UBEZPIECZENIA GRUPOWE

Program grupowego

ubezpieczenia na zycie dla
pracownikow oraz cztonkow rodzin
pracownikow Centrum Onkologii
Instytutu im. M. Skiodowskiej-Curie

®
0 SUPRA BROKERS
... i jestes bezpieczny od Helu po Zakopane




Szanowni Panstwo!

Informujemy, ze Centrum Onkologii Instytutu Marii Sktodowskiej
Curie przy udziale Supra Brokers S.A., przeprowadzit postepowanie
przetargowe SIWZ nr PN-101/17/SUPRA na ustuge grupowego
ubezpieczenia na zycie dla pracownikow i cztonkéw rodzin
pracownikéw Centrum Onkologii Instytutu Marii Sktodowskiej Curie,
w wyniku ktérego najkorzystniejsza oferte ztozyt Powszechny Zaktad
Ubezpieczen na Zycie SA.

Nowe warunki ubezpieczenia bedg dla Panstwa dostepne juz od
01.12.2017 roku do 30.11.2020 roku.

Dodatkowo oferujemy wiele atrakcyjnych profitow i znizek w Klubie
PZU Pomoc w Zyciu (program lojalnosciowy). Uczestnictwo jest
bezptatne i dobrowolne. Szczegdty - www.pzu.pl/pomocwzyciu

Ponizej najwazniejsze informacje istotne przy podejmowaniu decyzji
0 przystapieniu do ubezpieczenia.

@ Pakiet korzysci

o zakres ubezpieczenia wynegocjowany w PZU nie jest mozliwy
do uzyskania w polisach indywidualnych

atrakcyjne state sktadki przez caty czas trwania umowy
ochrona przez 24 godziny na dobe

zawarcie umowy bez wzgledu na stan zdrowia

mozliwo$¢ ubezpieczenia matzonkéw, partneréw zyciowych
i petnoletnich dzieci

gwarancja szybkiej i sprawnej realizacji $wiadczen
$wiadczenia wolne od podatku dochodowego i spadkowego
mozliwo$¢ zawarcia umowy ubezpieczenia indywidualnego
po zakonczeniu pracy na preferencyjnych warunkach
pakiet promocyjny upowazniajacy do 10% znizek
na ubezpieczenia komunikacyjne i majatkowe

Realizacja swiadczen

Swiadczenie mozna zgtosic:

o wypetniajac formularz zgtoszenia na pzu.pl

e dzwonigc pod numer 801 102 102 lub 22 566 55 55
e osobiscie w blisko 200 Oddziatach PZU w Polsce

\.i.l Warianty ubezpieczenia

Program ubezpieczeniowy oferuje osiem wariantow rdéznigcych sie

zakresem i wysokos$cig $wiadczen oraz sktadka:

e pracownik moze wykupi¢ jeden z wariantéw.

e matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz dzieci mogg zostac
ubezpieczeni w dowolnym wariancie niezaleznie od wariantu
wybranego przez pracownika.

e zmiana wariantu ubezpieczenia mozliwa jest w dowolnym
momencie; zmieniajac wariant ubezpieczenia na wyzszy
zastosowanie beda miaty ograniczenia ochrony (karencje). Dotyczy¢
one bedg zdarzen, ktére nie podlegaty ochronie w poprzednim
wariancie ubezpieczenia oraz do roznicy wysokosci $wiadczen.
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{[:_vi] Kto moze przystapi¢ do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia mogg przystapic:

o pracownicy (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz

« malzonkowie/partnerzy zyciowi i petnoletnie dzieci
(niezaleznie od tego czy sie ucza, czy pracujg).

Oferte kierujemy do wszystkich oséb w wieku 18-69 lat, a ochrona

ubezpieczeniowa moze trwac az do roku, w ktdrym ubezpieczony

konczy 70 lat (ograniczenie wiekowe nie dotyczy osob aktualnie

ubezpieczonych).

]

ﬁ Ograniczenia ochrony
¢! Y5> ubezpieczeniowej (karencje)

e BRAK KARENCJII w pelnym zakresie ubezpieczenia
w okresie wdrazania nowego programu — ochrona
juz od 1 dnia ubezpieczenia:

- dla pracownikow,
- dla wspétmatzonkoéw i petnoletnich dzieci,
ktorzy przystapia do ubezpieczenia od:

01.12.2017 r., 01.01.2018 r. i 01.02.2018 r.

Brak karencji w petnym zakresie ubezpieczenia dla pracownikow,
wspotmatzonkow i petnoletnich dzieci, ktorzy przystapig do
ubezpieczenia w ciggu 3 miesiecy od daty zatrudnienia lub nabycia
uprawnien przez wspotubezpieczonych (osiggniecia petnoletnosci-
dziecko, zawarcia zwigzku matzenskiego — matzonek).

Brak karencji w petnym zakresie ubezpieczenia dla pracownikdw
powracajacych z urlopu bezptatnego oraz ich wspétmatzonkow i

petnoletnich dzieci, ktorzy przystapiag do ubezpieczenia w ciggu 3
miesiecy od wznowienia pracy.

Karencje dla oséb przystepujacych do ubezpieczenia po 3
miesigcach od daty zatrudnienia lub nabycia uprawnien przez
wspotubezpieczonych: zgony, osierocenie, urodzenie martwego
dziecka - 6 miesiecy, urodzenie dziecka - 9 miesiecy, leczenie
szpitalne - 30 dni, ciezka choroba ubezpieczonego, leczenie
specjalistyczne - 90 dni, operacje chirurgiczne, wystapienie ciezkiej
choroby wspoétmatzonka ubezpieczonego - 180 dni, wystgpienie
ciezkiej choroby dziecka - 3 miesigce.

Karencje nie dotyczg zdarzen spowodowanych nieszczesliwym
wypadkiem.

Informacja o zniesieniu karencji nie dotyczy partnera zyciowego
ubezpieczonego z wyjatkiem partnerow zyciowych obecnie
ubezpieczonych.

2/6


http://www.pzu.pl/pomocwzyciu

SUPRA BROKERS”

... i jestes bezpieczny od Helu po Zakopane

Propozycja grupowego ubezpieczenia typ P Plus
dla pracownikow CENTRUM ONKOLOGII INSTYTUTU IM. M. SKLODOWSKIEJ- CURIE
oraz ich wspdtmatzonkoéw, partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci

WYSOKOSC SWIADCZEN
Wariant 1 |Wariant 2 |Wariant 3 |Wariant 4

RODZAJ SWIADCZENIA

Swiadczenia z tytutu Smierci ubezpieczonego

Smier¢ ubezpieczonego spowodowana*:

- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym w pracy 80 040 120 000 180 040 440 100
- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym 60 040 90 000 135 040 330 100
- nieszczesliwym wypadkiem przy pracy/delegacji 60 040 90 000 135 040 330 100
- nieszczesliwym wypadkiem 40 040 60 000 90 040 220 100
- zawatem serca lub udarem mozgu 40 040 60 000 90 040 220 100
- przyczyna naturalng (chorobg) 20 040 30 000 45 040 110 100
Jednorazowe $wiadczenie dla dziecka (osierocenie) 2 500 3 400 5 000 -
Swiadczenia z tytutu Smierci wspétubezpieczonych

Smier¢ matzonka spowodowana nieszczesliwym wypadkiem* 17 000 18 000 24 000 50 000
Smier¢ matzonka naturalna (choroba) 7 000 9 000 12 000 25000
Smier¢ dziecka (do 25 r.z.) 2 000 2 500 3 500 -
Smier¢ rodzicéw 1 500 1 900 2 300 -
Smier¢ rodzicow matzonka 1 500 1900 2 300 -
Urodzenie

Urodzenie dziecka 900 1200 1800

Urodzenie martwego dziecka 1 800 2 400 3 600

Swiadczenia zdrowotne
Uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem:

- 100 % trwatego uszczerbku 26 000 30 000 46 000 68 000
- 1 % trwatego wypadku 260 300 460 680
Uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub udarem mézgu:

- 100 % trwatego uszczerbku 26 000 30 000 46 000 68 000
- 1 % trwatego wypadku 260 300 460 680

Wystapienie ciezkiej choroby ubezpieczonego (wariant rozszerzony plus - 36 jednostek
chorobowych): anemia aplastyczna, bablowiec mézgu, chirurgiczne leczenie choroby naczyn
wiencowych - by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony
operacyjnie, niewydolno$¢ nerek, nowotwor ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mozgu, ropien
mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, "zawodowe" zakazenie wirusem HIV, zakazenie wirusem HIV
wskutek transfuzji krwi, zawat serca, zgorzel gazowa, borelioza, choroba aorty brzusznej, choroba 3 000 3500 5000 10 000
aorty piersiowej, gruzlica, przewlekte zapalenie watroby, utrata konczyny wskutek choroby, utrata
stuchu, wada serca, choroba neuronu ruchowego, choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mézgu
lub opon mézgowo - rdzeniowych, zakazona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia,
stwardnienie rozsiane, oparzenia, transplantacja organdw, utrata wzroku, oponiak, choroba

Parkinsona

Wystapienie ciezkiej choroby matzonka ubezpieczonego (36 jedn. chorobowych — jak wyzej 1 600 1 800 2 000 2 200
Operacje chirurgiczne: 1 Klasa 1 000 2 500 5000 2 500
Operacje chirurgiczne: 2 Klasa 500 1250 2 500 1250
Operacje chirurgiczne: 3 Klasa 300 750 1 500 750
Operacje chirurgiczne: 4 Klasa 100 250 500 250
Operacje chirurgiczne: 5 Klasa 100 250 500 250
Niezdolnos$¢ ubezpieczonego do pracy i samodzielnej egzystencji 5000 10 000 12 000 18 000

Leczenie szpitalne ubezpieczonego spowodowane*:
Pobyt w szpitalu ptatny od: 1 dnia w wyniku NW i od 2 dnia w wyniku choroby za maksymalnie 90 dni w roku polisowym

- wypadkiem komunikacyjnym (1-14 dni) 120/ 30 160 / 40 180/ 45 240 / 60
- wypadkiem przy pracy (1-14 dni) 120/ 30 160 / 40 180/ 45 240 / 60
- zawatem serca lub udarem moézgu (1-14 dni) 60/ 30 80/ 40 90 / 45 120/ 60
- nieszczesliwym wypadkiem (1-14 dni) 90 /30 120/ 40 135/ 45 180 / 60
- chorobg (oraz powyzej 14 dnia z dowolnej przyczyny) 30 40 45 60
- pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii- min. 48 godzin (jednorazowe $wiadczenie) 300 400 450 600
- rekonwalescencjg (za 1 dzien zwolnienia) - pobyt na zwolnieniu lekarskim wydanym przez szpital,

- ; ; . ] . . e 15 20 22,50 30
trwajacy maksymalnie 30 dni bezposrednio po 14 dniowej hospitalizacji
- rozszerzenie leczenia poza terytorium Polski Tak Tak Tak Tak
Karta apteczna uprawniajgca do odbioru w aptece dowolnych produktéw o wartosci:
(wydawana po uzyskaniu $wiadczenia za pobyt ubezpieczonego w szpitalu- max. 3 karty w roku 100 150 200 300
polisowym)
Leczenie specjalistyczne: chemioterapia lub radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie . 2000 2000 2 000

kardiowertera/ defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja
Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia TAK TAK TAK TAK

Skiadka miesieczna za jednego ubezpieczonego:

Partner zyciowy — wskazana w deklaracji przystapienia ubezpieczonego podstawowego osoba nie bedgca w formalnym zwigzku
matzenskim, pozostajgca z ubezpieczonym podstawowym - réwniez nie bedgcym w formalnym zwigzku matzenskim - we wspdlnym
pozyciu; partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony z ubezpieczonym podstawowym. Ubezpieczony podstawowy moze wskazac partnera
zyciowego wytacznie raz w danym roku polisowym. Wskazanie partnera zyciowego obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym dokonano wskazania.
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Propozycja grupowego ubezpieczenia typ P Plus
dla pracownikéw CENTRUM ONKOLOGII INSTYTUTU IM. M. SKEODOWSKIEJ- CURIE
oraz ich wspotmatzonkoéw, partneréow zyciowych i petnoletnich dzieci

WYSOKOSC SWIADCZEN
Wariant 5 |Wariant 6 |Wariant 7 |Wariant 8

RODZAJ SWIADCZENIA

Swiadczenia z tytutu Smierci ubezpieczonego

Smier¢ ubezpieczonego spowodowana*:

- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym w pracy 200 000 250 000 900 000 400 050
- nieszczesliwym wypadkiem komunikacyjnym 150 000 185 000 600 000 300 050
- nieszczesliwym wypadkiem przy pracy/delegacji 150 000 185 000 600 000 300 050
- nieszczesliwym wypadkiem 100 000 120 000 300 000 200 050
- zawatem serca lub udarem mozgu 100 000 125 000 300 000 200 050
- przyczyna naturalng (choroba) 50 000 60 000 150 000 100 050
Jednorazowe $wiadczenie dla dziecka (osierocenie) 5 000 6 000 - 9 000
Swiadczenia z tytulu $mierci wspotubezpieczonych

Smier¢ matzonka spowodowana nieszczesliwym wypadkiem* 40 000 50 000 70 000 70 000
Smier¢ matzonka naturalna (choroba) 20 000 25000 35000 35000
Smier¢ dziecka (do 25 r.z.) 4 000 4 500 - 6 500
Smier¢ rodzicéw 3200 3 600 = 6 000
Smier¢ rodzicdw matzonka 3200 3 600 - 6 000
Urodzenie

Urodzenie dziecka 2 000 2 500 - 3 500
Urodzenie martwego dziecka 4 000 5 000 - 7 000

Swiadczenia zdrowotne
Uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem:

- 100 % trwatego uszczerbku 60 000 65 000 120 000 85 000
- 1 % trwatego wypadku 600 650 1200 850
Uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub udarem mézgu:

- 100 % trwatego uszczerbku 60 000 65 000 120 000 85 000
- 1 % trwatego wypadku 600 650 1200 850

Wystapienie ciezkiej choroby ubezpieczonego (wariant rozszerzony plus - 36 jednostek
chorobowych): anemia aplastyczna, bablowiec mézgu, chirurgiczne leczenie choroby naczyn
wiencowych - by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony
operacyjnie, niewydolno$¢ nerek, nowotwor ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mozgu, ropien
mozgu, sepsa, tezec, udar, wscieklizna, "zawodowe" zakazenie wirusem HIV, zakazenie wirusem HIV
wskutek transfuzji krwi, zawat serca, zgorzel gazowa, borelioza, choroba aorty brzusznej, choroba 7 500 8 000 15 000 11 000
aorty piersiowej, gruzlica, przewlekte zapalenie watroby, utrata koficzyny wskutek choroby, utrata
stuchu, wada serca, choroba neuronu ruchowego, choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mézgu
lub opon mézgowo - rdzeniowych, zakazona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia,
stwardnienie rozsiane, oparzenia, transplantacja organéw, utrata wzroku, oponiak, choroba

Parkinsona

Wystapienie ciezkiej choroby matzonka ubezpieczonego (36 jedn. chorobowych — jak wyzej) 3 000 4 000 10 000 5000
Operacje chirurgiczne: 1 Klasa 6 000 6 500 10 000 8 000
Operacje chirurgiczne: 2 Klasa 3 000 3 250 5 000 4 000
Operacje chirurgiczne: 3 Klasa 1 800 1950 3 000 2 400
Operacje chirurgiczne: 4 Klasa 600 650 1 000 800
Operacje chirurgiczne: 5 Klasa 600 650 1 000 800
Niezdolnos$¢ ubezpieczonego do pracy i samodzielnej egzystencji 20 000 22 000 30 000 25 000

Leczenie szpitalne ubezpieczonego spowodowane*:
Pobyt w szpitalu ptatny od: 1 dnia w wyniku NW i od 2 dnia w wyniku choroby za maksymalnie 90 dni w roku polisowym

- wypadkiem komunikacyjnym (1-14 dni) 240 /60 280 /70 600 /150 400 /100
- wypadkiem przy pracy (1-14 dni) 240 /60 280 /70 600 /150 400 /100
- zawatem serca lub udarem mézgu (1-14 dni) 120 /60 140 /70 300 /150 200 /100
- nieszczesliwym wypadkiem (1-14 dni) 180 /60 210 /70 450 /150 300 /100
- chorobg (oraz powyzej 14 dnia z dowolnej przyczyny) 60 70 150 100
- pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii- min. 48 godzin (jednorazowe $wiadczenie) 600 700 1 500 1 000
- rekonwalescencjg (za 1 dzien zwolnienia) - pobyt na zwolnieniu lekarskim wydanym przez szpital, 30 35 75 50

trwajacy maksymalnie 30 dni bezposrednio po 14 dniowej hospitalizacji
- rozszerzenie leczenia poza terytorium Polski na Kraje Unii Europejskiej, Australii, Islandii,

Japonii, Kanady, Monako, Norwegii, Nowej Zelandii, Standw Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, Tak Tak Tak Tak
Watykanu

Karta apteczna uprawniajgca do odbioru w aptece dowolnych produktéw o wartosci:

(wydawana po uzyskaniu $wiadczenia za pobyt ubezpieczonego w szpitalu- max. 3 karty w roku 300 350 600 600
polisowym)

Lecz_enle spec_]a!lstyczne: chemlo_ter_apla lub r_adloterapla, te_rapla interferonowa, wszczepienie 3 500 4000 10 000 6 000
kardiowertera/ defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja

Utrata zdrowia przez dziecko 15 000 15 000 15 000

Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia
Sktadka miesieczna za jednego ubezpieczonego: | 62,052zt | 71,612zt | 90,65 zt |106,53 zt |

*Kwota $wiadczenia jest skumulowang wysokoscig $wiadczen wynikajgcych z OWU wyptacang w przypadku zajscia danego zdarzenia.
Niniejsza ulotka nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

W szczegdtowych zasadach warunkdw ubezpieczenia, w szczegdlnosci dotyczace definicji zdarzen objetych ochrong, zakresu
odpowiedzialnosci, wyptaty $wiadczen majg zastosowanie zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia nr PN-101/17/SUPRA, oferta
PZU Zycie SA oraz ogdlne warunki grupowego ubezpieczenia pracowniczego TYP PLUS wraz ubezpieczeniami dodatkowymi, ktére sa
dostepne u 0s6b obstugujacych ubezpieczenia w szpitalu, placéwkach PZU Zycie SA oraz na http://www.pzu.pl/produkty/grupowe-
ubezpieczenie-pracownicze-typ-p-plus, - prosimy o zapoznanie sie z trescig OWU!!!
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Klub PZU Pomoc
w Zyciu

Klub PZU Pomoc w Zyciu — cata rodzina w dobrych rekach

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnosciowy, ktéry daje dostep do szerokiej oferty korzysci i przywilejow:

o oferty specjalne przygotowywane wspdlnie ze znanymi markami.

o dedykowane tylko dla uczestnikéw klubu.

o rabaty na produkty i ustugi naszych partneréw.

o ustugi - Twoj Asystent PZU Pomoc przydatne w réznych sytuacjach zyciowych. Dostepne 24h/dobe.

Uczestnictwo w klubie jest dobrowolne i bezptatne. Potwierdzeniem cztonkostwa w Klubie jest karta Klubu PZU Pomoc w Zyciu
lub numer identyfikacyjny. Wypetnij pisemny formularz otrzymany w Zakfadzie Pracy lub samodzielnie aktywuj karte.

Korzystaj z ofert - oszczedzaj pienigdze, zyskuj wolny czas dla siebie i bliskich.

Przyktadowe oferty: rabat na paliwo, darmowa paczka dla dzieci, atrakcyjne ubezpieczenie i wiele innych.

W Klubie PZU Pomoc w Zyciu mozesz bez limitdw korzysta¢ z ustugi Twdj Asystent. Dzieki niej otrzymasz takg pomoc, jakiej wtasnie
potrzebujesz, np. gdy chcesz: dostarczy¢ kwiaty pod wskazany adres, skorzysta¢ z ustug fachowca (np. hydraulika, elektryka), wyjecha¢
na wakacje (zarezerwowac hotel, wycieczke, bilety na podréz itp.).

B> i« i

Kazdy uczestnik Klubu PZU POMOC w Zyciu jest upowazniony do znizek na ubezpieczenia komunikacyjne oraz
majatkowe ofertowane przez Grupe PZU. Znizka wynosi 10 % i dotyczy takich grup ubezpieczen jak:

Komunikacyjne PZU SA:
autocasco dla klienta indywidualnego oraz matego lub

indywidualnie zawieranego jednostkowego i rodzinnego

redniego przedsiebiorcy; ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
« obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej e PZU  NNW, szablon oferty NNW ogolne, ~umowy
posiadaczy  pojazdéw  mechanicznych  dla  klienta indywidualne i rodzinne; )
indywidualnego oraz matego lub $redniego przedsiebiorcy; » obowigzkowego ubezpieczenia budynkow wchodzacych w
e minicasco; skfad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen
o PZU AUTO na wybrane produkty: losowych; )
e 401 — PZU Auto AC, e obowigzkowego ubezpieczenia OC rolnikbw z tytutu
e 403 - PZU Auto OC; posiadania gospodarstwa rolnego;
Majatkowe PZU SA: e mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych od ognia i
e PZU Dom; innych zdarzen losowych;
e PZU DOM Plus; ¢ indywidualnie zawieranego ubezpieczenia Wojazer — PZU
e PZU DOM Letniskowy; Pomoc w Podrozy;

e PZU Wojazer, umowy indywidualne i rodzinne.

Naliczenie znizek:

e Suma znizek uzyskanych dla danego rodzaju ubezpieczenia nie moze powodowac obnizenia minimalnej sktadki okreslonej w
0golnych warunkach ubezpieczenia i taryfie sktadek.

 Znizka wynikajaca z posiadania ubezpieczenia grupowego na zycie w PZU Zycie SA naliczana jest jako ostatnia od kwoty sktadki
obliczanej na podstawie taryfy dla danego rodzaju ubezpieczenia.

e Znizki udzielone w ramach karty Klubu PZU Pomoc w Zyciu nie taczg sie z innymi promocjami (inicjatywami sprzedazowymi)
funkcjonujacymi w PZU SA.

Znizka przystuguje posiadaczowi Karty, ktory jest wiascicielem lub wspotwiascicielem przedmiotu ubezpieczenia i dotyczy

ubezpieczen mienia nie stuzgcego do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. W przypadku ubezpieczen komunikacyjnych

wiasciciela/wspdtwiasciciela ustala sie na podstawie dowodu rejestracyjnego pojazdu

Dowiedz sie wiecej na temat Klubu PZU Pomoc w Zyciu

e Odwiedz strone internetowg www.klubpzupomoc.pl
e Skontaktuj sig z infolinig pod numerem 801 102 102 - wybierz 4, a nastepnie 2 (infolinia czynna 24h)
o Zgto$ sie do osoby, ktéra zajmuje sie Klubem PZU Pomoc w Zyciu w Twoim Zakfadzie Pracy

Pytania i sugestie prosimy kierowac na adres pomocwzyciu@pzu.pl
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... i jestes bezpieczny od Helu po Zakopane

Informacje dodatkowe:

Nowa oferta obowigzuje od dnia: 1.12.2017 r. Obecne polisy wygasaja z dniem 1.12.2017 r.

Aby skorzystac z ubezpieczenia i przystapi¢ do nowych polis nalezy wypetni¢ deklaracje przystapienia
do ubezpieczenia, zgode na potracanie sktadek oraz dodatkowo deklaracje do KLUBU PZU POMOC w ZYCIU.

Oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢ do oséb wymienionych ponizej w nieprzekraczalnym terminie
do 31 dnia pazdziernika 2017 r.

Prosimy o zdeklarowanie przystgpienia do wybranego wariantu w tym czasie.

Osoby ktdre nie ztoza nowej deklaracji nie bedq dalej ubezpieczone.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych warunkdw grupowego ubezpieczenia na
zycie, prosimy o kontakt:

Ze strony Zakiadu Pracy:

Beata Sobolewska Ewa Dusinska Beata Kwiatkowska
tel.: 57-09-270 tel.: 57-09-313 tel.: 57-09-313
e-mail: beatasobolewska@coi.pl e-mail: edusinska@coi.pl e-mail: bkwiatkowska@coi.pl

Ze strony PZU Zycie SA:

Violetta Korytek Beata Roslik
tel.: 22 308 27 58 tel.: 22 308-27-29
e-mail: vkorytek@pzu.pl e-mail: broslik@pzu.pl
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