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01. Definicje

Pracownik — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Prawo pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
1 aktoéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow 1 statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Przepisy techniczno-budowlane - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy - Prawo budowlane
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Pomieszczenie pracy - rozumie si¢ przez to pomieszczenie przeznaczone na pPobyt
pracownikow, w ktorym wykonywana jest praca. Nie uwaza si¢ za przeznaczone na pobyt
pracownikow pomieszczen, w ktorych:

1) taczny czas przebywania tych samych pracownikow w ciagu jednej zmiany roboczej
jest krotszy niz 2 godziny, a wykonywane czynno$ci majg charakter dorywczy badz
praca polega na krotkotrwalym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacja
urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

2) maja miejsce procesy technologiczne niepozwalajace na zapewnienie odpowiednich
warunkow przebywania pracownikow w celu ich obstlugi, bez zastosowania §rodkow
ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

3) jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania
w nich pracownikoéw zajmujacych si¢ obstuga.

Pomieszczenie stalej pracy — rozumie si¢ przez to pomieszczenie pracy, w ktérym laczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny.

Pomieszczenie czasowej pracy - rozumie si¢ przez to pomieszczenie pracy, w ktorym taczny
Czas przebywania tego samego pracownika w ciagu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne - rozumie si¢ przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustgpy, jadalnie, z wyjatkiem stotdwek, pomieszczenia do
ogrzewania si¢ pracownikow oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania
odziezy roboczej lub ochronne;.

Teren zakladu pracy - rozumie si¢ przez to przestrzen wraz z obiektami budowlanymi,
bedaca w dyspozycji pracodawcy, w ktorej pracodawca organizuje miejsca pracy.

Miejsce pracy - rozumie si¢ przez to miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktorego
pracownik ma dostep w zwiazku z wykonywaniem pracy.

Srodowisko pracy - rozumie si¢ przez to warunki $rodowiska materialnego (okre§lonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktorym odbywa si¢ proces pracy.

Stanowisko pracy - rozumie si¢ przez to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki
1 przedmioty pracy, w ktdrej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje pracg.

Srodki ochrony indywidualnej - rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy, w tym
rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do $rodkéw ochrony
indywidualnej nie zalicza si¢:



1) zwyklej odziezy roboczej i mundurow, ktore nie sa specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

2) $rodkoéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, Policj¢ 1 inne stuzby
utrzymania porzadku publicznego,

3) wyposazenia stosowanego przez shuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

4) s$rodkow ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepisow Prawa o ruchu
drogowym,

5) wyposazenia sportowego,

6) s$rodkoéw stuzacych do samoobrony lub do odstraszania,

7) przeno$nych urzadzen do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen i naruszania
porzadku publicznego.

Srodki ochrony zbiorowej - rozumie si¢ przez to $rodki przeznaczone do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami  wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach.

Zagrozenie - rozumie si¢ przez to stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé¢ wypadek lub
chorobe.

02. Nadzor i kontrola nad warunkami pracy

Podstawowy (tzw. kodeksowy) nadzor i1 kontrolg nad warunkami pracy sprawuje:

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w tym przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS) w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania zasad,
przepiséw higieny pracy i warunkéw Srodowiska pracy.

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) w zakresie spotecznej kontroli przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Oprocz wyzej wymienionych istniejg instytucje kontrolne: zewnetrzne i wewnetrzne.

Do najwazniejszych zewnetrznych organow nadzoru nad warunkami pracy naleza (oprocz
przywotanych powyzej): Urzad Dozoru Technicznego, Gléwny Inspektor Nadzoru
Budowlanego, Inspekcja Ochrony Srodowiska, Panstwowa Straz Pozarna, Urzad
Regulacji Energetyki, Wyzszy Urzad Goérniczy, Panstwowa Agencja Atomistyki.

Do najwazniejszych wewnetrznych organéw nadzoru nad warunkami pracy (dziatajagcymi
wewnatrz zakladu pracy), oprocz spolecznej inspekcji pracy, zaliczamy: stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, sluzbe¢ medycyny pracy, zwiazki zawodowe — role
poszczegolnych organdw zostaty opisane w pozniejszych rozdziatach.
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Rysunek 1. Schemat organizacyjny instytucji zajmujgcych si¢ kontrolg warunkow pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Dziala na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Podlega Sejmowi, a bezposredni nadzoér nad jej pracag sprawuje Rada Ochrony Pracy.
Panstwowa Inspekcje Pracy tworzy Gtowny Inspektorat Pracy 1 Okrggowe Inspektoraty Pracy

oraz inspektorzy pracy.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

1) nadzor i kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prac¢ iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych 1 0s6b niepetnosprawnych;

2) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci

oraz kontrola przestrzegania obowiazku:

a) informowania powiatowych urzedéow pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

b) optacania sktadek na Fundusz Pracy,

c) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie
jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,



d)

€)

prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okre§lonymi w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

prowadzenia dziatalnosci przez podmioty kierujace osoby w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej,
praktyki lub stazu zawodowego, niebgdacych zatrudnieniem lub inng praca
zarobkowa - zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

4) kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem
spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;

a)

b)

nadzor nad spelnianiem przez pracodawcéw obowigzkow okreslonych w art. 35
oraz art.37 ust.5 16 rozporzadzenia (WE) nr1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen 1 stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH),
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracy, w zakresie swoich
kompetencji;

nadzor nad przestrzeganiem warunkow stosowania substancji okreslonych przez
Europejska Agencj¢ Chemikaliow na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia
nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

5) podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen
w srodowisku pracy, a W szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

badanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania
srodkow zapobiegajacych tym wypadkom,

analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania $rodkow
zapobiegajacych tym chorobom,

inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy,
a w szczeg6lnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,

inicjowanie  przedsiewzie¢ ~ w sprawach  ochrony pracy  w rolnictwie
indywidualnym,

udzielanie porad stuzacych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow, a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy,

podejmowanie dzialan prewencyjnych ipromocyjnych zmierzajacych do
zapewnienia przestrzegania prawa pracy;

6) wspoéldziatanie z organami ochrony $rodowiska w zakresie kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepisOw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

7) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych
w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych;

8) kontrola ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, o ktorej mowa wart. 41 ust.4 pkt2 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

9) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

10)prawo wnoszenia powodztw, aza zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo
W postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

11) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 304° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

12)udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia pracownikow, okreslonych w dziale drugim rozdziale lla
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;



13) wspotpraca z urzgdami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za

nadzor nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow, polegajaca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikow skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na
okreSlony czas, przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okreslony czas przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie bedacym
cztonkiem Unii Europejskie;,

c) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wiasciwego do udzielania
zadanej informacji ze wzgledu na zakres jego dziatania;

14)$ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okre§lonych w Kodeksie pracy,

wykroczen, o ktorych mowa wart. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy
ustawy tak stanowig oraz udzial w postegpowaniu w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego;

15)wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i przepisach szczeg6lnych.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor ikontrola zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osobom wykonujagcym na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub przedsiebiorce, niebedacego pracodawca, na
rzecz ktorego taka praca jest §wiadczona;

przez podmioty organizujace prac¢ wykonywana przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

osobom  przebywajacym  w zaktadach karnych izakladach poprawczych,
wykonujacym prace, a takze zolnierzom w stuzbie czynnej, wykonujagcym powierzone
im prace;

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzor ikontrole zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego
terenie przez studentéw i uczniow niebedacych pracownikami;

Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowaé dziatania w zakresie prowadzenia
badan ipomiarow oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub przepisow dotyczacych
legalnosci zatrudnienia wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione
odpowiednio do:

1)

2)

nakazania usuni¢cia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy
naruszenie dotyczy przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow lub innych os6b wykonujacych te prace
lub prowadzacych dziatalnos¢; skierowania do innych prac pracownikéw lub innych
osob dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym przepisom przy pracach
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikow lub innych os6b
dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub
osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn iurzadzen w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy
W tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci w miejscach, w ktorych
stan warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikow lub oséb fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, wtym osoéb wykonujacych na wilasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz dziatalnosci
okreslonego rodzaju;

nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;
nakazania wykonania badan ipomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych
w $rodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci
wykonania tych badan i pomiarow lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach;

nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

skierowania wystgpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszen
niz wymienione w pkt1-7, wsprawie ich usunigcia, a takze wyciagnigcia
konsekwencji w stosunku do 0s6b winnych.

W toku postegpowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow 1pomieszczen podmiotu
kontrolowanego;

przeprowadzania ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn
I urzadzen oraz przebiegu procesow technologicznych i pracy;

zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub o0sob,
ktore sa lub byly zatrudnione, albo ktére wykonuja lub wykonywaty prace na jego
rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na wiasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze osob korzystajacych z uslug agencji
zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz
wzywania i przestuchiwania tych osob w zwigzku z przeprowadzang kontrola;

zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji
oraz uruchomienia zaktadu pracy, planéow irysunkéw technicznych, dokumentacji
technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i pomiarow dotyczacych
produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia
mu probek surowcoOw 1 materiatdw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji, w ilo$ci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja
one zwigzek z przeprowadzang kontrola;

zadania przedtozenia akt osobowych 1 wszelkich dokumentow zwigzanych
z wykonywaniem pracy przez pracownikow lub osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy;

zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli inadzoru nad
warunkami pracy oraz ich realizacja;

utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin, o ktorych mowa w pkt 2, za pomoca
aparatury i srodkoéw technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu lub dzwigku;
wykonywania niezbgdnych dla celow kontroli odpisow lub wyciagdéw z dokumentow,
jak rowniez zestawien i obliczen sporzgdzanych na podstawie dokumentow, a w razie
potrzeby zadania ich od podmiotu kontrolowanego;



9) sprawdzania tozsamos$ci os6b wykonujacych prace lub przebywajacych na terenie
podmiotu kontrolowanego, a takze 0sob korzystajacych z ustlug agencji zatrudnienia,
ich przestuchiwania izadania o$wiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub
prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.

Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia
1 nocy, kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczego6lno$ci stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS)
Dziata na podstawie ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o inspekcji sanitarnej.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegdlnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny $rodowiska,

2) higieny pracy w zaktadach pracy,

3) higieny radiacyjnej,

4) higieny procesOw nauczania i wychowania,

5) higieny wypoczynku i rekreacji,

6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz

pomieszczenia, w ktorych sa udzielane $wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia Iludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci
i ucigzliwo$ci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym chordb zakaznych
i zawodowych.

Wykonywanie wyzej wymienionych zadan polega na sprawowaniu zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego oraz biezacego nadzoru sanitarnego, jak rowniez na prowadzeniu
dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych i innych
choréb powodowanych warunkami S$rodowiska, a takze na prowadzeniu dzialalnosci
o$wiatowo-zdrowotnej.

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego nalezy w szczegolnosci:
1) uzgadnianie projektow planéow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz ustalanie warunkow
zabudowy 1 zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych;
2) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
1 zdrowotnych dotyczacych:
a) budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, statkow
morskich, zeglugi $rédladowej 1 powietrznych,
b) nowych materiatobw 1 procesow technologicznych przed ich zastosowaniem
w produkcji lub budownictwie;
3) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych, statkow morskich,
zeglugi $rdédladowej 1 powietrznych oraz srodkow komunikacji ladowej;
4) inicjowanie przedsiewzig¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania
negatywnym wptywom czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych
na zdrowie ludzi.



Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie biezacego nadzoru
sanitarnego nalezy kontrola przestrzegania przepisdéw okreslajagcych wymagania higieniczne
i zdrowotne, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) higieny S$rodowiska, a zwlaszcza wody do spozycia, czysto$ci powietrza
atmosferycznego, gleby, wdd i innych elementéw srodowiska w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

2) utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadéw pracy, instytucji,
obiektow i urzagdzen uzytecznosci publicznej, drog, ulic oraz osobowego i towarowego
transportu kolejowego, drogowego, lotniczego i morskiego;

3) warunkoéw produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywno$ci oraz
warunkow zywienia zbiorowego;

4) nadzoru nad jakos$cig zdrowotng zywno$ci;

5) warunkow zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami uzytku, materiatami
1 wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z Zzywnoscig, kosmetykami oraz innymi
wyrobami moggcymi mie¢ wpltyw na zdrowie ludzi;

6) warunkow zdrowotnych $rodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy;

7) higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach
i innych placowkach o$wiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz
w osrodkach wypoczynku;

8) higieny proces6w nauczania;

9) przestrzegania przez osoby wprowadzajace substancje lub preparaty chemiczne do
obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przez uzytkownikoéw substancji
lub preparatow chemicznych obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 11 stycznia
2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych;

10) warunkow i ograniczen wprowadzenia do obrotu i stosowania oraz wiasciwosci
srodkow  powierzchniowo czynnych 1 detergentow zawierajacych  $rodki
powierzchniowo czynne okre$lonych przepisami rozporzadzenia (WE) nr 648/2004
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie detergentow;

11) przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z rozporzadzenia (WE) nr 304/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2003 r. dotyczgcego wywozu
1 przywozu niebezpiecznych chemikaliow;

12) przestrzegania przez podmioty wprowadzajace do obrotu prekursory kategorii 2 i 3
obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, rozporzadzenia (WE) Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 273/2004
z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie prekursorow narkotykowych oraz rozporzadzenia
(WE) Rady nr 111/2005 z dnia 22 grudnia 2004 r. okreslajacego zasady nadzorowania
handlu prekursorami narkotykéw pomigdzy Wspoélnotg a panstwami trzecimi.

Do zakresu dziatania Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie biezacego nadzoru sanitarnego nalezy
réwniez kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych wprowadzania do obrotu produktow
biobdjczych 1 substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnos$ci zawodowe;.

Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie zapobiegania
i zwalczania choréb, nalezy:
1) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych;
2) opracowywanie programow 1 planow dziatalnosci zapobiegawczej
1 przeciwepidemicznej, przekazywanie ich do realizacji zaktadom opieki zdrowotne;j
oraz kontrola realizacji tych programéw i1 plandéw;
3) ustalanie zakreséw i terminow szczepien ochronnych oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;



4) wydawanie zarzadzen 1 decyzji lub wystepowanie do innych organow
0 ich wydanie - w wypadkach okreslonych w przepisach o zwalczaniu chordb
zakaznych;

5) wydawanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw
do jej stwierdzenia;

6) planowanie i organizowanie sanitarnego zabezpieczenia granic panstwa;

7) nadzor sanitarny nad ruchem pasazerskim i towarowym w morskich i lotniczych
portach oraz przystaniach;

8) udzielanie poradnictwa w zakresie spraw sanitarno-epidemiologicznych lekarzom
okretowym i personelowi pomocniczo-lekarskiemu, zatrudnionemu na statkach
morskich, zeglugi srodladowej 1 powietrznych;

9) kierowanie akcjg sanitarng przy masowych przemieszczeniach ludnosci, zjazdach
I zgromadzeniach.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna inicjuje, organizuje, prowadzi, koordynuje i nadzoruje
dzialalno$¢ oswiatowo-zdrowotna w celu uksztattowania odpowiednich postaw i zachowan
zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

1) inicjuje 1 wytycza kierunki przedsigwzig¢ zmierzajacych do zaznajamiania
spoteczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad
higieny 1 racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiej¢tnosci
udzielania pierwszej pomocy;

2) pobudza aktywno$¢ spoteczng do dziatan na rzecz wlasnego zdrowia;

3) udziela porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego
wplywu czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie
ludzi;

4) ocenia dziatalno$¢ o$wiatowo-zdrowotng prowadzong przez szkoty i inne placowki
o$wiatowo-wychowawcze, szkoty wyzsze oraz $rodki masowego przekazywania,
zaktady opieki zdrowotnej, inne zaklady, instytucje i organizacje oraz udziela im
pomocy w prowadzeniu tej dziatalnosci.

W zakresie warunkow pracy inspekcja sanitarna nadzoruje stan higieny pracy w zakltadach
produkcji, ustug 1 handlu. Celem jej dziatania jest ochrona zdrowia ludzkiego przed wptywem
czynnikéw szkodliwych lub wucigzliwych oraz zapobieganie chorobom zakaznym
i zawodowym.

Do zakresu dziatania tej inspekcji nalezy m.in.:

1) opiniowanie projektow wytycznych w sprawach techniczno-budowlanych pod
wzgledem wymagan higienicznych 1 zdrowotnych;

2) kontrola przestrzegania takich wymagan w dokumentacji projektowej;

3) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych, statkow zeglugi
wodnej i powietrznej oraz wybudowanych lub przebudowanych zaktadéw Iub ich
czesci;

4) biezacy nadzor sanitarny, w tym przez kontrol¢ stanu higienicznego nieruchomosci,
zaktadow pracy, instytucji, obiektow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej, drog,
ulic i s$rodkow komunikacji publicznej, warunkow produkcji, transportu,
przechowywania 1 sprzedazy zywnosci oraz warunkow Zywienia zbiorowego.

Inspektor sanitarny ma podobne jak inspektor pracy uprawnienia do zadania informacji,
wgladu do dokumentacji, wydawania nakazow, zglaszania sprzeciwoéw oraz przekazywania
doraznych zalecen, uwag i wnioskéw wpisywanych do ksiazek kontroli sanitarnej, do ktorych
posiadania sg zobligowane zaktady pracy.
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Urzad Dozoru Technicznego (UDT)

Dziata na podstawie ustawy z dnia 21.12.2000 r. o dozorze technicznym.

Urzad Dozoru Technicznego jest panstwowa osoba prawng dziatajaca w dziedzinie
zapewnienia bezpieczenstwa urzadzen i instalacji technicznych. Gtéwnym zadaniem UDT
jest ocena zgodnos$ci urzadzen technicznych z odpowiednimi przepisami i specyfikacjami
technicznymi w fazach projektowania, wytwarzania i eksploatacji. Urzad jest organizacjg
niezalezng zarowno pod wzgledem finansowym, jak i w obszarze dziatalno$ci techniczne;.
Dziataniami dozoru technicznego obje¢te sg urzadzenia techniczne stwarzajace zagrozenie
poprzez:
1) rozprg¢zanie gazow znajdujacych si¢ pod ci$nieniem réznym od atmosferycznego;
2) wyzwolenie energii potencjalnej lub Kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub
tadunkéw w ograniczonym zasiegu;
3) rozprzestrzeniania si¢ materiatdw niebezpiecznych podczas ich magazynowania lub
transportu.

Podstawowy zakres dziatania UDT okresla art. 37 ustawy 0 dozorze technicznym,
stanowigcy m. in.:

1) nadzor i kontrola przestrzegania przepisow o dozorze technicznym, a takze przepisow
i zasad z zakresu bezpieczenstwa techniki, dotyczacych urzadzen technicznych;

2) wykonywanie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi, w zakresie
okreslonym ustawa;

3) wydawanie decyzji w sprawach wynikajacych z wykonywania dozoru technicznego,

4) prowadzenie ewidencji eksploatowanych urzadzen technicznych;

5) analizowanie przyczyn i skutkéw uszkodzen urzadzen technicznych oraz stata ocena
stopnia zagrozenia stwarzanego przez te urzadzenia,

6) inicjowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie zawodowych kwalifikacji
wytworcow oraz uzytkownikow w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych;

7) uzgadnianie programéw szkolenia osob obstugujacych i konserwujacych urzadzenia
techniczne;

8) sprawdzanie kwalifikacji osob wytwarzajacych, naprawiajacych, modernizujacych,
obstugujacych 1 konserwujacych urzadzenia techniczne oraz oséb wykonujacych
badania nieniszczace;

9) certyfikowanie systemow jakosci dotyczacych urzadzen technicznych.

Do zakresu dzialania inspektoratu dozoru technicznego nalezy:

1) wydawanie decyzji w sprawach wynikajacych z wykonywania dozoru technicznego;

2) kontrola przestrzegania przepisow w zakresie dozoru technicznego oraz norm i zasad
z zakresu bezpiecznej pracy urzadzen;

3) nadawanie uprawnien zakladom do wytwarzania materialow i elementow do budowy
urzadzen technicznych oraz do wytwarzania i napraw urzadzen technicznych;

4) sprawdzanie kwalifikacji 0sob wytwarzajacych materiaty i elementy przeznaczone do
budowy wurzadzen technicznych, jak rdéwniez wytwarzajacych, naprawiajacych,
obstugujacych i konserwujacych te urzadzenia.

Czynnosci z zakresu dozoru technicznego wykonujg pracownicy organdw dozoru
technicznego na podstawie upowaznienia wydanego przez kierownika organu dozoru
technicznego oraz legitymacji stuzbowe;.

Kierownik kontrolowanej jednostki, w ktorej sa wykonywane czynnosci dozoru technicznego,
jest obowigzany zapewni¢ warunki do sprawnego ich wykonywania oraz — na zadanie
pracownika organu dozoru technicznego — przedstawi¢ dokumenty i udzieli¢ informacji
koniecznych do prawidtowego wykonywania tych czynnosci.
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Pracownicy organéw dozoru technicznego maja prawo wstepu do wszelkich pomieszczen
1 obiektow, w ktorych znajduja si¢ urzadzenia techniczne, oraz poruszania si¢ w tych
pomieszczeniach i obiektach.

Organy dozoru technicznego przy wykonywaniu czynnosci mogg korzysta¢ z wynikow badan
diagnostycznych, opinii i ekspertyz wyspecjalizowanych jednostek, w tym rowniez jednostek
projektujacych lub wytwarzajacych urzadzenia, a takze specjalistow.

Pozostale organy zewnetrzne uprawnione do nadzoru nad warunkami
pracy:

1) Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego;

2) Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska;

3) Wyzszy Urzad Gorniczy;

4) Panstwowa Straz Pozarna;

5) Panstwowa Agencja Atomistyki.

Pracownicy wszystkich wymienionych inspekcji, urzedow i agencji sa uprawnieni do
prowadzenia kontroli w zakladach pracy, podczas ktérych moga zada¢ od kierownikéw
jednostek organizacyjnych odpowiednich dokumentow 1 informacji, a w przypadku
stwierdzenia naruszen przepisOw wymienionych ustaw 1 wymagan odno$nie do
bezpieczenstwa pracy — stosowac sankcje przewidziane w prawie.

Zwiazki zawodowe

Zwiazek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacja ludzi pracy, powolang
do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i1 socjalnych. Zwigzek
zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow, administracji
panstwowej 1 samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji. Organy panstwowe,
samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg traktowa¢ jednakowo wszystkie
zwigzki zawodowe.

Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na podstawg stosunku pracy, maja uprawnienia do
zrzeszania si¢ w organizacjach w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow - takimi
organizacjami dla pracownikéw sa zwiazki zawodowe. Zaden z pracownikdw nie moze
ponosi¢ ujemnych nastgpstw z powodu przynalezno$ci do zwigzku zawodowego Iub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej. W szczegdlnosci nie moze
to by¢ warunkiem nawigzania stosunku pracy 1 pozostawania w zatrudnieniu oraz
awansowania pracownika. Pracodawcy zobowigzani sg do stworzenia mozliwo$ci dziatania
organizacji zwigzkowych Osoby, ktore w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja przeszkadzaja w utworzeniu organizacji zwigzkowej lub utrudniajg jej dziatalnos¢,
podlegaja karze grzywny.

Zwigzkowy nadzoér nad warunkami pracy polega na sprawowaniu kontroli nad
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz kierowaniu dzialalnoscig spotecznej inspekcji pracy. Zwiazki zawodowe
kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych interesow pracownikow, emerytow,
rencistow, bezrobotnych 1 ich rodzin. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo prowadzenia
rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadow zbiorowych pracy, a takze innych porozumien
przewidzianych przepisami prawa pracy. Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaty
0 jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10 0s6b uprawnionych do tworzenia zwigzkéw
zawodowych.
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Spoleczna Inspekcja Pracy

Spoleczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez pracownikow, majaca na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy
1 jest kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:
1) zakladowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy;
2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegélnych oddziatow
(wydzialow);
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komoérek organizacyjnych oddziatow
(wydziatéw).

Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowuja organizacje¢ spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajacych ze struktury zaktadu pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych 1 regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mlodocianych
1 0s0b niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczy¢é w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego,

4) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy wiasciwych srodkoéw zapobiegawczych,

6) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy,

7) opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
1 plandéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac¢ realizacje tych planow,

8) podejmowaé dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadéw pracy
w ksztaltowaniu wilasciwych warunkow bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz
oddziatywaé na przestrzeganie przez pracownikdw przepisOw i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy,

9) wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczeg6lnych.

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory
jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy
lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu. Zaktadowe
organizacje zwigzkowe moga postanowi¢, ze spolecznym inspektorem pracy moze
by¢ rowniez pracownik zaktadu nie bedacy czlonkiem zwigzku zawodowego. Spoteczny
inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres
dzialania spolecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co najmniej
dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy
- co najmniej dwu letni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w danym
zaktadzie.
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Spotecznych inspektorow pracy wybieraja 1 odwotuja pracownicy zaktadu pracy.
Spotecznych inspektorow pracy wybiera si¢ na okres 4 lat.

Wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzaja zaktadowe organizacje zwigzkowe
na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow wyborow.

Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw moze by¢
odwotany na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych lub co najmniej jednej pigtej
pracownikow.

Spoteczny inspektor pracy posiada uprawnienia do wstepu w kazdym czasie do pomieszczen
1 urzadzen zaktadu pracy oraz zadania informacji i okazania mu niezbg¢dnej dokumentacji.

W razie stwierdzenia naruszen prawa spoteczny inspektor pracy informuje o tym pracodawce
lub osobg zarzadzajaca zakladem pracy (jego czg$cig) oraz dokonuje odpowiednich zapisow
w zaktadowej ksigzce zalecen 1 uwag lub wydziatowej ksigzce uwag. Zapisy w tych ksigzkach
sg przedmiotem zainteresowania inspektoréw pracy podczas kazdorazowej wizytacji zaktadu
pracy. Pracodawca i osoby zarzadzajace zobowigzani sg do podjecia odpowiednich decyzji
W sprawie usunig¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci i poinformowania o tym spolecznego
inspektora pracy.

Zaktadowy spoleczny inspektor pracy uprawniony jest do wydawania pisemnych zalecen,
a nawet — w przypadku bezposredniego zagrozenia wypadkiem przy pracy — moze wystapic¢
o natychmiastowe usunigcie tego zagrozenia. Od zalecen tego inspektora pracodawca moze
wnies$¢ sprzeciw do wilasciwego inspektora pracy. W takim przypadku wilasciwe decyzje
podejmuje organ PIP.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiagce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, w tym pracujacy w Nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu planow modernizacji irozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czeSci, atakze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy wtych zalozeniach
I dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikow;
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7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wustalaniu zadan o0so6b kierujagcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoOlnych stanowiskach pracy;

11)udziat w ustalaniu  okolicznoéci iprzyczyn wypadkdw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, atakze przechowywanie wynikow badan ipomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13)doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

14)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie  organizowania izapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

17) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan 1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie iw zakresie ustalonym
W odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21)uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
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zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22)inicjowanie irozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Stuzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisdw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2) wystgpowania do o0sOb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do pracodawcy zwnioskami 0 nagradzanie = pracownikoéw
wyrozniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow  odpowiedzialnych za  zaniedbanie = obowigzkow  w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych osob;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb;

8) wnioskowania do pracodawcy 0 niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
W jego czgsci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, W wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych osob.

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikdw powotuje komisje bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako swo0j organ doradczy i1 opiniodawczy.
W sktad komisji bhp wchodza w roéwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby bhp 1 lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikow, w tym spoleczny inspektor pracy.

Przewodniczagcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,
a wiceprzewodniczacym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formulowanie wnioskow
dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspoéldziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba medycyny pracy

W mysl ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. stuzba medycyny pracy, w ktorej sktad wchodza
m.in. placowki zorganizowane przez pracodawcow, niektorzy lekarze ordynujacy prywatnie
i cze$¢ dotychczasowych placowek opieki zdrowotnej, przejeta zadania przemystowej stuzby
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zdrowia, w tym rowniez w zakresie kontrolowania warunkow pracy pod katem zagrozen dla
zdrowia pracownikow.

03. Obowiazki pracodawcy W zakresie bhp

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki.

W szczegblnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowac tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé s$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia milodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

8) zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczefstwa i higieny
pracy;

9) przekazywaé¢ pracownikom informacje o =zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy 1 przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii 1 innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pracownikow;

10) przekazywa¢ pracownikom informacje o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen;

11) przekazywac pracownikom informacj¢ o pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow;

12) wspotpracowaé z innym pracodawca w razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez tych pracodawcow, w szczegolnosci:

a) wspolpracowac ze soba,

b) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

C) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace  sposoby  postgpowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,
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d) informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli
o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujagcym
podczas wykonywanych przez nich prac;

13) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow;

14)wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j;

15) zapewni¢ tgczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosSci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej;

16) poinformowania pracownikow o wystgpieniu zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca oraz podjecia dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,
oraz niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne;

17)w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany wstrzymaé prace 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢
W miejsce bezpieczne, a do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia
wznowienia pracy;

18) umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich
zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu
uniknigcia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym - na miar¢ ich
wiedzy i dostepnych §rodkow technicznych.

Ponadto pracodawca zobowigzany jest do:

1) zapewnienia, aby budowa, przebudowa i eksploatacja obiektow budowlanych,
w ktorych przewiduje si¢ lub wykorzystuje pomieszczenia pracy, byly prowadzone
zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odpowiedniego zabezpieczenia maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych oraz
niedopuszczania do stosowania materiatow 1 technologii bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwos$ci dla zdrowia pracownikoéw 1 podjecia odpowiednich §rodkow
profilaktycznych;

3) przestrzegania zakazu stosowania substancji chemicznych nie oznakowanych, nie
posiadajacych kart charakterystyki 1 opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;

4) zastgpowania substancji i czynnikow rakotworczych substancjami i czynnikami mniej
szkodliwymi dla zdrowia oraz rejestrowania prac, przy ktorych te zagrozenia
wystepuja;

5) ograniczenie stopnia narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych;

6) ochrony pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym;

7) nieodptatnego dostarczania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, zabezpieczajacych przed dziataniem czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia;

8) zapewnienie wstgpnego i okresowego przeszkolenia pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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04. ObowiazKki osoby Kierujacej pracownikami w zakresie bhp

Na osobach bezposrednio kierujacych pracownikami (kierownikach) cigza nastepujace
obowiazki:
1) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) zapewnienie sprawnosci srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem;
3) organizowanie procesOw pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
wypadkami i chorobami zawodowymi;
4) troska o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
oraz §rodkoéw ochrony zbiorowej;
5) wymaganie od pracownikow przestrzegania przepisow i zasad bezpiecznej pracy;
6) zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

05. Obowiazki pracownikow w zakresie bhp

Artykut 211 Kodeksu pracy stwierdza, ze przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownikow. W szczegdlnosci pracownicy
sg zobowigzani do:
1) znajomosci przepisow i zasad bhp, brania udzialu w szkoleniach i instruktazach
z zakresu bhp oraz poddawania si¢ wymaganym egzaminom,
2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowania
si¢ do otrzymywanych polecen i wskazéwek przetozonych;
3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;
4) stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego;
5) poddawania si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim;
6) informowania przelozonych o zauwazonym wypadku przy pracy oraz zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego;
7) ostrzezenia wspotpracownikow o wystepujacych zagrozeniach;
8) wspoldziatania z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieniczny pracy.

06. Prawo do powstrzymania sie od pracy

W art. 210 Kodeks pracy przyznaje pracownikowi prawo do powstrzymania si¢ od pracy,
po zawiadomieniu przetozonego, jesli:
1) warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika;
2) praca wymaga szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, a pracownik odczuwa, ze
takiej sprawnosci nie posiada, co stwarza jego zdaniem zagrozenie dla innych osob.

07. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Zgodnie z postanowieniami art. 211 Kk.p. przestrzeganie przepisow i zasad bhp Stanowi
podstawowy obowigzek pracownika. Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegaja wszyscy
pracownicy zaktadu pracy. Przedmiotem odpowiedzialno$ci jest naruszenie ustalonego
porzadku 1 dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych. Pracodawca przed wymierzeniem kary winien
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wystucha¢ pracownika na okoliczno$¢ popelionego przez niego naruszenia obowigzku
pracowniczego, co reguluje art. 108-113 Kodeksu Pracy.

Pracodawca za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku w zakladzie pracy
oraz za nieprzestrzeganie przepisdOw bhp i ppoz. moze zastosowaé¢ wobec pracownika jeden
z wymienionych w art. 108 k.p. srodkow:

1) kare upomnienia;

2) karg nagany;

3) karg pieni¢zna.

Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (np. spowodowanie lub
przyczynienie si¢ do powstania zagrozenia wypadkowego albo notoryczne, wielokrotne
naruszanie przepisOw bhp) moze spowodowaé zastosowanie przez pracodawce art. 52 §1 k.p.,
tj. rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa na podstawie - art. 281-283 Kodeksu pracy
Odpowiedzialnosci tej za naruszenie praw pracowniczych podlegaja osoby petnigce funkcje
kierownicze, odpowiedzialne za przestrzeganie przepisOw prawa, bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw sanitarnych, przepisow przeciwpozarowych oraz innych przepisow, ktére
dopuscily si¢ niedopetnienia swoich obowigzkéw w zakresie bhp.
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika reguluja
m.in.:
Art. 281. Kto, bedac pracodawcg lub dzialajac w jego imieniu:
1) zawiera umowg cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art.22 § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o pracg;
2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace;
3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow;
5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikoéw
zwigzanych z rodzicielstwem 1 zatrudnianiu mtodocianych;
6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;
7) pozostawia dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
- podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 do 30 000 z1.

Art. 283 §1. Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podlega karze grzywny
od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 283 §2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego
albo jego czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla wykonywana na
podstawie projektoéw uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow;

2) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

3) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi stosuje:
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a) materialty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwo$ci dla zdrowia pracownikow 1 bez podjecia odpowiednich $rodkow
profilaktycznych,

b) substancje 1 preparaty chemiczne nieoznakowane w sposob widoczny
1 umozliwiajacy ich identyfikacje,

C) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadajace kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;

5) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wilasciwego organu o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywolal wymienione
skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda informacje,
dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i chorob;

6) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu PIP;

7) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan;

8) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub
innych zaj¢¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa na podstawie Kodeksu wykroczen

Mozliwe tez jest poniesienie odpowiedzialnosci wynikajacej z przepiséw zawartych w innych
dziedzinach prawa, w tym na podstawie Kodeksu wykroczen. Karami sg: areszt, ograniczenie
wolnosci, grzywna, nagana. Kara aresztu trwa najkrocej 5, najdtuzej 30 dni.

Kara ograniczenia wolnosci trwa 1 miesigc.

Art. 70 §1. Kto, bedac niezdolny do czynnosci, ktorej nieumiejetne wykonanie moze wywotac
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia cztowieka, takg czynno$¢ przedsigbierze albo kto
porucza j3 osobie do jej wykonania niezdolnej lub wbrew obowigzkowi nadzoru dopuszcza
do wykonywania takiej czynno$ci przez osobe niezdolng, podlega karze aresztu albo

grzywny.

Art. 70 §2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi zachowania trzezZwosci
znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajagcego srodka i podejmuje w tym
stanie czynno$ci zawodowe.

Art. 71. Kto przez wadliwe wykonanie urzadzen lub uczynienie ich niezdatnymi do
funkcjonowania zgodnie z przeznaczeniem albo przez niewlasciwe ich uzytkowanie lub
samowolne uruchomienie wywotuje stan niebezpieczny dla zycia lub zdrowia czlowieka,
podlega karze aresztu albo grzywny.

Art. 72. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie dokonuje odpowiedniego zabezpieczenia
miejsca niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia czlowieka, podlega karze aresztu albo

grzywny.
Art. 73. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedniego organu lub osoby

0 wiadomym mu niebezpieczenstwie grozacym zyciu lub zdrowiu cztowieka albo mieniu
w znacznych rozmiarach, podlega karze aresztu albo grzywny.

Art.82 §1. Kto nieostroznie obchodzi si¢ z ogniem lub wykracza przeciwko przepisom
dotyczacym zapobiegania i zwalczania pozardéw, a w szczegdlnosci:
1) nie wyposaza budynkow w odpowiednie urzadzenia lub sprzet przeciwpozarowy lub
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nie utrzymuje ich w stanie zdatnym do uzytku;

2) utrudnia okresowe czyszczenie komina lub nie dokonuje bez zwloki naprawy
uszkodzen komina i wszelkich przewodow dymowych;

3) nie usuwa lub nie zabezpiecza w obrebie budynkow urzadzen lub materialow
stwarzajacych niebezpieczenstwo powstania pozaru;

4) ceksploatuje w sposob niewtasciwy urzadzenia energetyczne lub cieplne lub pozostawia
je uszkodzone w stanie mogacym spowodowac¢ wybuch lub pozar (...) podlega karze
aresztu albo grzywny.

Odpowiedzialnos¢ karna

Naruszenie przepisow prawa na szkode pracownika moze rowniez nosi¢ znamiona
przestepstwa. Ochrona 0s6b wykonujacych prace zarobkowa zawarta jest w dziale XXVIII
Kodeksu karnego, rozdzial: ,,Przestepstwa przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace
zarobkow3”. Przepisy te dotycza nie tylko ochrony oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ale roOwniez $wiadczacych prace na podstawie innych tytutdéw prawnych (umowy
cywilnoprawnej np. zlecenia czy samozatrudnienia).

Ustawodawca okreslit w nim konsekwencje za niedopelnienie obowigzkow wynikajacych
z innych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz ubezpieczenia spotecznego:

Art. 218 k.k. (dot. ztosliwego lub uporczywego naruszania praw zatrudnionych),

Art. 219 k.k. (dot. naruszenia przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym),

Art. 220 k.k. (dot. razacego naruszenia przepisow bhp),

Art. 221 k.k. (przestgpstwa dotyczace wypadkoéw i chordb zawodowych).

Odpowiedzialno$¢ materialna (odszkodowawcza)

Pracownik, ktory czynem zabronionym (np. naruszajac przepisy bhp) ze swej winy wyrzadzit
szkode¢ w mieniu pracodawcy obowigzany jest do jej naprawienia na podstawie przepisOw
Dziatu 5 Kodeksu pracy. Odszkodowanie obejmuje rzeczywistg warto$¢ szkody, to znaczy nie
obejmuje tzw. nieuzyskanych korzysci, jednak nie moze ono przewyzsza¢é kwoty
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
Jezeli jednak pracownik wyrzadzit szkod¢ umyslnie obowigzany jest do jej naprawienia
w pelnej wysokosci. Naprawienie szkody moze nastgpi¢ na podstawie ugody miedzy
pracownikiem 1 pracodawca np. poprzez potracanie pracownikowi odpowiednich kwot
z wynagrodzenia za prace przez okre§lony czas.

W razie braku zgody pracownika o odszkodowaniu orzeka Sad Pracy.

Pracownik nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

08. Ochrona pracy kobiet

W dziale VIII Kodeksu pracy znajduja si¢ przepisy dotyczace uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem. Obejmujg one:
1) zakaz zatrudniania kobiet w cigzy, w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej;
2) zakaz delegowania bez jej zgody poza state miejsce pracy;
3) zakaz zatrudniania kobiety w cigzy albo karmigcej dziecko piersia, w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych;
4) prawo do urlopu macierzynskiego i wychowawczego;
5) ochrone trwato$ci stosunku pracy w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego
I wychowawczego;
6) zakaz wykonywania prac Szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.
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Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig znajduje si¢ w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19 kwietnia
2017r. (Dz.U. 2017 poz. 796).

Pracami szczegoélnie ucigzliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia kobiet sg:

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym , w tym re¢cznym transportem ci¢zarow
Dla kobiet w ciazy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracag fizycznag,

2)

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajacej
2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing), jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe — 7,5 kd/min.;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 Kg;

3) reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw przy pracy statej oraz dorywczej powyzej

1 kg;

4) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wihasciwosciach

5)

szkodliwych dla zdrowia;
prace w pozycji wymuszonej;

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny dziennie w czasie zmiany roboczej,

7)

przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)
4)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajacej 4200 kJ na
Zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing), jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe — 12,5 kJ/min.;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg przy
pracy statej i 10 kg przy dorywczej;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatdow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

I1. Prace w mikroklimacie goracym, zimnym, zmiennym
Dla kobiet w ciazy i karmiacych piersia:

1)

2)

3)

prace w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (Predicitive
Mean Vote — przewidywana $rednia ocena komfortu cieplnego), okreslany zgodnie
z Polska Norma dotyczacg tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace  w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z PN dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11. Prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
Dla kobiet w ciazy:
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1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65dB;

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

IV. Prace narazajace na dzialanie po6l elekromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego
1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
W przepisach prawa atomowego.

V. Prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy i karmiacych piersia: prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem
HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmozg.
Dla kobiet w ciazy - prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, jezeli ocena ryzyka zawodowego wskaze niekorzystny wplyw na
zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy: czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym
wchtanianiu przez skorg, leki cytostatyczne, mangan, syntetyczne estrogeny
1 progesterony, tlenek wegla, otldw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne, rtec i jej
zwigzki organiczne I nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia
w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

09. Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnie z PN-N-18001:2004 pojecie bezpieczenstwo i higiena pracy nalezy rozumie¢ jako
stan warunkow 1 organizacji pracy oraz zachowan pracownikéw zapewniajagcy wymagany
poziom ochrony zdrowia i Zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Powszechnie uzywana nazwa okreslajgca zbior zasad dotyczacych bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy, jak rowniez osobna dziedzina wiedzy zajmujgca si¢
ksztaltowaniem witasciwych warunkow pracy.

Bezpieczenstwo pracy jest to zespdt warunkow, ktore musza by¢ zachowane w zakladzie
pracy aby pracownicy mogli wykonywa¢ swoje zadania bezpiecznie 1 bez szkody dla zdrowia.

Natomiast higiena jest dziatem medycyny, badajacym wptyw srodowiska na zdrowie fizyczne
1 psychiczne cztowieka. Celem tych badan jest zapewnienie poszczegdlnym osobom jak
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najlepszych warunkéw rozwoju fizycznego i psychicznego. Praktycznymi wynikami higieny
sa wskazania dotyczace usuwania z zycia ludzkiego ujemnych wpltywow, w rézny sposob
zagrazajacych zdrowiu i wprowadzania czynnikéw dodatnich. Higiena dzieli si¢ na wiele
dziedzin, zajmujacych si¢ poszczegdlnymi srodowiskami zycia i dziatalnosci ludzkiej: higiena
osobista, szkolna, hodowli zwierzat, komunalna, spoteczna, pracy oraz zywnosci i zywienia.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy wchodzi w zakres zainteresowan ergonomii, medycyny
pracy, ekonomiki pracy i in. Coraz czeéciej BHP w organizacjach staje si¢ przedmiotem
zarzadzania podobnie jak zarzadzanie jakosciag wg ISO 9001 czy zarzadzania
srodowiskowego wg ISO 14001. Polski Komitet Normalizacyjny wydal seri¢ norme¢
PN-N-18000 pt. Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Zasady organizacji na stanowiskach pracy
Organizacje procesu pracy mozemy okresli¢ jako sume dziatan technicznych, ekonomicznych
1 organizacyjnych skierowanych na stworzenie optymalnego potaczenia sity roboczej
i srodkow produkcji oraz zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy cztowiekowi. Warunki
okreslajace system organizacji pracy zawieraja si¢ w:

1) wyborze optymalnych metod pracy oraz okresleniu procedur postgpowania w zakresie
realizacji zadan;

2) wiasciwym doborze zespotu pracownikow:

a) posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
dostateczng znajomos$¢ przepisow i zasad bhp,

b) odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy,

3) wyposazeniu stanowiska pracy w maszyny i urzadzenia techniczne spetniajace
wymagania w zakresie zgodnos$ci pod wzgledem realizowanych zadan oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zapewnieniu najdogodniejszej organizacji czasu pracy;

5) zapewnieniu wlasciwej przemiennosci wysitku 1 wypoczynku, wypehianiu
obowigzkow nadzoru.

Organizacja stanowisk pracy

1) stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na
nich czynnosci oraz psychofizycznych wtasciwosci pracownikdéw, przy czym wymiary
wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowiska pracy powinny
zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy
w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) stanowiska pracy, na ktorych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu, upadku lub
wyrzucenia przedmiotow albo wydzielenia si¢ substancji szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia ochronne zapewniajgce
ochrong pracownikéw przed skutkami tego ryzyka;

3) stanowiska pracy, na ktorych wykonywane prace powodujg wystgpowanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytuowane
i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie byli
narazeni na te czynniki;

4) na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajacg z technologii powierzchni¢ oraz
odpowiednie urzadzenia pomocnicze przeznaczone na skltadowanie materialow,
wyrobow, przyrzadow, narzedzi 1 odpadow;

5) na stanowiskach pracy nie wolno przechowywac surowcow, gotowych wyrobow,
materiatow pomocniczych i1 odpadow w ilo$ciach wigkszych od wynikajacych
z potrzeb technologicznych, umozliwiajacych utrzymanie ciggtosci pracy na danej
zmianie; odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane;
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6)

7)

8)

9)

szmaty, tampony, trociny, itp. nasycone lub zanieczyszczone substancjami tatwo
zapalnymi, utleniajagcymi si¢ lub szkodliwymi dla zdrowia albo wydzielajace
ucigzliwe zapachy - nalezy przechowywa¢ w zamknig¢tych naczyniach z materiatu
niepalnego oraz co najmniej raz na dobg¢ usuwac z pomieszczen pracy 1 niszczy¢
w sposob okreslony w instrukcji stanowiskowej;

do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie,
przy czym jego wysoko$¢ na calej dlugosci nie powinna by¢ mniejsza w $wietle niz
2m;

w przypadkach uzasadnionych wzglgdami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzadzen
technicznych dopuszcza si¢ zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego
odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami bezpieczenstwa zgodnymi
z Polska Norma;

przej$cia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lub §cianami przeznaczone tylko
do obstugi tych urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 0,75 m; jezeli
w przejsciach tych odbywa si¢ ruch dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna wynosi¢
co najmniej 1 m;

10) przy wykonywaniu pracy nie wymagajacej stale pozycji stojacej nalezy zapewnié

pracownikom mozliwo$¢ siedzenia,

11) przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia nalezy

zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji
siedzacej;

12)stanowisko pracy winno by¢ tak zorganizowane aby na kazdego pracownika

przypadato 13 m® wolnej przestrzeni i 2 m? wolnej powierzchni (z wytaczeniem mebli
i urzadzen).

Obsluga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny spetnia¢é wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w Polskich Normach i wlasciwych
przepisach, przez caly okres ich uzytkowania,

montaz, eksploatacja 1 obstluga maszyn powinny by¢ zgodne z dokumentacja
techniczno-ruchowa;

maszyny z wlasnymi napgdami powinny mie¢ urzadzenia do wiaczania i wylaczania
tatwo dostepne dla obslugujacego, sprawnie dziatajace i zabezpieczone przed
przypadkowym wlaczeniem;

Maszyny z wigcej niz jednym elementem sterowniczym, z wylgczeniem maszyn
przenos$nych trzymanych w reku lub prowadzonych reka, powinny by¢ wyposazone
w wylgczniki awaryjne wyrdzniajace si¢ barwa i ksztaltem; konstrukcja i usytuowanie
wylacznika powinny, w razie zagrozenia, zapewnia¢ mozliwo$¢ szybkiego wylaczenia
napedu maszyny, takze przez osobg nie zatrudniong przy jej obstudze;

Mmaszyny powinny by¢ wyposazone w latwo odrozniajagce si¢ i odpowiednio
oznakowane urzgdzenia do odtaczania od wszystkich zrodet energii;

Ponowne przytaczenie maszyny do zrodta energii nie powinno stanowi¢ zagrozenia
dla obstugi.

ostony stosowane na maszynach powinny uniemozliwia¢ bezposredni dostep do strefy
niebezpiecznej; ostony niepelne (wykonane z siatki, blachy perforowanej, pretow itp.)
powinny znajdowac si¢ w takiej odleglosci od elementéw niebezpiecznych, aby przy
danej wielkos$ci 1 ksztalcie otworow nie byto mozliwe bezposrednie dotkniecie tych
elementow; odlegtosci bezpieczenstwa okreslaja Polskie Normy;

Maszyny powinny by¢ oznakowane znakami i barwami, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Polskich Normach;
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9) urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spetnia¢ nast¢pujace ogolne
wymagania:

a) zapewnia¢ bezpieczenstwo zardwno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio
przy obstudze maszyny, jak i osobom znajdujacym si¢ w jej poblizu,

b) dziata¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednig trwalos¢ 1 wytrzymatosc,

c) funkcjonowa¢ samoczynnie, niezaleznie od woli i uwagi obstugujacego,
w przypadkach gdy jest to celowe i mozliwe,

d) nie mogg by¢ tatwo usuwane lub odtagczane bez pomocy narzedzi,

e) niec mogag utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ograniczac
mozliwosci $ledzenia jej przebiegu oraz nie moga powodowaé zagrozen
1 dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego pracownikow;

10) urzadzenia ochronne przy maszynach szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢ tak
skonstruowane, aby:

a) zdjecie, otwarcic lub wylgczenie urzadzenia ochronnego powodowato
natychmiastowe zatrzymanie maszyny badz jej niebezpiecznych elementéow lub
niemozliwe bylo zdjecie albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych
elementow,

b) ponowne zalozenie, zamknigcie lub wiaczenie urzadzenia ochronnego nie
uruchamiato automatycznie maszyny;

11) maszyny i narzg¢dzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymywane w stanie
sprawnos$ci technicznej 1 czystosci zapewniajacej uzytkowanie ich bez szkody dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikdw oraz stosowane tylko w procesach
i warunkach, do ktorych sg przeznaczone;

12)o0 dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego;

13) maszyny, ktorych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie
zatrzymane i wyltaczone z zasilania energia, wznowienie pracy maszyny bez usunigcia
uszkodzenia jest niedopuszczalne,

14) maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajagce w naprawie powinny by¢ wycofane
z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone
W sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie;

15) maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawia¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba ze
dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej;

16) pracodawca jest obowigzany ustali¢ rodzaje maszyn, ktore wymagaja stalej obstugi,
a pozostawianie ich bez niej moze by¢ przyczyna katastrofy, wybuchu lub pozaru,
oraz ustali¢ szczegdtowe warunki obstugi i nadzoru nad praca tych maszyn;

17) pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie moga
pracowaé¢ w odziezy z luznymi (zwisajacymi) czg¢$ciami, jak np. luzno zakonczone
rgkawy, krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢ gtowy okrywajacych wtosy.

10. Organizacja pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad

ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe

Zasady zostaly okreSlone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
Zawarte w rozporzadzeniu uregulowania uscislajg wymagania dla organizatora stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym — jest to przestrzen w pomieszczeniu pracy
z wyposazeniem w §rodki pracy, na ktorej pracownik lub zespdt pracownikow wykonuje
czynnosci okre§lone zakresem obowigzkow. Stanowisko pracy, jego oprzyrzadowanie
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1 wyposazenie dostosowane do charakteru czynno$ci, powinno zapewnia¢ bezpieczne
wykonanie pracy.

Organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie elementdw wyposazenia powinny zapewniac
wystarczajacg widoczno$¢ strefy wymaganej obserwac;i.

Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzajemne usytuowanie wszystkich elementow
powinny odpowiada¢ wymaganiom wynikajagcym z mozliwosci psychofizycznych
pracownika i charakteru wykonywanej pracy.

Stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione o§wietlenie, odpowiadajagce wykonywanej pracy
- min. 500 Ix. Kolorystyka stanowiska pracy powinna stwarzac¢ poczucie komfortu i sprzyjac¢
zapobieganiu zmegczeniu — blat biurka powinien by¢ jasny i matowy.

Wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowisk pracy powinno zapewnia¢ bezpieczny
dostep do stanowiska pracy i mozliwos¢ szybkiej ewakuacji w przypadku powstania
zagrozenia — odleglto$¢ miedzy sgsiednimi monitorami nie powinna by¢ mniejsza niz 600 mm,
a mi¢dzy pracownikiem a tylem sgsiedniego monitora — co najmniej 800 mm. Rozporzadzenie
MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe jest z roku 1998 i dotyczy sytuacji, kiedy
najczesciej stosowane byly monitory kineskopowe. Przy obecnych monitorach wymaganie
odlegtosci migdzy tytem monitora a pracownikiem co najmniej 800 mm nie ma uzasadnienia.
Wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzeni (niezaj¢tych przez maszyny, urzadzenia
lub wyposazenie stanowisk pracy) miedzy stanowiskami pracy powinny zapewniad
bezpieczne przemieszczanie si¢ pracownikow -przej$cia migdzy stanowiskami. Monitor
ekranowy powinien posiada¢ zdolno$¢ odchylenia si¢ do przodu o kat 5 stopni, do tytu o kat
20 stopni, w lewo o kat 60 stopni oraz w prawo o kat 60 stopni.

Wyposazenie stanowiska pracy biurowe;j
Indywidualizacja stanowiska pracy biurowej, tzw. dostosowanie stanowiska pracy do
okreslonych zadan, wymaga nowoczesnego podejscia do organizacji procesu pracy — odejécie
od standardu ,,krzesto i biurko”.
Organizacja oraz wyposazenie stanowiska pracy biurowej w $rodowisku i1 narzedzia pracy
wymagaja:

1) okreslenia wolnej powierzchni niezajgtej przez wyposazenie pomieszczenia pracy,

2) rozmieszczenia stanowisk pracy w pomieszczeniu pracy — kierunek obserwacji

monitora powinien by¢ rdwnolegty do linii opraw $§wietlnych oraz do okien,

3) wyposazenia w meble.
Na stanowisku wyposazonym w monitor komputerowy zaleca si¢ wykorzystanie mebli
modutowych. Wspoélczesne meble modutowe produkowane s3 w oparciu o dane
antropometryczne oraz parametry okreslone w PN — F — 06000-2:1998 Meble biurowe.
Wymagania i badania.

Krzesto to, podobnie jak stol, najistotniejszy element wyposazenia stanowiska obshugi
monitoroOw ekranowych 1 stanowiska pracy biurowej. Podstawowe parametry krzesta,
funkcjonalne wymiary krzesta biurowego, zawarte sg w PN-F-06000-2:1998 i PN-EN 1935-
1:2004. Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy. Czes¢ I. Wymiary. Oznaczenia wymiarow.
Krzesta powinny posiadaé:
1) dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie krzesta w pigciopodporowsa podstawe
z kotkami jezdnymi,
2) wymiary plyty siedziska i oparcia zapewniajace wygodng pozycje ulozenia ciata
nieskrepowang swobodg¢ ruchow,
3) regulacje wysokoSci ptyty siedziska, liczac od podtogi w zakresie 400 — 500 mm,
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4) regulacje wysokosci pochylenia oparcia w przedziale 5° do przodu i 30° do tyhi oraz
wyprofilowanie ptyty siedziska i1 oparcia do naturalnego wygigcia krggostupa
i udowego odcinka konczyn dolnych,

5) mozliwos¢ obrotu krzesta wokot wiasnej osi,

6) wyposazenie krzesta w podlokietniki, ktéore nie moga stanowi¢ utrudnienia
W zajmowaniu pozycji roboczej na krzesle biurowym, majg rozstaw wewngtrzny nie
wigkszy niz 460 mm, musza zawiera¢ si¢ w przedziale 210 — 270 mm nad ptyta
siedziska.

W przypadku niemozliwo$ci zapewnienia pracownikowi, siedzagcemu podczas pracy na
krzesle biurowym, ptaskiego utozenia stop na podtodze — stanowisko pracy nalezy wyposazy¢
w podnozek.

Urzadzenia techniczne wyposazenia stanowiska pracy biurowej

Komputer z oprzyrzadowaniem (monitor komputerowy, klawiatura, mysz, drukarka).
Przeprowadzone badania pdl elektromagnetycznych na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitor komputerowy (CIOP 1996 r.) wykazaty, ze zmierzone pola elektromagnetyczne sa
znacznie mniejsze, iz dopuszczalne warto$ci nat¢zenia okre§lone w obowigzujacych
przepisach.

Powinno si¢ przeprowadzaé przeglad stanowisk pracy wyposazonych w monitor
komputerowy, zwracajac szczeg6lng uwage na:

1) ustawienia parametréw obrazu (mata ostro$¢, drgania i migotanie obrazu, maty
kontrast obrazu, ograniczone wymiary szczegotu),

2) organizacje¢ przestrzenng stanowiska pracy (zte ustawienie monitora na stole, brak
miejsca na stole na ulozenie klawiatury, myszy i materiatow, utrudniony dostep do
stanowiska pracy, nieodpowiednie krzesto biurowe),

3) oswietlenie dzienne i sztuczne (zte ustawienie stanowiska pracy wzgledem okien i linii
zrodet Swiatla sztucznego, niewtasciwa proporcja otworéw okiennych do powierzchni
pomieszczenia pracy, niespelnione wymagania normy os$wietlenia sztucznego dla
stanowisk pracy wyposazonych w monitory komputerowe).

Kserokopiarka (ustawienie urzgdzenia w pomieszczeniu biurowym wg zalecen producenta).

Niszczarka do papieréw (zachowanie zasady obstugi urzadzenia wg instrukcji obstugi), fax,
telefon.

Nalezy pamietaé, ze ustawienie mebli 1 urzadzen w pomieszczeniu powinno by¢ takie, by
zachowaé co najmniej minimalne odlegtosci dla obstugi (750 mm).

Na rysunku 2 przedstawiono schemat prawidlowo zorganizowanego stanowiska pracy
z komputerem.
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Rysunke 2. Schemat prawidtowo zorganizowanego stanowiska pracy z komputerem

11. Ergonomia

Ergonomia jest to nauka zajmujaca si¢ dostosowaniem pracy do mozliwosci
psychofizycznych cziowieka. Ma na celu takg organizacje uktadu: cztowiek - maszyna -
warunki otoczenia, aby praca wykonywana byta przy mozliwie niskim koszcie biologicznym
i najbardziej efektywnie, co uzyskuje si¢ m.in. poprzez eliminacje¢ zrodet chorob
zawodowych. W praktyce mozna spotka¢ wiele definicji ergonomii. Jedna z najbardziej
wigzacych jest definicja z PN-83/N-08015, ktora brzmi nastepujaco ,.ergonomia to nauka
zajmujaca si¢ przystosowaniem obiektow technicznych, ich $rodowiska 1 Srodowiska
bytowania do anatomicznych i psychofizycznych mozliwo$ci cztowieka”. Ergonomia jest
nauka interdyscyplinarng. Korzysta z dorobku takich nauk jak: psychologia pracy, socjologia
pracy, fizjologia pracy, higiena, medycyna pracy, organizacja pracy, antropometria oraz nauk
technicznych, np. materiatoznawstwa, budowy maszyn.

Zadaniem ergonomii jest optymalne ksztaltowanie systemu pracy, zarowno poszczegdlnych
jego elementow jak 1 relacji miedzy nimi. Oznacza ono zapewnienie wydajno$ci pracy
wykonywanej w warunkach nie tylko pelnego bezpieczenstwa, ale pozwalajagcych na
wszechstronny rozwdj pracownika - intelektualny, psychiczny i spoteczny. Te optymalne
warunki pracy stwarzaja mozliwosci 1 motywacje u pracownika do zwigkszania wydajnosci.
Podstawowym warunkiem przy projektowaniu pracy jest jej bezpieczenstwo. Ksztattowanie
takich warunkéw pracy wymaga wiedzy o niezawodnosci dziatania nie tylko ukladow
technicznych, ale i cztowieka - jego mozliwosci fizycznych i psychicznych. A takze wiedzy
o roznicach miedzy mozliwosciami poszczegdlnych osob.

Tworcg pojgcia "ergonomia" (z gr. ergon - praca, nomos - zasada, prawo) jest Wojciech
Jastrzebowski, ktory zdefiniowal ergonomie jako nauke o uzywaniu nadanych cztowiekowi
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od Stworcy sit 1 zdolnosci. W roku 1964 francuski lekarz G. Coppée rozroznit dwa nurty
dziatan: ergonomi¢ koncepcyjng i ergonomi¢ korekcyjng. Ten podzial ma znaczenie
wylacznie pogladowe, w praktyce oba nurty dziatan wzajemnie si¢ uzupetniajg. Ergonomia
koncepcyjna, zajmuje si¢ wprowadzaniem zasad ergonomii juz w procesie projektowania
1 obejmuje rowniez faze¢ wykonywania i badania prototypu. Z kolei ergonomia korekcyjna,
zajmuje si¢ naprawg sytuacji istniejacych, korzystajac z projektow zmian, co jest
dziatalnoscia koncepcyjna.

Ergonomia ma na celu optymalne dostosowanie wytworé6w materialnych czlowieka
i warunkow ich uzytkowania do wiasciwosci psychicznych i fizjologicznych czlowieka,
uwzgledniajagc czynniki $rodowiska materialnego oraz Srodowiska spotecznego. Celem
ergonomii jest zapewnienie dobrostanu cztowieka (zadowolenia, dobrego samopoczucia,
satysfakcji, poczucia komfortu) w systemie czlowiek-technika zaré6wno w dzialalnosSci
zawodowej, jak 1 pozazawodowej.

Celem dziatalnosci ergonomicznej jest zwickszenie efektywnos$ci dziatan ludzkich, w tym:
pracy zawodowej, lecz nie kosztem zwigkszonego wysitku czy innych obcigzen cztowieka.
Wyzsza jako$¢ ergonomiczna (ergonomiczno$¢) urzadzen technicznych, ktéorymi postuguje
si¢ cztowiek w procesie pracy, sprzyja:

1) lepszej i wydajniejszej pracy,

2) zmniejszeniu biologicznych kosztow pracy,

3) zmniejszeniu liczby i kosztow brakoéw oraz btedow popetnianych w pracy,

4) zwigkszeniu bezpieczenstwa pracy i eliminacji choréb zawodowych,

5) lepszemu wykorzystaniu czasu pracy i ograniczeniu absencji chorobowej,

6) zwigkszeniu satysfakcji z pracy oraz pozytywnej motywacji,

7) odczuwaniu zadowolenia i przyjemnosci z kontaktu z urzadzeniami technicznymi.

12. Transport reczny — zasady i normy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. (Dz.U.26
p0z.313 z pdzniejszymi zmianami)

I. Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

1. Masa przedmiotow przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczal
(rysunek 3):

1) 30 kg (mezczyzni) / 12 kg (kobiety) - przy pracy statej,

2) 50 kg (mezczyzni) / 20 kg (kobiety) - przy pracy dorywczej.

; g
ol ¥} "0
g max 12 kg f max 20 kg ¢ max 3 kg

J.
max 30 kg i

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos$¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) 21 kg (me¢zczyzni) / 8 kg (kobiety) - przy pracy stalej,

2) 35 kg (mgzezyzni) / 14 kg (kobiety) - przy pracy dorywczej.

& -

Rysunek 3. Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika
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3. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotdw sita uzyta przez pracownika niezbedna

do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza, nie moze

przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu - 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,

2) przy ciagnigciu - 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

4. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzadzen stuzacych do

recznego przemieszczania przedmiotow (w szczegdlnosci dzwigni, korb, kot, przyciskow,

pedatéw) nie moga przekraczac:

1) mezczyzni w przypadku obstugi oburgcznej 250 N — praca dorywcza, 120 N — praca stata,
kobiety w przypadku obstugi oburecznej 100 N — praca dorywcza, 50 N — praca stata

2) me¢zezyzni w przypadku obstugi jednorgcznej 120 N — praca dorywcza, 50 N — praca stala,
kobiety w przypadku obstugi jednorgcznej 50 N — praca dorywcza, 20 N — praca stata

3) mezczyzni W przypadku obstugi noznej 500 N — praca dorywcza, 300 N — praca stata,
kobiety w przypadku obstugi noznej 200 N — praca dorywcza, 120 N — praca stala

5. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotdow o ksztaltach okraghlych

(w szczegdlnosci beczek, rur o duzych $rednicach), przy spetieniu nastepujacych wymagan:

1) masa r¢eznie przetaczanych przedmiotow po terenie poziomym nie moze przekracza¢ 200

kg na jednego mezczyzne i 80 kg na jedng kobiete,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotdéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na

jednego mezczyzne 1 20 kg na jedng kobiete.

I1. Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow (rysunek 4):

1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugos$¢ przekracza 4 m i masa przekracza 30 kg dla
mezezyzn 1 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na
jednego pracownika przypadala masa nie przekraczajaca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla me¢zczyzn i 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla me¢zczyzn i 17 kg dla kobiet.

2. Niedopuszczalne jest =zespotowe przemieszczanie przedmiotow na odlegltosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn 1 200 kg dla kobiet.

3. Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:

1) dobor pracownikow pod wzglegdem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposobOw recznego przemieszczania
przedmiotdow 1 organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,
2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego
sprzetu pomocniczego.

4. Przenoszenie przedmiotow diugich 1 o duzej] masie powinno odbywaé si¢ przy
zastosowaniu sprzetu pomocniczego, pozwalajagcego na transport takich przedmiotow
z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podtoza.

5. W przypadku zespolowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw, o ktérych mowa
w pkt.4 nalezy zapewni¢, aby pracownicy:

1) wktadali 1 opuszczali przenoszony przedmiot jednocze$nie i na komende,

2) znajdowali si¢ po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

3) uzywali $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.
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Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie
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Rysunek 4. Zespotowe rgczne przemieszcezanie przedmiotow

I11. Przemieszczanie materialéw szkodliwych i niebezpiecznych:

1) Organizacja i metody prac zwigzanych z r¢cznym przemieszczaniem materialdow mogacych
stwarza¢ zagrozenia w zwigzku z ich wlasciwos$ciami (zracych, trujacych, pylacych) powinny
eliminowac lub ogranicza¢ te zagrozenia.

2) Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow cieklych -
goracych, zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla me¢zczyzn i 10 kg dla kobiet.

3) Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢ przewozone na
specjalnych wozkach.

4) W wyjatkowych przypadkach balony, o ktéorych mowa w pkt.3, moga by¢ przenoszone
przez dwoch pracownikow w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.
Niedopuszczalne jest przenoszenie balonow, o ktorych mowa w pkt.3, na plecach lub przed
sobg.

IV. Przemieszczanie ladunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek:

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie
ptaskim o twardej gtadkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé 450 kg
dla mezczyzn i 180 kg dla kobiet.

2. Przy przemieszczaniu tadunku na wéozku po pochyleniach wigkszych niz 5% masa tadunku,
facznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ 350 kg dla m¢zczyzn 1 140 kg dla kobiet.

3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po pochyleniach
powierzchni wigkszych niz 8% oraz na odleglo$¢ wigksza niz 200 m.

4. Wozki powinny zapewnia¢ stabilnos$¢ przy zatadunku i roztadunku.

5. Przedmioty przewozone na wobzkach nie powinny wystawa¢ poza obrys wozka
1 przystania¢ pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie
przedmiotow w warunkach niespetnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod
nadzorem zapewniajacym bezpieczne jej wykonanie.

6. Niedopuszczalne jest przemieszczanie fadunku na taczce po pochyleniach wigkszych niz
8% oraz na odleglo$¢ przekraczajacg 200 m.

Warunki przemieszczania tadunkéw na wozkach kotowych przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Warunki przemieszczania tadunkéw na wozkach kotowych

Mezczyzni

Lp. Warunki przemieszczania ladunkow T Wozki 3 i wiece]
kotowe

L E::;géisrfzaa;];yp; tseor/oe e o nechylenty 350 kg 450 kg

2 ls)g/iemleszczame po terenie o nachyleniu wigkszym niz 250 kg 350 kg

Kobiety

Lp. Warunki przemieszczania ladunkéw Wézki 2-kolowe Wozki 3 i wigcej
kotowe

I | mepelaacmsnmste 140 kg 180 kg

9 gg/iemleszczame po terenie o nachyleniu wickszym niz 100 kg 140 kg

13. Podstawowe requlacje prawa pracy

Zawarcie umowy o prace

Umowe o prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okre§lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, na zastepstwo. Kazda z uméw moze by¢ poprzedzona umowa o prace na
okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy.

Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
Z zawarciem umowy o prace na czas nie okreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarly umowe o prac¢ na czas okreslony na nastepujagce po sobie okresy, o ile przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla
jednego miesiaca.

Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia
pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie, z wyraznym okresleniem rodzaju
1 warunkow umowy, a w szczeg6lno$ci powinna okreslac:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy ze wskazaniem sktadnikow

wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy,
Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na piSmie, pracodawca powinien najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
rodzaju umowy i oraz jej warunki.

Rozwigzanie umowy o prace
Umowa o pracg rozwigzuje si¢:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem),
3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),
4) zuptywem czasu, na ktory byla zawarta,
5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
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Umowa o prace na okres probny rozwigzuje si¢ z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢
konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pis$mie.

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

Urlopy pracownicze: wypoczynkowe i bezplatne

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktéorym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku

Prawo do kolejnych urlopoéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.
Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb
ustania stosunku pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzgdnych) szkot
zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.
Jezeli pracownik pobieratl nauk¢ w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy
wymiar urlopu, wlicza si¢ badZ okres zatrudnienia, w ktorym byla pobierana nauka, badz
okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu

przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed
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ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub
WYyZSZym wymiarze,
2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego -
W razie zatrudnienia pracownika na czas nie okreslony,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie
zatrudnienia pracownika na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy, ktory konczy si¢ przed uptywem danego roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy, a nast¢pnie uzyskat
w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u danego
pracodawcy.
Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu
macierzynskiego.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.
Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nicobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3

miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pozniejszy.

Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesigcy,
4) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jesli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
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Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow , z ktdrymi pracownik pozostaje
w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czedci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesigcy.

Urlopy bezplatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidziec
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony
W zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.

Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Ochrona wynagrodzenia za prace

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w stalym
i ustalonym z gory terminie.

Wynagrodzenie za prace¢ ptatne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu, niezwlocznie po ustaleniu
jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc, wyptaca si¢ z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest obowigzany wyptacaé wynagrodzenie w miejscu, terminie 1 czasie
okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej; czgsciowe spelnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy
przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

Obowigzek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny sposob niz do rgk
pracownika, jesli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to
zgode na piSmie.
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Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych - podlegajg potrgceniu tylko nastepujace
nalezno$ci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 KP.

14. Wypadki przy pracy i wypadki w drodze do/z pracy

WypadkKi przy pracy
Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie, wywotane przyczyng zewngtrzna,
powodujace uraz lub $mieré¢ pracownika, ktére nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci w interesie
zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze migdzy
siedziba zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt (art. 3.
ust. 2. ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych):

1) w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow przy pracy ustala zespdt powypadkowy, w sktad ktorego
wchodza:

1) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) spoteczny inspektor pracy lub jesli nie zostat wybrany — przedstawiciel pracownikow.

Po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku zesp6l powypadkowy niezwlocznie przystgpuje
do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku. Czynnos$ci zwigzane z ustalaniem okoliczno$ci
1 przyczyn wypadku powinny zosta¢ zakonczone w przeciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o wypadku, oraz mie¢ swoje odzwierciedlenie w protokole ustalenia przyczyn
1 okoliczno$ci wypadku przy pracy. Jezeli zespot powypadkowy stwierdzi, ze badany przypadek
nie jest wypadkiem przy pracy albo, ze zachodza okolicznos$ci, ktére moga mie¢ wpltyw na
prawo pracownika do $wiadczen przyshugujacych z tytutu wypadku przy pracy winien ten fakt
szczegdlowo uzasadni¢ w protokole 1 wskaza¢ odpowiednie dowody stanowigce podstawe takich
stwierdzen.

Zespot powypadkowy jest obowigzany do zapoznania poszkodowanego pracownika z trescig
protokotu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy przed jego zatwierdzeniem.

Protokoét ustalenia przyczyn 1 okolicznosci wypadku przy pracy nabiera mocy prawnej z chwila
zatwierdzenia go przez pracodawce (pracodawca zatwierdza protokdt poprzez zlozenie na nim

38



podpisu, ktore dokonuje w przeciggu 5 dni od daty otrzymania protokotu od zespotu
powypadkowego).

Pracodawca obowigzany jest niezwlocznie doreczy¢ poszkodowanemu pracownikowi
(lub w przypadku $mierci poszkodowanego - jego rodzinie) zatwierdzony protokot oraz pouczy¢
0 sposobie i trybie dziatania. Poszkodowany — pracownik moze wnie$§¢ odwotanie do sadu pracy
o zmian¢ ustalen zespotu powypadkowego, jezeli uwaza, ze treSci zawarte w protokole powinny
zosta¢ sprostowane.

W razie wypadku S$miertelnego uprawnienia pracownika, dotyczace zgloszenia uwag
do protokolu wypadkowego, przystuguja cztonkowi rodziny pracownika, uprawnionemu
do swiadczen przystugujacych z tytutu tego wypadku przy pracy.

Wypadek w okresie ubezpieczenia wypadkowego - wypadek przy pracy swiadczonej na
innej podstawie niz stosunek pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych - do wypadkow przy pracy zalicza si¢
takze urazy doznane w okresie ubezpieczenia spolecznego podczas wykonywania
okreslonych Swiadczen na innej podstawie niz stosunek pracy.

Do tej grupy wypadkow mozna zakwalifikowaé nagle zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, powodujace uraz lub $mieré, ktore nastgpilo w okresie ubezpieczenia
wypadkowego, podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawoddéw 1 treningdw przez osob¢ pobierajaca
stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatniec pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania;

3) pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

4) sprawowania mandatu posta do Parlamentu  Europejskiego = wybranego
w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
osobg pobierajacg stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;

6) wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inna osobe traktowana na réwni z cztonkiem spoétdzielni
W rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

7) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia;

8) wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

9) wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) wykonywania zwyklych czynno$ci zwigzanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalnoéci pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spotecznych,;

11) wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynnos$ci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

12) odbywania shuzby zastepcze;j;
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13) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium;

14) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostala zawarta
z pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona prac¢ na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy;

15) petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkow stuzbowych.

Pracodawca po otrzymaniu od poszkodowanego informacji o wypadku sporzadza ,Kartg
wypadku”, w ktorym to dokumencie stwierdza o uznaniu (lub nieuznaniu) zdarzenia za
wypadek. Karta wypadku jest jedynym dokumentem umozliwiajacym poszkodowanemu
skorzystanie ze §wiadczen.

Wypadki w drodze do/z pracy
Za wypadki w drodze do pracy i z pracy uwaza si¢ te wypadki, ktore nastgpity, jezeli:
1) byta to najkrotsza droga i nie zostata przerwana,
2) droga byla przerwana, ale przerwa ta byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczatl granic potrzeby,
3) droga, nie bedaca drogg najkrotsza, byta dla pracownika ze wzgledow
komunikacyjnych najdogodniejsza.

Oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢
droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia,

2) wykonywania funkcji lub zadan politycznych, zawodowych lub spotecznych,

3) zorganizowania spozywania positkow,

4) odbywania nauki lub studiow dla pracujacych na podstawie skierowania.

Pracodawca po otrzymaniu od pracownika informacji o wypadku sporzadza ,,Karte wypadku
w drodze do/z pracy”, w ktorym to dokumencie stwierdza o uznaniu (lub nieuznaniu)
zdarzenia za wypadek. Karta wypadku w drodze do/z pracy jest jedynym dokumentem
umozliwiajacym poszkodowanemu skorzystanie ze $wiadczen.

Z tytutu wypadku przy pracy przystugujg nastepujace Swiadczenia:

1) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostala wypadkiem przy pracy — w wysokosci 100% wymiaru podstawy;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy — w wysokosci 100% wymiaru podstawy;

3) zasitek wyrownawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy;

7) renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowosé¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy;
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8) renta rodzinna - dla cztonkow rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy;

9) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Z tytulu wypadku w drodze do/z pracy przystuguja nastepujace swiadczenia:

1) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy — w wysokosci 100% wymiaru;

2) S$wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, adalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolno$ci do pracy — w wysokosci 100%.

Swiadczenia, o ktérych mowa wyzej (poza zasitkami chorobowymi) przyznaje si¢ na wniosek
pracownika, a w razie $mierci pracownika — na wniosek czlonkoéw rodziny uprawnionych
do $wiadczen. Platnikiem §$wiadczen jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Swiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu jezeli wylacznag przyczyng
wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisOw dotyczacych ochrony
zycia 1 zdrowia, spowodowane przez niego umyS$lnie lub wskutek razacego niedbalstwa.
Swiadczenia nie przystuguja rowniez ubezpieczonemu, ktory bedac w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie
W znacznym stopniu do spowodowania wypadKu.

15. Choroby zawodowe

Zgodnie z art. 235* Kodeksu pracy za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe wymieniona
w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy badz w zwiazku ze
sposobem wykonywania pracy, zwanych narazeniem zawodowym.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastgpi¢
w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie chorob zawodowych.

Przy ocenie narazenia uwzglednia si¢ wystepujace czynniki Srodowiska pracy pracownika
(czynniki chemiczne, biologiczne, alergeny oraz sposdb wykonywania pracy).

Ustalenie, Zze stan zdrowia pracownika spowodowany jest dziataniem czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w S$rodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy i ma kwalifikacje choroby zawodowej wg wykazu chorodb
zawodowych jest decyzjg administracyjng.

Tabela 2. Wykaz choréb zawodowych

Okres, w ktorym wystapienie udokumento-
wanych objawéw chorobowych upowaznia
Choroby zawodowe do rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy
w narazeniu zawodowym

1 2

1. Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastepstwa wywotane | w przypadku zatru¢ ostrych - 3 dni,

przez substancje chemiczne w przypadku zatru¢ przewleklych -
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w zalezno$ci od rodzaju substancji

2. Goraczka metaliczna 3 dni
3. Pylice ptuc:
1) pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) pylica gérnikow kopalh wegla nie mozna okresli¢
3) pylico-gruzlica nie mozna okresli¢
4) pylica spawaczy nie mozna okresli¢
5) pylica azbestowa oraz pozostate pylice krzemianowe nie mozna okresli¢
6) pylica talkowa nie mozna okresli¢
7) pylica grafitowa nie mozna okresli¢
8) pylice wywotywane pytami metali nie mozna okresli¢
4, Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucne; nie mozna okresli¢
2) rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia nie mozna okresli¢
3) wysiek optucnowy 3lata
5. Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére spowodowato trwate

uposledzenie sprawnos$ci wentylacyjnej ptuc z obnizeniem natezonej

objetosci wydechowej pierwszosekundowej (FEV1) ponizej 60 % wartosci

naleznej, wywotane narazeniem na pyly lub gazy drazniace, jezeli w

ostatnich 10 latach pracy zawodowej co najmniej w 30 % przypadkow

stwierdzono na stanowisku pracy przekroczenia NDS
6. Astma oskrzelowa 1 rok
1. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykow

ptucnych:
1) postac ostra i podostra 1 rok
2) postac przewlekta 3 lata
8. Ostre uogoélnione reakcje alergiczne 1 dzien
9. Byssinoza 7 dni
10. | Beryloza nie mozna okresli¢
11. | Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych nie mozna okresli¢
12. | Alergiczny niezyt nosa 1 rok
13. | Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym 1 rok
14. | Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o 2 lata

dziataniu zracym lub draznigcym
15. | Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmier-

nym wysitkiem gtosowym, trwajacym co najmniej 15 lat:
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guzki glosowe twarde

2 lata

2) wtdrne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych 2 lata
3) niedowtad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg 2 lata
niedomykalnoscig fonacyjng gtosni i trwatg dysfonig
16. | Choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujacego:
1) ostra ch_oroba popromie_znpa ulolg()lniona, po napromieniowaniu 2 miesiace
catego ciata lub przewazajacej jego czesci
2) ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych lub 1 miesigc
zapalno-martwiczych skéry i tkanki podskérnej
3) przewlekte popromienne zapalenie skéry nie mozna okresli¢
4) przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego nie mozna okresli¢
5) | zatma popromienna 10 lat
17. | Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, uznanych za
rakotworcze u ludzi:
1) rak ptuca, rak oskrzela indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
2) miedzybtoniak optucnej albo otrzewne; indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
3) nowotwor uktadu krwiotwérczego indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
4) nowotwor skéry indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
5) nowotwor pecherza moczowego indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
6) nowotwor watroby indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
7) rak krtani indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
8) nowotwor nosa i zatok przynosowych indywidualnie w zalezno$ci od okresu
latencji nowotworu
9) nowotwory wywotane dziataniem promieniowania jonizujacego z indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka
prawdopodobieristwem indukcji przekraczajacym 10 %
18. | Choroby skory:
1) alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
2) kontaktowe zapalenie skory z podraznienia 1 miesiac
3) tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozlegtym charakterze 1 miesigc
4) | drozdzakowe zapalenie skéry rak u 0séb pracujacych w 1 miesigc

warunkach sprzyjajacych rozwojowi drozdzakéw
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chorobotwérczych

5) | grzybice skory u 0sob stykajacych sie z materiatem biologicznym | 1 miesiac
pochodzacym od zwierzat
6) pokrzywka kontaktowa 2 miesigce
7) fotodermatozy zawodowe 2 lata
19. | Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem
wykonywania pracy:
1) przewlekte zapalenie Sciegna i jego pochewki 1 rok
2) przewlekte zapalenie kaletki maziowe; 1 rok
3) przewlekte uszkodzenie takotki u 0séb wykonujacych prace w 1 rok
pozycji kleczacej lub kucznej
4) przewlekte zapalenie okotostawowe barku 1 rok
5) przewlekte zapalenie nadklykcia kosci ramiennej 1 rok
6) zmeczeniowe ztamanie koSci 1 rok
20. | Przewlekie choroby obwodowego uktadu nerwowego
wywotane sposobem wykonywania pracy:
1) zespot ciesni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) zespot rowka nerwu tokciowego 1 rok
3) zespot kanatu de Guyona 1 rok
4) uszkodzenie nerwu strzatkowego wspoélnego u 0séb 1 rok
wykonujacych prace w pozycji kuczne;
21. | Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu $limakowego lub 2 lata
czuciowo-nerwowego spowodowany hatasem, wyrazony
podwyzszeniem progu stuchu o wielkosci co najmniej 45 dB w uchu
lepiej styszacym, obliczony jako $rednia arytmetyczna dla
czestotliwosci audiometrycznych 1,2 i 3 kHz
22. | Zespét wibracyjny:
1) posta¢ naczyniowo-nerwowa 1 rok
2) posta¢ kostno-stawowa 3lata
3) posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-stawowa 3lata
23. | Choroby wywotane praca w warunkach podwyzszonego
ci$nienia atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna 5 lat
2) urazy cisnieniowe 3 dni
3) nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod 3 dni
zwigkszonym ci$nieniem
24, | Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich

temperatur otoczenia:
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1) udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok

2) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa 1 rok

3) odmroziny 1 rok

25. | Choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami
fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi:

1) | alergiczne zapalenie spojowek 1 rok

2) ostre zapalenie spojowek wywotane promieniowaniem 3 dni
nadfioletowym

3) epidemiczne wirusowe zapalenie spojowek lub rogowki 1 rok

4) zwyrodnienie rogéwki wywotane czynnikami draznigcymi 3 lata

5) zatma wywotana dziataniem promieniowania podczerwonego lub | 10 lat
diugofalowego nadfioletowego

6) centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkdwki i naczyniéwki wywotane 3 lata
krétkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub promieniowaniem
widzialnym z obszaru widma niebieskiego

26. | Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa nie mozna okresli¢

Tryb i rodzaj §wiadczen za choroby zawodowe jest taki sam jak przy wypadkach przy pracy.

16. Pierwsza pomoc w naglych wypadkach

Kto czlowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim niebezpieczenstwem
utraty zycia, cigzkiego uszkodzenia ciata lub cigezkiego rozstroju zdrowia nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
powaznego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3 (art. 162
Kodeksu karnego).

Art. 209! Kodeksu pracy zobowiazuje pracodawce do zapewnienia niezbednych $rodkow do
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz wyznaczy¢ pracownikéw do
udzielania pierwszej pomocy. Oznacza to m.in. obowigzek wyposazenia przez pracodawce
wszystkich komorek organizacyjnych zaktadu w ,,punkty apteczne” zawierajace pelny zestaw
lekow (w/g Polskiej Normy) wraz z instrukcja ich stosowania oraz wyznaczenia
i przeszkolenia pracownika do obstugi kazdego punktu aptecznego (patrz rozporzadzenie
MPiPS w sprawie ogélnych warunkéw BHP — (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
p0z.1650, §39). Ponadto pracodawca ma takze obowigzek przeszkolenia calej zalogi
w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

Przez pojecie pierwsze] pomocy rozumie si¢ szybkie 1 sprawne zorganizowane dzialanie
w celu udzielenia niezbgdnej pomocy osobie poszkodowanej przed przybyciem lekarza.

Lancuch udzielania pierwszej pomocy od chwili zdarzenia wypadkowego do pomocy
lekarskiej obejmuje 5 etapow:

Etap 1 - czynnosci dorazne

ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku,

ocena poszkodowanego 1 kontrola czynnos$ci zyciowych,

podjecie czynnos$ci wspomagania funkcji zyciowych organizmu (oddychanie i krazenie krwi).
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Uszkodzenie mézgu nastgpuje juz po 3-4 minutach od wstrzymania uktadu krazenia
Krwi.

Etap 2 - wezwanie pomocy

przez telefon komoérkowy — 112 (Centrum Koordynacyjne Ratownictwa)
przez telefon stacjonarny:

999 (Pogotowie ratunkowe)

998 (Straz pozarna)

997 (Policja)

Etap 3 - wlasciwa pomoc

utozenie poszkodowanego w odpowiedniej pozycji,

postgpowanie przeciwwstrzasowe (zapobieganie wychtodzeniu ciata),
opanowanie krwotokow, podstawowe podtrzymywanie zycia,
ewakuacja poszkodowanego ze strefy zagrozenia,

usunigcie czynnika szkodliwego dla poszkodowanego,
zabezpieczenie miejsca wypadku.

Etap 4 - kwalifikowany transport medyczny
przejecie poszkodowanego przez wyspecjalizowane stuzby ratownicze.

Etap 5 - pomoc lekarska

izba zabiegowa pogotowia,

szpitalna, kliniczna izba przyjec.

Obowigzuje ciggle monitorowanie stanu poszkodowanego, tzn.:
ocena przytomnosci, ocena droznosci drog oddechowych,
ocena obecnosci lub braku oddychania,

ocena akcji serca i wydolnosci krazenia.

Najczestsze urazy i sposoby udzielania pierwszej pomocy

Zranienia - uszkodzenia ciaglosci skory, rany nalezy zabezpieczyé opatrunkiem
wyjalowionym.

Krwotoki - obfity i szybki wyptyw krwi, stosuje si¢ opatrunek uciskowy na miejsce
krwawienia, wymagana bardzo szybka kwalifikowana pomoc medyczna. Przyczyng
krwawienia bywa uszkodzone (wskutek rany ktutej, szarpanej, tluczonej, miazdzonej itp.)
naczynie krwionos$ne tgtnicze lub zylne. Najniebezpieczniejsze jest krwawienie z tetnicy.
Akcja ratownicza musi by¢ szybka:

mozliwo$¢ oceny czy uda si¢ krwawienie zatamowac, zalozenie opatrunku na rang, potozenie
poszkodowanego, co moze go uchroni¢ od zemdlenia i1 utatwi nam umieszczenie krwawigce]
konczyny lub innego miejsca krwawigcego - powyzej poziomu serca, zastosowacé ucisk
miejscowy, w miejscu krwawienia, jesli jest krwawienie obfite, uciskamy r¢ka tetnice lub
szeroka gumowg opaska.

Z}lamania - naruszenia ciagtosci uktadu kostnego, zatozenie opatrunku unieruchamiajacego.
Udzielajac pomocy nie wolno prostowaé¢ i1 uktada¢ korpusu lub koficzyn osoby
poszkodowanej do pozycji normalnej, ten zabieg moze wykonaé tylko lekarz.
Pierwsza pomoc przy skreceniach lub ztamaniach:

przy wystapieniu obrzeku polega na zastosowaniu zimnego, mokrego oktadu, nastgpnie na
unieruchomieniu i ucisku.

Po wykonaniu tych czynnosci zaktadamy bandaz elastyczny. Poszkodowanego odwozimy do
lekarza, celem okreslenia szczegdtowego urazu i zastosowania specjalistycznego leczenia.
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Oparzenia - uszkodzenie tkanki migkkiej (skory, bton s$luzowych) lub w przypadkach
ciezszych — uszkodzenie tkanki podskornej 1 migsni spowodowane dzialaniem energii
cieplnej, czynnikami chemicznymi, energig elektryczng lub promieniowaniem jonizujgcym,
elektromagnetycznym lub laserowym.

Ze wzgledu na skutki oparzenia rozroznia si¢ stopnie oparzenia:

I stopien — pojawienie si¢ na skorze zaczerwienienia,

II stopien — pojawienie si¢ na podtozu rumiencowym skory pecherzykow,

IIT stopien — oparzona jest tkanka podskorna,

IV stopien — zweglenie tkanek.

Pierwsza pomoc:

usuna¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia, wezwaé kwalifikowang pomoc medyczna,
zabezpieczy¢ oparzone miejsca, aby nie dopusci¢ do zakazenia, chroni¢ przed urazami,
chlodzi¢ miejsca oparzone czysta i zimng woda, jesli poszkodowany ma na sobie ubranie
nalezy zdja¢ je 1 polewac skoére zimng woda.

Przy oparzeniach $rodkami chemicznymi - obfite polewanie zimng woda, a nast¢pnie uzycie
srodka jak np. soda oczyszczona (roztwor).W przypadku oparzenia rozleglego chlodzenie
woda moze wywola¢ wstrzas, w tej sytuacji nie nalezy stosowaé chtodzenia woda oparzonych
powierzchni ciala.

Do oparzen moze doj$¢ w réznych okolicznos$ciach. Wskutek np. kontaktu z goraca woda lub
przedmiotem, rozlang goraca ciecza - tluszcz, smar itp., plomieniem, parg, lub $rodkami
chemicznymi.

Porazenie pradem elektrycznym

- natychmiast uwolni¢ poszkodowanego spod dziatania pradu elektrycznego przez wylaczenie
wiasciwego obwodu elektrycznego lub przez odciagnigcie porazonego od urzadzen lub
instalacji bedacych pod napigciem, w zaleznos$ci od skutkow porazenia:

- przy braku akcji serca lub uktadu oddechowego — stosowa¢ masaz serca lub sztuczne
oddychanie, albo obie te czynnos$ci razem, przy oparzeniach lub krwotoku i zranieniach —
zastosowac odpowiednie opatrunki.

W kazdym przypadku porazenia pradem elektrycznym wymagana jest konsultacja z lekarzem.
Razony pradem elektrycznym zwykle pada na ziemi¢ tracac przytomnos¢ wskutek
zatrzymania pracy serca albo zwyktego omdlenia.

Prad elektryczny powoduje tym groZzniejsze skutki im:

jego napigcie bylo wyzsze, dluzej dzialal na cztowieka, skéra porazonego byla bardziej
wilgotna, przez co stawiala zmniejszony opér wnikania pradu w glab ciata, a takze, jesli
miejscem zetknigcia si¢ ciala ze zrodlem pradu byla gtowa lub klatka piersiowa, a zwlaszcza
jej lewa strona.

Nalezy pamigtac:

- natychmiast wzywamy pomoc medyczna, odtagczmy Zroédto pradu od razonego, jesli nie
potrafimy wytaczy¢ zrodla pradu musimy odlaczy¢ razonego od kontaktu z przewodnikiem
pradu, nigdy nie robimy tego gotymi rgkami, bezwzglednie izolujemy si¢ sami grubymi
gumowymi rekawicami albo obuwiem gumowym lub o podeszwach gumowych - gdy
w miejscu wypadku ziemia lub podtoga jest mokra mozna uzy¢é gumowego chodniczka lub
gumowej wycieraczki dostatecznie izolujacej ratujacego, po odigczeniu 1 odciggnieci
poszkodowanego z zasiggu dziatania pradu nalezy oceni¢ stopien porazenia,

- jesli ustalo oddychanie 1 po odlaczeniu razonego z zasiggu dziatania pradu nie powrdcito
samoistnie (samoistnie powraca po kilkudziesigciu sekundach, gdy minie skurcz przepony) -
stosujemy sztuczne oddychanie metodg ,,usta - usta”,

- jesli ustata akcja serca - nalezy podja¢ masaz serca,
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- jesli nastgpito tylko omdlenie, a wigc oddech i akcja serca sg zachowane - to Kilkakrotne
uniesienie konczyn gornych i dolnych, gdy chory lezy na wznak - winno przywrocié
normalne krazenie i przytomnos$¢.

Zatrucia chemiczne

Substancje chemiczne przenikaja do organizmu czlowieka poprzez: drogi oddechowe,
przewod pokarmowy, skore.

Pierwsza pomoc przy zatruciach:

- usung¢ poszkodowanego z miejsca, w ktorym nastgpito zatrucie,

- udostepni¢ poszkodowanemu dostep §wiezego powietrza,

- zdja¢ odziez zanieczyszczong chemikaliami,

- zabezpieczy¢ poszkodowanego przed utrata ciepta, postepowaé zgodnie z zaleceniami
w karcie charakterystyki danej substanciji.

Jak najszybciej wezwaé lekarza lub zapewni¢ transport poszkodowanego do
szpitala.

Poda¢ lekarzowi nazwe¢ substancji, ktoéra byta przyczyng =zatrucia, a przy
nieznanych substancjach zebra¢ pierwsze wymiociny i przekazaé¢ lekarzowi, co
umozliwi ustalenie substancji i utatwi leczenie poszkodowanego. W zaktadzie
pracy winien by¢ dostgpny wykaz stosowanych chemikaliow oraz Kkarty
charakterystyk tych substancji.
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Rysunek 5. Pierwsza pomoc w zagrozeniu zycia u dorostych

17. Organizacja szkolenia stanowiskowego w zakresie BHP

Celem szkolenia stanowiskowego jest uzyskanie przez pracownika:

1) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy
1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca,

2) wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
I w warunkach awaryjnych,

3) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

49



Lp.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ w oparciu o program szkolenia. W tabeli 3
przedstawiono ramowy program szkolenia — instruktaz stanowiskowy.

Tabela 3. Ramowy program szkolenia

Liczba godzin®
Temat szkolenia
a) b)

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majacych wptyw na
warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzgdzia, surowce i produkty), 2 2
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,

wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i sposobow ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
2 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania - 0,5
poszczegbdlnych czynnosci, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. - 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. - 4
5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. - 1

Razem:

minimum | minimum
2 8

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut
a) dla pracownikéw administracyjno — biurowych
b) dla pozostatych grup zawodowych

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych 1 innych, na ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Tematyka i czas trwania instruktazu
stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na
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stanowisku zmian. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentdow odbywajacych
praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdélowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami srodowiska pracy wyst¢pujagcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowa¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

1) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

2) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany
przez pracownika,

3) proébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposoboéw wykonywania pracy,

4) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniac¢
wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkoéw pracownika.
Sposob realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegdlnych jego czgéci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i1 dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Przed przystgpieniem do przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego, osoba majaca
przeprowadzi¢ instruktaz winna dokona¢ okreslonych zabiegbw majacych na celu
przygotowanie procesu nauczania. Przedmiotem nauczania powinna by¢ nie tylko
umiejetnos¢ wykonania pracy, ale takze suma wiadomosci teoretycznych S$ciSle z nig
zwigzanych, pozwalajaca bezpiecznie wykonaé¢ dang pracg a takze, odpowiednio si¢
zachowa¢ w sytuacjach awaryjnych.

Przedmiotem nauczania jest okreslona praca, w zwigzku z tym nalezy ustali¢:
1) jakato praca,
2) jaki jest jej rezultat,
3) jakich surowcow uzywamy do jej wykonania,
4) w jakim miejscu i na jakich stanowiskach ma by¢ wykonana,
5) w jakim czasie ma by¢ wykonana,
6) na jakie elementy ( operacje ) ma by¢ roztozona,
7) jakie zagrozenia wystepuja w poszczeg6lnych etapach jej wykonania,
8) jakie czynnoS$ci uboczne lub pomocnicze wiazg si¢ z jej wykonaniem,
9) do jakiego stopnia doktadnosci, szybko$ci, pewno$ci nalezy jej nauczac,
10) jakie wymogi dotyczgce bezpieczenstwa pracy nalezy stawiac¢ uczgcym sig.

Przygotowanie instruktazu stanowiskowego winno sktada¢ si¢ z nastgpujacych etapow:
1) analiza stanowiska pracy z punktu widzenia czynnosci wykonywanych na
poszczegolnych etapach wykonywania pracy,
2) analiza stanowiska pracy z punktu widzenia wystgpujacych zagrozen i ucigzliwosci,
3) opis czynno$ci wraz z okre§leniem wystepujacych zagrozen oraz wskazaniem sposobu
zachowania sig,
4) przygotowanie stanowiska pracy odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy.

Przy wykonywaniu analizy stanowiska pracy nalezy postuzyc¢ sig:
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1) lista czynnikoéw szkodliwych wystepujacych na danym stanowisku pracy,
2) lista zagrozen przy wykonywaniu przy wykonywaniu kolejnych czynnos$ci podczas
wykonywania pracy.
Nieodzowna pomocag podczas realizacji programu szkolenia stanowiskowego moga by¢
opracowane instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczeg6élnych stanowiskach oraz
przy obstudze stosowanych przy pracy urzadzen, jak réwniez karty charakterystyki substancji
chemicznej stosowanej na danym stanowisku.

Przeprowadzone szkolenie nalezy udokumentowa¢ na specjalnym zaswiadczeniu — Karta
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzor zaswiadczenia zostat
opublikowany w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Karte sporzadza instruktor, podpisuje
ja przeszkolony pracownikéw oraz kierownik dopuszczajacy pracownika do pracy na danym
stanowisku. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
dokumentem personalnym i jest przechowywany w aktach osobowych.

18. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

Lista zagrozen i czynnikow szkodliwych

1. Czynniki natury technicznej (konstrukcja stan techniczny maszyn i urzadzen, otoczenia):
- cechy i wiasciwosci przedmiotu: elementy ruchome, luzne, ostre, wystajace, ksztalty,
stabilno$¢ sztywno$¢, chropowato$¢, nieprzewidziana zmiana polozenia, nieprzewidziana
zmiana szorstkosci, wytrzymato$¢ mechaniczna , elektryczna , cieplna, chemiczna,

- cechy i wlasciwos$ci $rodkéw transportu: roznorodnos¢ ruchu, specyfika ruchu, stabilnose,
stan techniczny srodkéw transportu, drog, oznakowanie,

- cechy i wladciwosci aparatury i urzadzen: samoczynne uruchomienie lub unieruchomienie,
przypadkowe wlaczenie lub zmiana potozenia zty stan techniczny, brak urzadzen
zabezpieczajacych lub ich wadliwe dziatanie,

- cechy terenu i otoczenia: stan drog transportowych , oswietlenie , odblaski, tto akustyczne,
mikroklimat czysto$¢ powietrza, stan ochron osobistych , prad elektryczny , hatas, drgania,
przypadkowa niesprawno$¢, awaria,

- cechy i wlasciwosci narzedzi: konstrukcja, wygoda obstugi , zabezpieczenie przed urazami

itp.

2. Czynniki organizacyjne (dobor $rodkow transportu, stosowanie narzedzi specjalnych,
tempo pracy, nadmierne, niedostateczne, dobdr  pracownikdw, nieznajomo$¢
niebezpieczenstwa, wadliwe stanowiska pracy, wadliwo$s¢ metod pracy, samowolne
opuszczenie stanowiska pracy niedostateczna adaptacja pracownikow, niewystarczajace
przeszkolenie).

3. Uwarunkowania psychofizyczne (stan zdrowia, staz pracy, stan emocjonalny, stosunek
do pracy, niedyspozycje psychiczne fizyczne, niewtasciwe odruchy, brak refleksu, zrecznosé).

Klasyfikacja czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy

W zalezno$ci od charakteru dzialania czynniki szkodliwe 1 niebezpieczne wystepujace
podczas wykonywanej pracy dzieli si¢ na nastepujace grupy:

mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne.

Pamigta¢ musimy, iz ten sam czynnik niebezpieczny 1 szkodliwy moze odnosi¢ si¢
jednoczesnie do r6znych wymienionych wyzej grup.

Czynniki $rodowiska pracy mozna takze podzieli¢ wg skutkow oddzialywania na trzy
podstawowe grupy, tj. czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe:
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e Czynnikiem niebezpiecznym jest czynnik, ktorego oddziatywanie na pracownika prowadzi
lub moze prowadzi¢ do urazu [ PN-Z-08052:19801 i PN-N-18001:19992]

e Czynnikiem szkodliwym nazywamy czynnik, ktérego oddzialywanie na pracownika
prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia [ PN-Z-08052:19803 i PN-N-18001:19994]

e Czynnikiem ucigzliwym nazywamy czynnik, ktorego oddziatywanie na pracownika moze
spowodowac zte samopoczucie lub nadmierne zme¢czenie nie powodujac jednak trwalego
pogorszenia stanu zdrowia pracownika [ PN-N-18001:19991]

Czynniki mechaniczne sg to wszystkie czynniki §rodowiska pracy, ktore moga doprowadzic¢
do urazoéw pracownika w wyniku mechanicznego oddziatywania na niego materialnego
srodowiska pracy oraz wskutek poslizgnigcia, potknigcia lub upadku.

Do czynnikéw mechanicznych wystepujacych w procesie pracy zaliczamy m.in.:

- poruszajace si¢ maszyny i mechanizmy, ruchome elementy urzadzen,

- przemieszczajace si¢ wyroby, materiaty, bryly, masy, ostrza,

- ostre krawgdzie, wystajace elementy,

- spadajace przedmioty,

- ptyny 1 gazy pod ci$nieniem,

Czynniki fizyczne to czynniki dziatajace na cztowieka, ksztaltujace warunki materialne
srodowiska pracy. Do czynnikoéw fizycznych wystepujacych w procesie pracy zaliczamy
m.in.:

hatas — sg to dzwigki szkodliwe, ktére moga powodowac uszkodzenie stuchu i inne zmiany
w organizmie lub w istotny sposob utrudnia¢ wykonywanie pracy (po przekroczeniu NDN),
wibracja — sg to drgania wystgpujace podczas obstugi narzedzi lub urzadzen udarowych
(mlotki nitownicze, mioty i dluta pneumatyczne, pily motorowe, wiertarki, ubijaki,
perforatory) oraz drgania wystepujace na stanowiskach pracy na skutek dzialania maszyn
1 urzadzen technicznych,

mikroklimat gorgcy — sa to warunki srodowiska pracy okre§lone przy pomocy wskaznika
obcigzenia termicznego WBGT,

mikroklimat zimny — sg to warunki §rodowiska pracy okreslone przy pomocy wskaznika sity
chtodzacej WCI,

niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy — sg to warunki srodowiska pracy, w ktorych nie
sa spelnione okreslone norma wymagania dotyczace o§wietlenia miejsca pracy,
promieniowanie jonizujace — sa to warunki $rodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na promieniowanie jonizujace w szczegolnosci zwigzane z: bezposrednig obstuga
zamknietych 1 otwartych zrddet promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrddta, np.
defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp., produkcja zrodet promieniotworczych, obstuga
reaktorow jadrowych, akceleratorow 1 innych wurzadzen stwarzajacych zagrozenie

promieniowaniem jonizujacym;

® Radiodiagnostyka, radiologia zabiegowa
B Radioterapia

Medycyna nuklearna

B Napromieniacz krwi

B Wzorcowanie dawkomierzy TLD

Rysunek 6. Narazenie personelu w poszczegolnych zastosowaniach promieniowania jonizujgce
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Tabela 4. Podstawowe zasady ochrony radiologicznej

1) ODLEGLOSC - im dalej od
zrédta promieniowania tym
bezpieczniej

2) CZAS - im krétszy czas
przebywania w poblizu zrédta,
tym mniejsza dawka
promieniowania

3) OSLONA - ostabia
promieniowanie

Znaki ostrzegawcze promieniowania jonizujacego (tabela 5)

Wszystkie pracownie/zaktady i kliniki wykorzystujace w swojej dziatalno$ci promieniowanie
jonizujace muszg by¢ oznakowane tablicami ostrzegawczymi. Zasada ta dotyczy takze miejsc
przechowywania zrodet i odpadéw promieniotworczych.

Tabela 5. Znaki ostrzegawcze promieniowania jonizujgcego

A PRACOWNIA I WY PRACOWNIA
a

‘ AKCELERATOROWA KLASY I

Czerwona koniczyna na zottym tle oznacza pracownie,
w ktorych odbywajg si¢ prace ze zrédtami
promieniowania jonizujacego. Zroédla moga mieé
posta¢ zamknigta lub otwarta.

UWAGA ! Zrédlem promieniowania sa nie tylko
izotopy promieniotworcze, ale takze pacjent po
podaniu izotopu w celu diagnostycznym lub
leczniczym.

Czarna koniczyna na zo6ttym tle oznacza pracownie,
ktore posiadajg urzadzenie wytwarzajace
promieniowanie jonizujace (UWAGA ! Wylaczone
urzadzenie nie emituje promieniowania). Na takim

terenie mozna ulec napromienienie zewngtrznemu. . . . Lo
Na takim terenie mozna ulec napromienienie

zewnetrznemu jak réwniez skazeniu
promieniotwdrczemu.

Skazenie promieniotworcze —zabrudzenie materiatem
radioaktywnym.
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Kobieta w cigzy w pracy w warunkach narazenia

W S$wietle przepisow kobieta w ciazy moze pracowa¢ w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace pod warunkiem, ze dziecko w lonie matki nie otrzyma
dawki przekraczajacej 1 mSv, przez caly okres trwania cigzy, czyli 9 miesiecy.

Kobieta karmiaca piersia nie moze pracowal w warunkach narazenia na skazenie
promieniotworcze!

W tabeli 6 przedtsawiono charakterystyke obszarow objetych ochrong przed
promieniowaniem jonizujagcym, tzw. obszar kontrolowanyi obszar nadzorowany.

Tabela 6. Charakterystyka obszardw chronigcych przed promieniowaniem jonizujacym

Podzial miejsc pracy

Teren kontrolowany Teren nadzorowany

P WY

a a
™ TEREN ~ < TEREN
™ -

. “KONTROLOWANY " _ NADZOROWANY

. .
0 najmnie} 230 mm 0 rajminie} 230

- obszar o kontrolowanym dostepie, objety
specjalnymi przepisami majacymi na celu
ochrone przed promieniowaniem jonizujagcym lub
rozprzestrzenianiem si¢ skazen
promieniotworczych;

- teren objety specjalnym nadzorem w celu
ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym;

- obszar na ktorym istnieje mozliwos$¢ otrzymania - obszar na ktorym istnieje mozliwo$¢ otrzymania
dawek okreslonych dla pracownikow kategorii A; dawek okreslonych dla pracownikow kategorii B
i ktory nie zostat zaliczony do terenu

- istnieje mozliwos$¢ rozprzestrzeniania si¢ skazen
) P ¢ kontrolowanego.

promieniotworczych lub moga wystepowaé duze
zmiany mocy dawki promieniowania
jonizujacego.

Dawki graniczne — najwigksza wartos¢ dawki promieniowania jonizujgcego wyrazona jako
dawka skuteczna lub rownowazna dla okreslonych grup osob, pochodzaca od kontrolowanej
dziatalnosci zawodowej, ktorej poza przypadkami przewidzianymi w ustawie, nie wolno
przekroczyc.
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Kierownik jednostki organizacyjnej kwalifikuje pracownika do jednej z dwoch kategorii
narazenia :

A - (pomiary indywidualne) < 20 mSv/rok

B — (pomiary dozymetryczne w srodowisku pracy) < 6 mSv/rok
Dla o0s6b z ogédtu ludnosci (tj. nie zatrudnionych w narazeniu) dawka graniczna wynosi
1 mSv/rok;

promieniowanie laserowe — nie wystgpuje w sposob naturalny w $rodowisku, lecz
wytwarzane jest przez specjalnie do tego celu skonstruowane urzadzenia nazywane laserami.
Lasery sg to generatory promieniowania elektromagnetycznego, najczesciej o dlugosciach fali
w zakresie promieniowania optycznego od 100nm do 1mm, w ktérych wykorzystywane jest
zjawisko emisji wymuszonej promieniowania. Podstawa dziatania lasera jest emisja
wymuszona kwantéw energii w osrodku wzmacniajgcym (nazywanym roéwniez substancijg
laserujaca lub osrodkiem optycznie czynnym). Dziatanie lasera polega na wzbudzeniu
osrodka optycznie czynnego a nastgpnie wyzwoleniu energii w postaci kwantu
promieniowania spojnego.

Laser emituje promieniowanie zazwyczaj o jednej lub kilku dhlugosci fal i okre§lonym
zakresie mocy przystosowanym do danego zastosowania. Wyr6zniamy lasery state (krysztat
lub szklo jako osnowa), potprzewodnikowe (zlaczowe), cieczowe (barwnikowe), gazowe
(atomowe, jonowe, molekularne).

Zagrozenie promieniowaniem laserowym dla zdrowia czlowieka odnosi si¢ do oczu i skory.
Uszkodzenie tych tkanek zachodzi zazwyczaj na skutek reakcji termicznych w wyniku
absorpcji duzej ilosci energii przenoszonej przez promieniowanie laserowe. Najbardziej
zagrozone promieniowaniem laserowym sg oczy. W zaleznosci od dtugosci fali zagrozone sa
roézne elementy sktadowe oka. Skora jest najwigkszym organem ciala cztowieka, a ryzyko jej
uszkodzenia przez wigzke laserowa jest bardzo duze. Najbardziej zagrozona jest skora rak,
glowy 1 ramion. Jednak do wywotania uszkodzen skory promieniowaniem laserowym
potrzebne s3 znacznie wicksze dawki niz w przypadku oka. Promieniowanie laseréw
pracujacych w zakresie widzialnym oraz podczerwonym moze wywota¢ lagodng postac
rumienia, jak rowniez przy odpowiednio duzej dawce, by¢ przyczyng poparzen. Krotkotrwate
impulsy laserowe o duzej mocy szczytowej moga powodowac¢ zweglenie tkanek.

Tabela 7. Podziat laserow i urzadzen laserowych na klasy (PN-EN 60825-1: 2000)
Klasa Charakterystyka
1 |Lasery, ktére sg bezpieczne w racjonalnych warunkach pracy

Lasery emitujgce promieniowanie w zakresie dlugosci fal do 302,5 nm do 4000 nm,
1M ktore sa bezpieczne w racjonalnych warunkach pracy, ale moga by¢ niebezpieczne
podczas patrzenia w wigzke przez przyrzady optyczne

Lasery emitujace promieniowanie widzialne w przedziale dtugosci fal od 700. Ochrona
oka jest zapewniona w sposob naturalny przez instynktowne reakcje obronne.

Lasery emitujace promieniowanie widzialne w przedziale dtugosci fal od 700. Ochrona
2M oka jest zapewniona w sposob naturalny przez instynktowne reakcje obronne, ale moga
by¢ niebezpieczne podczas patrzenia w wigzke przez przyrzady optyczne.

Lasery emitujace promieniowanie w zakresie dtugosci fal do 302,5 nm do 108 nm, dla

3R ktorych bezposrednie patrzenie w wigzke jest potencjalnie niebezpieczne.
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Lasery, ktore sg niebezpieczne podczas bezposredniej ekspozycji promieniowania.

3B . - )
Patrzenie na odbicia rozproszone sg zwykle bezpieczne.

Lasery, ktore wytwarzajg niebezpieczne odbicia rozproszone. Moga one powodowac
4 uszkodzenie skory oraz stwarzajg zagrozenie pozarem. Podczas obstugi laseréw klasy 4
nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢.

W pomieszczeniach, w ktorych znajduja sa urzadzenia laserowe, mogace emitowac

nieostoni¢te wigzki promieniowania, nalezy zapewnic:

1) oswietlenie elektryczne o odpowiednio wysokim poziomie natgzenia, gdyz w takich
warunkach zZrenice oczu sg znacznie mniej rozszerzone niz w miejscach ciemnych
1 stabo oswietlonych; przy mniej rozszerzonej zrenicy, mniej promieniowania laserowego
moze wnikng¢ do oka i a tym samy skutki szkodliwe sg tez mniejsze,

2) matowe wykonczenie $cian, aby unikna¢ przypadkowych niebezpiecznych odbié
zwierciadlanych,

3) odpowiednie zabezpieczenie okien, aby promieniowanie laserowe nie moglo przedostac¢
si¢ na zewnatrz pomieszczenia,

4) odpowiednio oznakowanie wejscia do miejsca, w ktorym pracuje laser tak, aby
informowac o potencjalnym zagrozeniu (znak ostrzegawy przedstawiono na rysunku 7).

Tabela 8. Podstawowe wymagania i zalecenia dla uzytkownikow urzadzen laserowych
Klasa lasera
Wymagania i zalecenia

Klasa | Klasa Klasa Klasa Klasa | Klasa |Klasa
1 1M 2 2M 3R 3B 4

Mianowanie inspektora do spraw +D) . .

bezpieczenstwa laserowego

Zastosowanie tacznika zdalnej blokady + +

Uruchamianie kluczem + +

Zastosowanie ogranicznika lub ttumika + +

wigzki laserowej

Urza@zepie sygnalizuj ace emisj¢ +1) + .

promieniowania

Zastosowanie znakow ostrzegawczych + +

Ostonigcie wigzek laserowych + + +

Unikanie odbi¢ zwierciadlanych + + +

Zastosowanie srodkow ochrony oczu +2) +2)
Zastosowanie odziezy ochronne;j +9) +9
Szkolenie pracownikow w zakresie + + .

bezpiecznej pracy z laserami

1) Wymagane tylko podczas emisji promieniowania spoza zakresu widzialnego
2) Wymagane jesli w obszarze oddziatywania promieniowania laserowego przekroczone sg wartosci MDE
3) Wymagane jesli promieniowanie laserowe stwarza potencjalne zagrozenie
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UWAGA!

PROMIENIOWANIE
LASEROWE

Rysunek 7. Etykieta ostrzegawcza — znak zagrozenia (PN-EN 60825-1: 2000)

promieniowanie nadfioletowe — sg to warunki $rodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na promieniowanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci skuteczne
napromieniowania erytermalnego (wywolujacego rumien skory) i koniunktywalnego
(wywotujacego zapalenie spojowki lub rogowki oka),

promieniowanie podczerwone — sa to warunki $Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje
narazenie na promieniowanie podczerwone charakteryzowane przez warto$ci srednie

1 najwyzsze chwilowe natezenia napromieniowania oczu i skoéry, odniesione do temperatury
20°C;

pole elektromagnetyczne - sa to warunki $rodowiska pracy wystepujace w strefach
ochronnych okreslonych w odpowiednich przepisach.

Urzadzenia wytwarzajace pola elektromagnetyczne (PEM) z zakresu 0—300GHz s3 szeroko
wykorzystywane w medycynie, zarbwno zabiegowej (np. aparaty do elektrochirurgii), jak
i diagnostyce (np. aparaty do obrazowania rezonansem magnetycznym) czy fizykoterapii
(aparaty do nagrzewania pojemno$ciowego, indukcyjnego, diatermie mikrofalowe, aparaty do
leczenia stalym i modulowanym polem magnetycznym). Polskie przepisy dotyczace pracy
w PEM, nakazujg przy kazdym urzadzeniu je wytwarzajacym wykonywa¢ pomiary kontrolne
w celu wyznaczenia zasiegu stref ochronnych i oceny ekspozycji personelu. Wyrozniane sa
nastepujace strefy ochronne, w ktorych obowigzujg rézne zasady przebywania (rys. 8):

1) strefa niebezpieczna (zakaz przebywania bez srodkow ochrony osobistej);

2) strefa zagrozenia (czas limitowany w zalezno$ci od wartosci PEM);

3) strefa posrednia (przebywanie dopuszczalne przez catg zmiang roboczg).

W strefach ochronnych moga przebywac przeszkoleni pracownicy, u ktorych w wyniku
przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich wykluczono przeciwwskazania do
pracy w PEM. W zasiggu stref ochronnych nie wolno pracowa¢ kobietom w ciazy.

Zrodlo pola elektromagnetycznego Strefa bezpieczna Strefa posrednia

Strefa zagrozenia Strefa niebezpieczna

Rysunek 8. Znaki ostrzegawcze dla stref ochronnych i zrodet pola elektromagnetycznego wg PN-74/T-06260
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Do najczesciej spotykanych i emitujacych najsilniejsze PEM nalezg aparaty do obrazowania
rezonansem magnetycznym oraz aparaty do elektrochirurgii.

W otoczeniu magnesé6w skanera RM wystepuje state pole magnetostatyczne, wytwarzane
przez 24 godziny na dobg. Pole magnetostatyczne oddzialuje zar6wno na pacjenta, jak i na
wszystkie osoby przebywajace w otoczeniu obudowy magnesu.
W zasiggu pola magnetostatycznego nie mogg pracowac:

1) kobiety w cigzy,

2) pracownicy mtodociani,

3) pracownicy z implantami medycznymi (do oceny przez lekarza medycyny pracy).
W RM nalezy bezwzglednie stosowaé znaki ostrzegajace przed zagrozeniami zwigzanymi
z oddziatywaniem stalego pola magnetostatycznego (rys. 9).
W pomieszczeniu skanera RM wystepuje zagrozenie balistyczne (tzw. ,.latajace przedmioty™).
Zagrozenie spowodowane jest przez stale pole magnetostatyczne, ktére wywiera na
przedmioty ferromagnetyczne sity mogace spowodowaé ich przesuwanie, obrdot lub
lewitowanie. Sily te gwaltownie narastaja w miar¢ zblizania si¢ przedmiotu do magnesu.
Przez magnesy skanera RM moga by¢ przyciggane drobne przedmioty (np. metalowe
spinacze, dhugopisy, nozyczki, spinki do wlosow, bizuteria, itp.), a takze bardzo ci¢zkie
przedmioty (takie jak: metalowe narzedzia, klucze, butle z tlenem, wozki do transportu
z metalowymi elementami konstrukcyjnymi, urzadzenia sprzatajace typu froterka, odkurzacz,
mop z metalowym drazkiem, itp.), co moze spowodowaé uszkodzenie RM oraz zagrozenie
dla zdrowia 1 Zycia os6b przebywajacych przy magnesie.

b) sine poke magnetyczne c) Zrodto pola
[PN-N-01256-03:1893] elektromagnetycznego
[PN-T-06260:1974]

d) zakaz wno=zena e) zakaz wstepu dia
a) finie oznaczggce zasieg stref fen przedmel::ow h uz_vtl;c:wr::#m
romagnetycznyc implantow
hr h eos
ochronnych pola magnetostaycnego 1\ 10 9610:-2006) elektroniczrych

w otoczeniu magnesu skanera RM

Rysunek 9. Znaki ostrzegajace przed zagrozeniami zwigzanymi
z oddzialywaniem statego pola magnetostatycznego

Aparaty do elektrochirurgii stanowig dotychczas niezastgpione narzedzie do wykonywania
zabiegbw cigcia, ciecia z hemostaza, koagulacji oraz bikoagulacji tkanek migkkich. W swoim
dziataniu wykorzystuja one PEM o réznych czgstotliwosciach (najczesciej 330kHz, 440kHz,
1,76MHz). Schemat blokowy wszystkich urzadzen jest podobny — sktadajg si¢ one
z generatora mocy, przewodu do przesytania mocy i wymiennych elektrod.
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Zrédtem PEM, na ktére moze by¢ eksponowany personel uczestniczacy w wykonywaniu
zabiegu, sg wszystkie te elementy, przy czym z punktu widzenia oséb przy nim asystujacych,
najwigksze znaczenie majg nieekranowane przewody do przesytania mocy, gdyz generator
emituje pola stabe, krotkozasiegowe — rzedu do kilkunastu centymetréw od urzadzenia,
a z kolei silne promieniowanie elektrody dziata jedynie na pacjenta i dton operatora. Z badan
przeprowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi wynika, ze personel medyczny
uczestniczacy w zabiegach z uzyciem aparatow do elektrochirurgii nieomal zawsze jest
eksponowany na PEM o0 wartosciach ze stref ochronnych. Zasig¢gi stref ochronnych siegaja,
w zaleznos$ci od mocy urzadzenia, od kilku do kilkudziesigciu centymetréw od przewodu.

Z analizy czynno$ci wykonywanych przez poszczegolnych czlonkdéw zespoldw operacyjnych
wynika, ze na PEM eksponowane sg lekarze i pielggniarki instrumentariuszki, natomiast
pielegniarki anestezjologiczne z reguty znajdujg si¢ poza zasiggiem stref (co najwyzej
w strefie posredniej). Dopuszczalne czasy ekspozycji na jakie moga by¢ eksponowani lekarze
i pielegniarki instrumentariuszki asystujace przy zabiegu moga si¢ waha¢ od 8 godzin do
kilkudziesigciu minut, zaleznie od parametréw pracy diatermii i odlegtosci od kabla.

W NIO-PIB wyniki badan przedstawione s3 w formie tabel zawierajacych zasiegi stref
ochronnych.Niektore laboratoria przedstawiajg je w formie mapek z zaznaczonymi zasiggami
stref ochronnych. Przy ocenie ekspozycji nalezy pamietac, ze czas ekspozycji na PEM nie jest
rowny czasowi trwania zabiegu. Dla przyktadu podczas resekcji guza sutka trwajacej
20 minut PEM wlaczone jest przez okoto 2 min.

Ekspozycje pracownikow uczestniczacych w operacji z uzyciem aparatu do elektrochirurgii
mozna znaczaco zmniejszy¢ poprzez odpowiednie ustawienie urzadzenia. Na rys. 10
przedstawiono rozklad stref ochronnych podczas operacji przy réznym ustawieniu aparatu.
Przy ustawieniu aparatu tak, jak na ryc. 2b ekspozycja pielegniarek i lekarzy staje si¢
dopuszczalna (znajduja si¢ oni w strefie posredniej).

Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze lekarze i pielegniarki asystujace przy zabiegach
z uzyciem aparatu do elektrochirurgii sg eksponowani na PEM, jednak ekspozycja ta nie
powinna by¢ szkodliwa. Zgodnie z polskimi przepisami higienicznymi ich ekspozycje mozna
uzna¢ za pomijalng lub dopuszczalna.

' @b) @
N

© o0

~ —

1— chirurg operator, 2 — pielegniarka instrumentariuszka, 3 — pielggniarka anestezjologiczna
Kolor ciemnoszary- strefa zagrozenia; kolor jasnoszary — strefa posrednia

Rysunek 10. Rozktad stref ochronnych w otoczeniu aparatu do elektrochirurgii w zalezno$ci od jego ustawienia
podczas zabiegu.

Czynniki chemiczne to kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny o charakterze
oddziatywania na czlowieka, obejmujace substancje chemiczne istniejace jako surowce,
produkty koncowe lub produkty uboczne powstajace w toku procesow technologicznych.
Czynniki chemiczne wystepujace w procesie pracy dzielimy:

A w zaleznosci od rodzaju dzialania na organizm czlowieka:
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e draznigce — substancje chemiczne wywotujace dziatanie draznigce na btong Sluzowa
i skore (np. amoniak, chlorowodor, kwas siarkowy, chlorowodor itp.),

e uczulajace — substancje chemiczne powodujace alergie jako swoista reakcje organizmu
na te zwigzki, tj. zmiany skorne (np. stany zapalne, wypryski) lub zmiany w uktadzie
oddechowym powodowanym prze detergenty oraz zwigzki chromu, niklu, formaliny
itp.,

e teratogenne — gdy czynnik chemiczny wchtonigty zostat do organizmu matki
w pierwszych 3 miesigcach cigzy (dzialanie toksyczne na ptdd),

e embriotoksyczne — gdy czynnik chemiczny wchtoniety zostal do organizmu matki
w pozostatych miesigcach cigzy (dziatanie toksyczne na ptod),

e rakotworcze — zwigzki chemiczne o dziataniu rakotwoérczym u ludzie (np. chlorek
winylu, benzydyna, benzen, zwigzki arsenu, chromu, niklu).

B w zalezno$ci od sposobow wchtaniania:
e przez drogi oddechowe,
e przez skore¢ i btony §luzowe,
e przez przewdd pokarmowy.

Stanowiska, na ktorych wystepuje dziatanie czynnikéw szkodliwych w stezeniu (natezeniu)
przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne wartosci (NDS, NDN) - okreslonych
w obowigzujgcych normach higienicznych, sg stanowiskami zagrazajacymi zdrowiu.

Wedtug aktualnie obowigzujacego stanu prawnego, wykaz czynnikéw szkodliwych oraz
kryteria okre$lajace dopuszczalny ich poziom zamieszczone sa Rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U.
72002 r. nr 217 poz. 1833 z p6ézn. zm.).

Czynniki biologiczne to mikroorganizmy i makroorganizmy oraz takie struktury i substancje
wytwarzane przez te organizmy, ktore wywieraja szkodliwy wplyw na organizm ludzki
1 moga by¢ przyczyng choroéb pochodzenia zawodowego.

Do czynnikéw biologicznych wystgpujacych w procesie pracy zaliczamy:

e mikroorganizmy (priony; wirusy; bakterie - riketsje i chlamydie,

e makroorganizmy (rosliny - porosty, watrobowce, pytki kwiatowe, substancje
toksyczne (alkaloidy, glikozydy, toksalbuminy, furokumaryny) 1 alergizujace
wytwarzane przez rosliny zielne; pyly ro$lin zielnych; pyt drzewny; zwierzeta
(pierwotniaki i robaki pasozytnicze); stawonogi (kleszcze, roztocze); owady.

Czynniki biologiczne wystepuja gtéwnie w nastgpujacych Srodowiskach pracy: stuzba
zdrowia; laboratoria mikrobiologiczne, analityczne i przemyst biotechnologiczny; rolnictwo
1 przemyt rolno-spozywczy; lesnictwo i przemyst drzewny.

W rozprzestrzenianiu si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych w $rodowisku pracy
najwigksze znaczenie maja formy aerozolu pytowego lub kropelkowego (mgly) przenoszone
droga powietrzng. Czynniki biologiczne mogg wnikna¢ do ustroju ludzkiego przez uktad
oddechowy lub pokarmowy, spojowki i przez skor¢ (szczegdlnie narazone sa dionie -
wchodzace w bezposredni kontakt z zarazonymi przedmiotami).

Klasyfikacja szkodliwych czynnikow biologicznych:
1) grupa 1 zagrozenia — czynniki, przez ktore wywotanie choréb u ludzi jest mato
prawdopodobne;
2) grupa 2 zagrozenia — czynniki, ktore mogg wywotywac choroby u ludzi, mogg by¢
niebezpieczne dla pracownikow ale rozprzestrzenianie si¢ ich w populacji ludzkiej jest
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mato prawdopodobne, zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia;

3) grupa 3 zagrozenia — czynniki, ktore moga wywotywac u ludzi ci¢zkie choroby, sa
niebezpieczne dla pracownikdéw, a rozprzestrzenianie ich w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne, zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia, np.:
bakterie: Escherichia coli, Mycobacterium tuberculosis, Mycobacterium ulcerans,
Shigella dysenterie, szczepy verotoksyczne i enterotoksyczne,
wirusy: SARS (w tym SARS-CoV-2), WZW - B, C, D, G, ludzkie wirusy niedoboru
odpornosci,
pasozyty: echinococcus granulosus;

4) grupa 4 zagrozenia — czynniki, ktore wywotujg u ludzi cigzkie choroby, sa
niebezpieczne dla pracownikoéw, a rozprzestrzenianie ich w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne, zazwyczaj nie istnicjg w stosunku do nich skuteczne metody

profilaktyki lub leczenia.

bt mzurownzmnum
BIOLOGICZNE wsngp WZBRONIONY

Rysunek 11. Znaki bezpieczenstwa stosowane w przypadku wystapienia zagrozenia biologicznego

Istotne zagrozenie stwarzajq zranienia ostrymi narzedziami przy Swiadczeniu ustug

medycznych. Pracodawcy sg zobowigzani do stosowania wszelkich dostepnych $rodkéw do

eliminacji tego zagrozenia. Zglaszaniu podlegaja wszystkie zranienia, nawet narzedziami

czystymi. Pracodawca jest obowigzany opracowa¢ i wdrozy¢ procedur¢ postepowania

poekspozycyjnego, umozliwiajacag niezwloczne udzielenie pomocy medycznej oraz
zapobiezenie skutkom narazenia.

Z badan przeprowadzonych przez niezaleznych ekspertow wynika, ze
w Polsce dochodzi do okoto 100 zaklué dziennie.

Ekspozycja dotyczy najczesciej:
e piclegniarek,
o lekarzy,
e pracownikéw laboratoriow,
e personel porzadkowy.
Szacunkowe ryzyko zakazenia przy zaktuciu igla:
e HBV-6-230 % —0,00004 ml krwi,
e HCV-2,7-10 % 0,00004 ml krwi,
e HIV-0,3-0,4 % - 0,1 ml krwi.
Rekawiczki lateksowe - zaktucie igla:
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e igla bez $wiatla — ok. 86 % krwi zostaje na r¢kawiczce,
e igla wglebiona — ok. 50 % krwi zostaje na rekawiczce.

Czynniki psychofizyczne,
Pracownik w $rodowisku pracy poddawany jest obcigzeniom psychofizycznym, ktore
dzielimy na:

- obciazenia fizyczne

Obcigzenie fizyczne cztowieka wynika gldéwnie z czynno$ci obstugi stanowiska pracy
i dotyczy obciagzenia rgk (np. sterowanie i manipulowanie przedmiotami w czasie pracy)
1 obciazenia nég (sterowanie, chodzenie, przenoszenie).

- obcigzenie psychonerwowe

Obcigzenie psychonerwowe zwigzane jest z wykonywaniem zadan wynikajgcych:

Ze sposobu 1 warunkéw odbierania informacji (jako$¢ i ilo$¢ informacji, jako$¢ oswietlenia,
mozliwos¢ pomytek),

Z warunkow podejmowania decyzji (ilos¢ i stopien trudnosci podejmowanych decyzji, jakosé
1 1lo$¢ wstepnych informacji, konsekwencje podjetych decyzji),

Ze sposobu 1 warunkéw wykonywania pracy (utrudnienia koncentracji, sytuacje konfliktowe,
bark komunikacji interpersonalnej).

Przecigzenie lub niedocigzenie psychiki podczas realizacji postawionych zadan zaburza
przebieg procesow psychicznych 1 wywotuje niekorzystne nastepstwa.

Przeciazenie psychiki to nadmierna aktywnos$¢ catej psychiki lub niektérych jej funkcji przez
cz¢$¢ lub caly dzien pracy (np. mobbing).

Niedociazenie psychiki to ograniczenie aktywnosci zawodowej czlowieka w zwigzku
z automatyzacja procesu, co powoduje oslabienie psychiki przy rownoczesnej koniecznosci
czuwania.

Monotonia pracy powoduje wystgpowanie objawOw  obcigzenia  psychicznego
(np. jednorodno$¢ ruchéw, dziatan itp.).

Obciazenie psychofizjologiczne to obcigzenie spowodowane pracag w porze przeznaczonej
wedhug cyklu biologicznego na odpoczynek. Skutkami tego obcigzenie s3:

zaburzenia emocjonalne,

opoznione reakcje na bodZce zewngtrzne,

zaburzenia komunikacji interpersonalnej,

zaburzenia zdrowotne (choroby wiencowe, wrzody Zotadka i inne).

19. Niebezpieczne substancje chemiczne w Srodowisku pracy

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych nie oznakowanych w sposob
umozliwiajacy identyfikacje, a takze bez opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dzialaniem, pozarem lub wybuchem oraz jesli nie posiada si¢ kart charakterystyk (art. 221
Kodeksu pracy).

Substancje niebezpieczne mozna znalez¢ w wielu miejscach pracy. Ostatnie ekspertyzy
pokazuja, ze 16% pracownikow w Europie ma do czynienia z produktami niebezpiecznymi,
a 22% jest wystawionych na dziatanie toksycznych oparow . Z niebezpiecznymi substancjami
mozna zetkng¢ si¢ w kazdym miejscu pracy, w gospodarstwie rolnym, u fryzjera, w zaktadzie
naprawy samochodéw, czy w zaktadzie produkujgcym srodki chemiczne.

Substancje niebezpieczne moga by¢ przyczyna roéznorodnych urazéw. Niektore powoduja
raka, inne mogg mie¢ wplyw na ptodnos¢ czy powodowac uszkodzenia ptodu. Inne substancje
moga by¢ przyczyna uszkodzen mozgu, by¢ niebezpieczne dla uktadu nerwowego,
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wywotywac¢ astme¢ lub uczulenia. Uraz spowodowany przez substancje niebezpieczne moze
wystgpi¢ po jednorazowym wystawieniu na ich dziatanie lub po dlugotrwatej kumulacji
substancji toksycznych w organizmie. Z substancjami niebezpiecznymi lub z urzadzeniami
zawierajacymi takie substancje mamy do czynienia praktycznie na kazdym kroku. W celu
ochrony przed szkodliwym wptywem tych preparatow na zdrowie ludzi lub na $rodowisko,
wprowadzono szereg przepisOw, okreslajacych zasady postepowania z nimi niemal na
kazdym etapie produkcji, wykorzystania czy zagospodarowania pozostatosci. Sg one zawarte
m.in. w ustawie o substancjach 1 preparatach chemicznych oraz w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Substancje niebezpieczne, znajdujace si¢ w obrocie, musza posiada¢ tzw. karte
charakterystyki. Stanowi ona zbior informacji o niebezpiecznych wtasciwosciach preparatu
oraz zasadach i zaleceniach ich bezpiecznego stosowania. Jest przeznaczona przede
wszystkim dla uzytkownikéw prowadzacych dziatalnos¢ zawodowa, w celu podjecia srodkoéw
niezbgdnych do zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia ludzi i srodowiska. Wzor
karty oraz sposob jej sporzadzania i aktualizowania okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie Karty charakterystyki substancji niebezpiecznej i preparatu niebezpiecznego.
Wszelka dziatalno$¢ bez posiadania takiej karty jest niedopuszczalna.

Oznakowanie, nadzor i transport

Substancje niebezpieczne znajdujace si¢ w obrocie musza by¢ odpowiednio oznakowane
(rys. 12). Oznakowanie powinno obejmowac ich nazwe, nazwy okreslonych substancji
niebezpiecznych zawartych w preparacie, nazw¢ 1 siedzibe osoby (firmy) wprowadzajacej
substancj¢ do obrotu oraz odpowiednie znaki ostrzegawcze i napisy oraz by¢ sporzadzone
w jezyku polskim.

&
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Rysunek 12. Przyktadowe oznakowanie niebezpiecznych preparatow chemicznych
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Podzial substancji i preparatow chemicznych

Substancje niebezpieczne mozemy podzieli¢ na nastepujgce substancje i mieszaniny

posiadajace:

e wlasciwosci wybuchowe; wlasciwosci utleniajace;

Fiktogram

skrajnie tatwopalne; wysoce tatwopalne;
tatwopalne; bardzo toksyczne;
toksyczne; szkodliwe;

zrace; draznigce; uczulajace;
rakotworcze; mutagenne;
dziatajace szkodliwie na rozrodczos¢.

Zagrozenie

Piktogram

Zagrodenie

* Materiaty wybuchowe
* Substancje samoreaktywne
* Madtlenki organiczne

» Substancje powodujgce korozje metali

+ 7race (powoduje powazne oparzenia skdry
i uszkodzenia oczu)

* Powazne uszkodzenie oczu

* Gazy latwopalne

* \Wyroby aerozolowe fatwopalne

» Substancje ciekie tatwopalne

» Substancje state fatwopalne

» Substancje piroforyczne

* Substancje samoreaktywne

* Substancje samonagrzewajgce sie

* Uwalnia gazy fatwopalne w kontakcie
z wodg

» Madtlenki organiczne

+ Toksycznosc ostra
* Bardzo toksyczne (grozi smiercig)
* Toksyczne

+ Toksycznosc ostra (dziatanie szkodliwe)

* Dzialanie draznigce na skore i oczy

* Dzialanie draznigce na drogi oddechowe

* Dzialanie uczulajgce na skore

» Dziatanie narkotyczne

» Stwarzajgce zagrozenie dla warstwy ozonowej

» Gazy utleniajgce
* Substancje ciekte utleniajgce
» Substancje stale utleniajgce

» Substancja dziatajgca uczulajgco na drogi
oddechowe

* Mutagen

* Substancja rakotwdrcza

* Dzialanie szkodliwe na rozrodczosé

* Dzialanie toksyczne na narzady docelowe

* Zagrozenie spowodowane aspiracja

Sl @

+ Gazy pod cisnieniem

© © |10

» Stwarzajgce zagrozenie dla srodowiska

* Toksycznosc ostra dla srodowiska wodnego

* Toksycznosc przewlekta dla srodowiska
wodnego

20. Ocena ryzyka zawodoweqo

Rysunek 13. Przyktadowe piktogramy i klasy zagrozen chemikaliow wg CLP

RYZYKO ZAWODOWE
Prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca
powodujacych straty, w szczegdlnos$ci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych, w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy.

Podstawowe pojecia
analiza_ryzyka — badanie ryzyka obejmujgce okreSlenie granic obicktu, identyfikacje zagrozen

I szacowanie ryzyka
awaria - zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji
materialow, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania, natychmiast lub z opdznieniem, na




terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i/lub
srodowiska, takie jak: duza emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch itp.
[PN-N-18001]
bezpieczenstwo i higiena pracy - stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowan pracownikow
zapewniajagcy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi
w $rodowisku pracy [PN-N-18001]
charakterystyka stanowisk pracy — zespot cech opisujacych/okreslajacych cechy i obszar stanowiska
pracy
dzialania korygujace - dziatania podj¢te w celu usuniecia przyczyn istniejacej niezgodnoscei lub innej
niepozadanej sytuacji oraz w celu niedopuszczenia do ich ponownego wystapienia [PN-N-18001]
dzialania zapobiegawcze - dzialania podjete w celu usunigcia przyczyn potencjalnej niezgodnosci lub
innej niepozadanej sytuacji oraz w celu niedopuszczenia do ich wystapienia [PN-N-18001]
ekspozycja (narazenie) — podleganie pracownika w okreslonym czasie oddziatywaniu czynnikow
srodowiska pracy, w wyniku ktorego oddziatywania pracownik moze by¢ narazony na
utrate/pogorszenie si¢ stanu zdrowia
faza uzytkowania obiektu — stan, w jakim znajduje si¢ obiekt w czasie normalnej eksploatacji (np.
podczas prowadzenia czynnosci zwigzanych z procesem technologicznym, biezacych regulacji,
konserwacji itp.)
identyfikacja zagrozenia - proces rozpoznawania tego, czy zagrozenie istnieje oraz okreslania jego
charakterystyk [PN-N-18001]
lista_kontrolna — kwestionariusz zawierajacy zbior wymienionych zagrozen/zdarzen niebezpiecznych
zwigzanych ze §rodowiskiem pracy
monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy - obserwowanie stanu warunkow pracy, zachowan
pracownikéw oraz wynikow dziatan podejmowanych, w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
obejmujace w szczegolnosei identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka zawodowego oraz analize przyczyn
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych [PN-N-18001]
narazenie — (ekspozycja) podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub
ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy [PN-N-18002]
(UWAGA - narazenie jest wyrazanym ilosciowo Ilub jakosciowo pojeciem charakteryzujgcym
zagrozenie na stanowisku pracy)
najwyzsze kierownictwo - osoba lub grupa osob stanowigcych wewnatrz organizacji przepisy
1 wymagania oraz ksztattujacych polityke i wyznaczajacych cele tej organizacji [PN-N-18001]
niedogodnos¢ — stan Srodowiska pracy, ktory sam w sobie nie stanowi bezposredniego zagrozenia dla
pracownika, ale w powaznym stopniu sprzyja powstawaniu takiego zagrozenia
niezgodnos¢ - niespetnienie wyspecyfikowanego wymagania [PN-1SO-8402]
obiekt — osoby lub wartosci materialne (budynki/budowle, instalacje, maszyny, narzedzia itp.)
ocena ryzyka - proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka [PN-N-18001],
>>wydawanie opinii (0osadu) o ryzyku obejmujace:

- analize ryzyka,

- warto$ciowanie ryzyka,

- decyzje o akceptacji ryzyka lub podjeciu dziatan w celu redukeji ryzyka
organizacia - spotka, korporacja, firma, przedsigbiorstwo, organ wiadzy lub instytucja, albo
jakakolwiek ich czes¢ lub kombinacja, samodzielna lub nie, publiczna lub prywatna, o wiasnych
zadaniach i administracji [PN-N-18001];
(UWAGA - W organizacjach, w ktorych dziata wiecej niz jedna jednostka operacyjna, pojedyncza
Jednostka moze by¢ zdefiniowana jako organizacja)
prawdopodobienstwo — mozliwos¢, szansa wydarzenia si¢ czegos
ryzyko - kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia
wywolujacego zagrozenie 1 konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem

[PN-N-18001]
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(UWAGA - Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy: czestos¢ lub prawdopodobierstwo
WyStepowania zdarzenia wywolujgcego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia).

ryzyko resztkowe — ryzyko, jakie pozostaje po zastosowaniu (wprowadzeniu) $rodka ochronnego
[EN-1050]

ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
Z wykonywang praca powodujacych straty, w szczegolnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych, w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001]

stanowisko pracy - przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace [PN-N-18001]

strata — fizyczne naruszenie lub/i uszkodzenie zdrowia lub przedmiotu (rzeczy)[EN-1050]

strefa zagrozenia — przestrzen w otoczeniu stanowiska pracy, w ktorej moze wystapi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, utraty zdrowia lub zycia przebywajacych tam osob

szacowanie ryzyka — nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

- ocena prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia niebezpiecznego

- okreslenie stopnia mozliwej straty/konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem

szkoda — (strata, skutek) fizyczny uraz lub/i utrata zycia, zdrowia lub majatku (warto$ci
materialnych)

srodki ochronne - $rodki ochrony zbiorowej, $§rodki ochrony indywidualnej lub inne S$rodki
(techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001]

- $rodki (sposoby) do zlikwidowania zagrozenia lub zmniejszenia ryzyka [EN-1050]

wyznaczanie _dopuszczalno$ci _ryzyka (wartosciowanie ryzyka) - formulowanie sadu
0 ryzyku/okre$lanie warto$ci ryzyka wg przyjetych kryteriow

zagrozenie - stan srodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobe [PN-N-18001]

- zdarzenie moggce wywota¢ strate [EN-1050]

zagrozenie znaczace - zagrozenie mogace spowodowaé powazne i nieodwracalne uszkodzenie
zdrowia lub $mier¢, wystepujace w szczegélnosci przy wykonywaniu prac szczegodlnie
niebezpiecznych [PN-N-18001]

zapis — dokumentowanie ustalen i dziatan, obejmujacych stosowanie zasad wynikajacych z przepisow
prawnych oraz funkcjonowania systemu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym monitorowania,
auditow, przegladow, szkolen, dziatan korygujacych i zapobiegawczych

zarzadzanie ryzykiem — ciagly proces oceny oraz eliminowania lub, co najmniej ograniczania ryzyka

Pracodawca jest zobowigzany do:

1) oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz
stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

2) informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3) stosowania $rodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca;

4) konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczacych oceny
ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonych prac.

Model przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego (,.5 krokéw™):
1) zebranie informacji potrzebnych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego;
2) identyfikacja zagrozen; okreSlenie dla kazdego stanowiska pracy, jakie wystepuja na
nim zagrozenia,
3) oszacowanie ryzyka;
4) okreslenie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko zawodowe;
5) dokumentowanie wynikoéw oceny ryzyka zawodowego.
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Tabela 9. Ocena ryzyka zawodowego wg PN-N-18002 w skali trojstopniowe;j

MALEA SREDNIA DUZA

MALE MALE SREDNIE

SREDNIE

21. Podstawowe informacje o koronawirusie

Czym jest koronawirus?
Nowy koronawirus SARS-Cov-2 wywoluje chorobg o nazwie COVID-19. Choroba objawia
sie najczesciej goraczka, kaszlem, dusznosciami, bélami mig$ni, zmeczeniem.

Jak czesto wystepuja objawy?

Cigzki przebieg choroby obserwuje si¢ u 0k.15-20% os6b. Do zgonéw dochodzi u 2-3% o0sob
chorych. Prawdopodobnie dane te zawyzone, gdyz u wielu oséb z lekkim przebiegiem
zakazenia nie dokonano potwierdzenia laboratoryjnego.

Kto jest najbardziej narazony?
Najbardziej narazone na rozwinigcie cigzkiej postaci choroby i1 zgon sg osoby starsze,
z obnizong odpornoscig, ktorym towarzyszg inne choroby, w szczegdlnosci przewlekte.

Jak si¢ zabezpieczy¢ przed koronawirusem?
Eksperci ds. choréb zakaznych ze Swiatowej Organizacji Zdrowia daja 10 rad, jak
zabezpieczy¢ si¢ przed infekcja koronawirusem w czasie panujacej pandemii.

1. Myj rece tak czesto, jak to mozliwe

To najwazniejsze zalecenie. Mycie rgk woda z mydtem przez 20-40 sekund jest najlepsza
profilaktyka. Koronawirus SARS-CoV-2 przenosi si¢ droga kropelkowa, poprzez kichanie
i kaszel, a w $wietle nowych badan - rowniez w powietrzu. Podczas kaszlu i kichania
odruchowo zastaniamy usta dlonig, na ktérej pozostajg kropelki $liny. Czgste i co
najwazniejsze - dokladne mycie rak skutecznie chroni przed rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa SARS-CoV-2, ale rowniez innych patogendéw, np. wirusa grypy. Oprocz mycia
rak pamigeta;:

e Jesli nie mozesz umy¢ rak, unikaj dotykania oczu, ust i nosa. Przecigtny cztowiek
przeciera r¢ka te okolice nawet 25 razy w ciggu jednej godziny, oczywiscie
nieswiadomie;

e Miej przy sobie srodek do dezynfekcji ragk zawierajacy alkohol, na wypadek, gdyby$
nie mogt umy¢ ich pod biezgca woda;

e Zawsze myj re¢ce przed positkiem;
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e Zachowaj ostroznos¢ w miejscach publicznych oraz transporcie zbiorowym: jesli
dotykasz ogdlnodostepnych przedmiotéw, nie zblizaj dtoni do twarzy, zanim ich nie
umyjesz;

e Miej przy sobie chusteczki higieniczne, zastaniaj nimi usta i nos podczas kaszlu
i kichania, a chusteczke z zawartos$cig wyrzué tuz po uzyciu,;

e Nie dziel si¢ jedzeniem i nie korzystaj z przekasek, ktore je si¢ przez wtozenie dtoni
do paczki (np. chipsow);

e W okresiec wysokiego zagrozenia wirusem, nie witaj si¢ przez podanie reki ani przez
pocatunek w policzek;

e Myj rece regularnie i czgsto, myj tez powierzchnie z ktorych korzystasz i najczesciej
uzywane przedmioty (np. klamki, toalete, powierzchnie kuchenne);

e Staraj si¢ przekazywac¢ powyzsze zasady dzieciom, ktore sg zwykle wszedobylskie,
a wiec sg szczegolnie aktywne w roznoszeniu wirusow,

o Uzywaj jednej szmatki do sprzatania domu, by nie pomaga¢ w rozprzestrzenianiu si¢
wirusa z jednej na druga;

e Upewnij si¢, ze wszyscy domownicy korzystaja z witasnych recznikéw i wilasnych
szczoteczek do zebow;

e Wietrz dom i dbaj, by powietrze w nim byto suche i przewiewne.

2. Dezynfekuj przedmioty i powierzchnie

Koronawirus moze utrzymywa¢ si¢ na powierzchniach przez wiele dni. Warto jednak
wiedzie¢, ze zdolno§¢ do przezycia koronawirusOw na powierzchni maleje w temperaturze
30-40 stopni, a wigkszosci badanych koronawirusow nie przezywa w starciu z detergentami.
Esperci z WHO zalecaja systematyczne odkazanie preparatami na bazie alkoholu blatow
biurek i blatow kuchennych, telefonéw komoérkowych, klawiatur, pilotow od telewizorow,
klamek w drzwiach. To przedmioty i miejsca, na ktérych gromadza si¢ patogeny.
W przypadku odkazania urzadzen elektronicznych zalecamy ostroznos¢.

3. Unikaj kontaktow z osobami chorymi
Nie dojadaj positku po osobie chorej, nie korzystaj ze sztu¢coéw 1 naczyn, z ktorych korzystata
ta osoba. Jesli pomagasz osobie chorej, nie tylko na COVID-19, po kazdym kontakcie
z przedmiotami, ktore dotykata doktadnie umyj i zdezynfekuj rece. W ten sposob ograniczasz
transmisj¢ patogenow chorobotworczych.

4. Nie dziel si¢ recznikiem z osobg chorg
Gdy w domu znajduje si¢ osoba chora, zadbaj o to, Zeby miata wilasne reczniki, ktore sa
czgsto wymieniane na §wieze. Na powierzchni recznikéw gromadzi si¢ mndstwo patogendw.
Pierz rgczniki w wysokiej temperaturze.

5. Zrezygnuj z czulych powitan
WHO rekomenduje, Zeby na czas rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2
zrezygnowac z powitan, takich jak podawanie dtoni, uscisk czy catus w policzek. Na dtoniach
znajduje si¢ najwigcej patogendw, a nie zawsze mamy mozliwos$¢ czestego mycia rak. Jest
duzo alternatywnych metod powitania, ktore mozesz wykorzysta¢ w kontakcie z drugim
cztowiekiem.

6. Nie dotykaj twarzy
Nawet nie zdajemy sobie sprawy, jak czesto dotykamy rekoma ust, oczu i okolic twarzy.
Wiasnie w ten sposob najlatwiej przetransferowal zanieczyszczenia z dioni. Na pewno
nielatwo bedzie kontrolowa¢ ten nie§wiadomy nawyk pocierania twarzy, ale warto zwracac
na niego uwage.
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7. Unikaj thumow w czasie najwi¢kszego zagrozenia
Ograniczenie w przemieszczaniu si¢ ludzi znacznie zmniejsza ryzyko rozprzestrzeniania si¢
choroby. Dlatego jesli to mozliwe, unikaj thuméw, nie chodz w miejsca, gdzie jest duzo ludzi,
staraj si¢ zachowac odlegtos¢ od drugiego cztowieka. Gdy kaszlesz, kichasz lub Zle si¢
czujesz, unikaj wychodzenia z domu, po to, zeby nie rozsiewac zarazkow.

8. W miejscach publicznych no$ rekawiczki
Jesli spedzasz czas poza domem, warto, zeby$ mial na rgkach rekawiczki. Pamigtaj tylko,
zeby nie dotyka¢ twarzy r¢ka w rekawiczce. Po przyjsciu do domu ostroznie je zdejmij i
wypierz w gorgcej wodzie z dodatkiem mydta - jesli uzywasz rgkawiczek bawelnianych. Jesli
korzystasz z rekawiczek lateksowych, mozesz je zdezynfekowaé 1 przetrze¢ czystym
recznikiem papierowym.

9. Ogranicz obieg dokumentow
Jesli to mozliwe, nie drukuj dokumentéw, ktéore musisz komu$ przekazaé. Zamiast tego
skanuj, wysytaj mailem, korzystaj z wersji elektronicznych. Tylko niezbedne dokumenty
przekazuj w formie papierowej. Wiele firm z powodu zagrozenia koronawirusem
wprowadzilo prace zdalng, co wymaga niejako zrewolucjonizowania modelu obiegu
dokumentéw w firmie.

10. Dbaj o siebie

Nie zapominaj o higienie i myciu rak (bedziemy to czesto powtarzaé, ale z danych
statystycznych wynika, ze tylko 68 proc. Polakow myje rece po skorzystaniu z toalety). Jesli
kichasz albo kaszlesz, zastaniaj usta tokciem albo chusteczka, ktéra pdzniej od razu
wyrzucisz. Nawet jesli czujesz si¢ dobrze 1 nie jeste§ w grupie ryzyka, zrezygnuj z nadmierne;j
aktywnosci. Jako nosiciel mozesz zarazi¢ osoby starsze i o ostabionej odpornosci, dla ktorych
kazda infekcja, nie tylko spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2, moze okazal si¢
grozna w skutkach.

11. Czesto wietrz pomieszczenia, w ktérych przebywasz.

12. Przystap do programu # Szczepimy sie.

#SZCZEPIMYSIE

TRZECIA DAWKA

WWW.GOV.PL/SZCZEPIMYSIE

Zasady kwarantanny i izolacji z powodu COVID-19 sa oglaszane w zaleznosci od
sytuacji epidemiczne;j.
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