ZARZ ADZENIE NR 61 /2012
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Mariki8dowskiej — Curie
z dnia 6 lipca 2012 roku,

w sprawie zasad usprawiedliwiania nieobecrioi w pracy w zwigzku z udziatem w
szkoleniach, kongresach, zjazdach, sympozjach, karkncjach, staach, kursach
pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie w

Warszawie.

Na podstawie 8§ 6 pkt 6) Statutu Centrum Onkologlnstytutu im. Marii Sktodowskiej —
Curie, zaradza sg¢, co nastpuje:

§1

1. W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych popreeziat w szkoleniach, kongresach,
zjazdach, sympozjach, konferencjach,zath oraz kursach, pracownikom Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Skiodowskiej — Ceriw Warszawie (dalej zwanym:
»Instytutem”) przystuguje zwolnienia od pracy wcknym maksymalnym wymiarze do
14 dni roboczych w danym roku kalendarzowym.

2. W szczegdlnych przypadkach, gdy kwalifikacje podiooee § na podstawie skierowania
Instytutu, wymiar zwolnienia od pracy m®by diuzszy i ustalany &dzie kadorazowo
przez Dyrektora.

3. Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w 8 1 ust. lktoavane jest jako nieobecito
usprawiedliwiona ptatna.

4. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarzast pracy wymiar zwolnienia
ustala s proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy.

§2

1. O wyrazenie zgody na nieobecfin o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pracownik zobgmény
jest zwroct sie z udokumentowanym wnioskiem do Dyrektora. Wzérashu stanowi
zalkcznik do niniejszego zagdzenia.

2. Wniosek wymaga w pierwsze] kolegw pisemnej akceptacji bezfyedniego
przetavonego. Naspnie przedktadany jest on przez pracownika, naamniej 14 dni
kalendarzowych przed planowanym dniem nieob&tnodo Dzialu Spraw
Pracowniczych, ktéry po uzupetnieniu informacji oykerzystanej w danym roku
kalendarzowym ptatnej usprawiedliwionej nieobexmev pracy przekazuje niezwtocznie

do rozpatrzenia Dyrektorowi.



3. Informacg o decyzji Dyrektora, Dziat Spraw Pracowniczych gikazuje niezwilocznie
pracownikowi.
§3
Udzielone pracownikowi ptatne usprawiedliwione mieondci w pracy w okresie od
01.01.2012 r. do dnia w&jia w zycie niniejszego zasrlzenia zostaj wliczone do 14-
dniowego limitu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.
§4
Niewykorzystane przez pracownika w danym roku kaéemowymdni, o ktorych mowa w
8 1 ust. 1 nie przechoglna rok nasipny.
§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

z up. DYREKTORA
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie
Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa
dr hab. n. med. Zbigniew I. Nowecki
profesor nadzwyczajny



Zalacznik do Zarzdzenia nr 61/2012
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie

z dnia 6.07.2012

Warszawa, dnia r.

(imé i nazwisko)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)
Do Dyrektora
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie
W miejscu

WNIOSEK

W zwiazku z udzialem wszkoleniu, kongresie, zezdzie, sympozium, konferencji, stazu,

kursie’ (dokumenty w zajczeniu)

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pr@sz udzielenie zwolnienia od pracy w

wymiarze dni tj. od dnia do dnia

(podpis pracownika)

(opinia przetmego )

*nalezy zakreli¢ wtasciwa formg doskonalenia zawodowego



