ZARZADZENIE NR 40/2015

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30 lipca 2015 r.

w sprawie zasad organizacji ksztalcenia w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sklodowskiej-Curie.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej — Curie,
zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Whprowadza si¢ zasady organizacji ksztatcenia w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie celem przygotowania kadry do dziatania
w szczegblnosci w systemie ochrony zdrowia. Ksztatcenie obejmuje:

1. Edukacje¢ i dydaktyke przeddyplomowa.
2. Edukacje 1 dydaktyke podyplomowa.
3. Inne ustugi edukacyjne.

§2
Okreslenia uzyte w regulaminie oznaczaja:

1. Instytut - Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie;

2. Kierownik Komorki - Kierownik komorki organizacyjnej Centrum Onkologii-Instytutu im.
Marii Sktodowskiej-Curie

3. Skierowanie — dokument na podstawie ktorego student, uczen, szkolony lub pielggniarka sa
imiennie kierowani przez podmiot zewnetrzny do odbywania odpowiednio praktyki
studenckiej, zawodowej, stazu kierunkowego, stazu podstawowego, zaje¢ W Instytucie,
ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

4.  Zobowigzanie — pisemne zobowigzanie studenta, ucznia, pielegniarki lub szkolonego ktorego
wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

5. Upowaznienie — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, udzielone przez Instytut
osobie skierowanej do odbycia w Instytucie odpowiednio: praktyk studenckich,
zawodowych, stazu kierunkowego, podstawowego lub zajg¢é, ktorego wzor stanowi zatgcznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia

6.  Kierownik DSP - Kierownik Dziatu Szkolen i Promocji Instytutu;

7. Umowa - umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy Centrum Onkologii-Instytutem im.
Marii Sktodowskiej-Curie a podmiotem zewngtrznym $§wiadczacym ustugi edukacyjne;

8. Zajecia — kursy, w tym: zajecia teoretyczne, praktyczne, Szkolenie specjalizacyjne
realizowane w ramach ksztatcenia podyplomowego pielggniarek

9. Inna ustuga edukacyjna — forma ksztalcenia realizowana w Instytucie, polegajaca na
przeprowadzaniu kursow doszkalajacych, szkolen, zajg¢ teoretycznych, praktycznych,
wyktadow, sympozjow i innych form podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie nauk
medycznych.



Rozdzial 11
EDUKACJA | DYDAKTYKA PRZEDDYPLOMOWA

§3

Edukacja i dydaktyka przeddyplomowa obejmuije:

1) praktyki studenckie;
2) praktyki zawodowe.

§4

Praktyki studenckie i zawodowe odbywaja si¢ na podstawie porozumienia pomi¢dzy
podmiotem kierujacym a Instytutem, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia oraz Skierowania.
Rozpoczecie praktyk studenckich lub zawodowych nastepuje po ztozeniu przez studenta
lub ucznia w Dziale Szkolen i Promocji nastgpujacych dokumentow:
1) Skierowania
2) podpisanego Zobowigzania
3) waznej polisy NNW,

oraz udzieleniu przez Instytut — studentowi lub uczniowi Upowaznienia o ktorym

mowa w § 2 pkt 5.
W okresie odbywania praktyk studenckich lub zawodowych studenci lub uczniowie
podlegaja stuzbowo 1 dyscyplinarnie Dyrektorowi Instytutu oraz wyznaczonemu
opiekunowi.

§5

Z tytuhlu realizacji praktyk zawodowych, Instytut pobiera oplate uwzgledniajacg koszty
realizacji praktyk zawodowych, w szczegoélnosci: wynagrodzenia opiekunow praktyk, obstugi
administracyjnej, koszty medidow, koszty materiatlowe, wynagrodzenie za korzystanie
z mienia Instytutu oraz zysk.

Rozdzial 111
EDUKACJA | DYDAKTYKA PODYPLOMOWA

§6

Edukacja i dydaktyka podyplomowa obejmuje:

1) Szkolenia specjalizacyjne;
2) Zajecia

3) Staze kierunkowe;

4) Staze podstawowe.

§7
Szkolenie specjalizacyjne odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
szkolonym a Instytutem, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.
Rozpoczecie szkolenia specjalizacyjnego nastepuje po zawarciu umowy.
W okresie odbywania szkolenia specjalizacyjnego szkoleni podlegaja stuzbowo
i dyscyplinarnie Dyrektorowi Instytutu oraz Kierownikowi Specjalizacji.



§8

1. Zajecia odbywaja si¢ na podstawie umowy pomiedzy pielggniarka a Instytutem lub
pomiedzy podmiotem kierujagcym a Instytutem. Wzor umowy migdzy pielggniarka a
Instytutem stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia. Wzor umowy miedzy
podmiotem kierujacym a Instytutem stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Rozpoczecie zaje¢ przez pielggniarkg nastgpuje po zawarciu przez nig/niego umowy,
lub w przypadku zawarcia umowy mi¢dzy podmiotem kierujagcym a Instytutem po
ztozeniu przez pielegniarke w Dziale Szkolen i Promocji Instytutu nastepujacych
dokumentow:

1) Skierowania,
2) podpisanego Zobowiazania,
3) waznych polis OC i NNW;
oraz udzieleniu przez Instytut — pielegniarce upowaznienia, o ktorym mowa w § 2 ust 5.
3. Z tytutu realizacji zaje¢, Instytut pobiera optate uwzgledniajaca koszty realizacji zaje¢
w szczeg6Olnosci: wynagrodzenia opiekunow pielggniarek/sanitariuszy, obstugi
administracyjnej, koszty mediéw, koszty materialowe oraz wynagrodzenie za
korzystanie z mienia Instytutu.

§9

1. Staze kierunkowe i staze podstawowe szkolonych kierowanych z innych podmiotow
leczniczych odbywaja si¢ na podstawie Pporozumienia pomi¢dzy podmiotem
kierujacym a Instytutem, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 8 do niniejszego
zarzadzenia oraz Skierowania.

2. Rozpoczecie stazu kierunkowego lub stazu podstawowego przez szkolonego nastepuje

po ztozeniu w Dziale Szkolen i Promocji Instytutu nastepujacych dokumentow:

4) Skierowania,

5) podpisanego Zobowigzania,

6) waznych polis OC i NNW;

oraz udzieleniu przez Instytut - szkolonemu upowaznienia, o ktérym mowa w § 2 ust 5.

3. W okresie odbywania stazy kierunkowych i stazy podstawowych szkoleni podlegaja
stuzbowo i dyscyplinarnie Dyrektorowi Instytutu oraz wyznaczonemu opiekunowi.

§10

W przypadku konieczno$ci zawarcia umowy badZ porozumienia na warunkach innych niz
okreslone we wzorach bedacych zalacznikami do niniejszego zarzadzenia, dokumenty
te powinny zosta¢ przygotowane indywidualnie przez Kierownika Komorki i przekazane
do Kierownika DSP celem poddania weryfikacji pod wzglgdem finansowym i prawnym.



Rozdzial IV
INNE USLUGI EDUKACYJNE
§11

Kierownik DSP:

1.
2.

monitoruje aktualne zapotrzebowanie podmiotéw zewngtrznych na ustugi edukacyjne.
informuje Kierownikow Komorek o mozliwosci udzialu w postepowaniu przetargowym
lub konkursowym na ustuge edukacyjng oraz przesylta specyfikacje istotnych warunkoéw
zamoOwienia lub inne wytyczne, z ktoérych wynikaja zasady udzialu w tym
postepowaniu.

§ 12

Kierownik Komorki spetniajacej wymagania dotyczace udzialu w postgpowaniu

przetargowym lub konkursowym na ustuge edukacyjng ocenia warunki udziatu w tym

postgpowaniu, pod wzgledem:

1) uprawnien do wykonania okreslonej ustugi edukacyjnej;

2) posiadania wiedzy zgodnej z tematyka ustugi edukacyjnej przez podlegty personel;

3) dysponowania odpowiednim sprzetem specjalistycznym do prawidtowego
przeprowadzenia zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych.

W przypadku pozytywnej oceny warunkow okre$lonych w ust. 1 niniejszego paragrafu

Kierownik  Komorki  przedktada Pelnomocnikowi Dyrektora ds. Ksztalcenia

Podyplomowego lub odpowiednio Pelnomocnikowi Dyrektora ds. Ksztalcenia

Przeddyplomowego, zatozenia dotyczace realizacji ustugi edukacyjne;j

Zatozenia dotyczace realizacji ustugi edukacyjnej powinny zawierac:

1) proponowany termin realizacji ushugi;

2) liczbe uczestnikow ustugi edukacyjnej, dla ktorej przygotowywana jest oferta;

3) kalkulacj¢ kosztow realizacji ustugi obejmujaca wynagrodzenia kadry ksztatcace;j,
obslugi administracyjnej, koszty mediow, koszty materialowe, wynagrodzenie
za korzystanie z mienia Instytutu, zysk oraz inne koszty wynikajace ze specyfiki
realizowanej ustugi edukacyjne;j

4) oceng formalno-prawng projektu umowy lub istotnych postanowien umownych

5) inne informacje wymagane do sporzadzenia oferty.

§13

Po zatwierdzeniu zalozen przez Pelnomocnika Dyrektora ds. Ksztalcenia
Podyplomowego lub odpowiednio Pelnomocnika ds. Ksztatcenia Przeddyplomowego,
Kierownik DSP sporzadza oferte, odpowiadajaca wymaganiom formalnym
zamawiajacego.

Oferta przygotowana przez Dziat Szkolen i Promocji Instytutu powinna by¢ uzgodniona
pod wzgledem ekonomicznym z Dzialem Finansowym oraz merytorycznie z komorka
organizacyjna, ktorej ustuga dotyczy.

§14



1. Kierownik DSP monitoruje postgpowania przetargowe lub konkursowe, w ktorych
Instytut ztozyl oferty.

2. Jezeli w wyniku postgpowania przetargowego lub konkursowego zachodzi koniecznosc¢
skorygowania oferty stosuje si¢ tryb okreslony w § 12.

§15

1. Realizacja innych ustug edukacyjnych na zlecenie podmiotow zewnetrznych lub osob
prywatnych, bez koniecznosci udzialu w postgpowaniu konkursowym lub
przetargowym odbywa si¢ na podstawie harmonogramu sporzadzonego przez
kierownika DSP na wniosek Kierownika Komorki, zatwierdzonego odpowiednio
przez Pelmomocnika ds. Ksztatcenia Przeddyplomowego lub Pelnomocnika ds.
Ksztatcenia Podyplomowego.

2. Harmonogram realizacji ustugi edukacyjnej powinien zawierac:

1) Planowane terminy realizacji ustugi edukacyjne;j
2) Maksymalng liczbe uczestnikow ustugi edukacyjne;j
3) Kalkulacje kosztow dokonang zgodnie z § 12 ust. 3 pkt

3. Po zatwierdzeniu harmonogramu realizacji ustugi edukacyjnej o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego  paragrafu, przez Pelnomocnika Dyrektora ds. Ksztatcenia
Podyplomowego lub odpowiednio Pelnomocnika ds. Ksztatcenia Przeddyplomowego,
Kierownik DSP umieszcza informacje o terminach i warunkach realizacji ustugi
edukacyjnej na stronie internetowej Instytutu.

4. Do projektu umowy na realizacje ustugi o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
stosuje si¢ odpowiednio § 10 niniejszego Zarzadzenia z ta zmiang, ze projekt umowy
przygotowuje Kierownik DSP.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Ksztatcenia Przeddyplomowego
I odpowiednio Petnomocnikowi ds. Ksztalcenia Podyplomowego

§ 17

Umowy i porozumienia, ktorych przedmiotem jest realizacja ksztalcenia w Centrum
Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie, zawarte przed dniem wejécia w zycie
niniejszego Zarzadzenia, obowiazuja do dnia ich wygasnigcia.
§18

Traci moc Zarzadzenie Nr 153/2010 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie w sprawie zasad organizowania
I prowadzenia edukacji i dydaktyki onkologicznej w Centrum Onkologii — Instytucie
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie oraz Zarzadzenie Nr 302/2011 Dyrektora
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 22 listopada 2011 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu realizacji przez Centrum Onkologii — Instytut



im. Marii Sklodowskiej-Curie ustug edukacyjnych zlecanych przez Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego”.

§ 19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej — Curie
Prof. dr hab. n. med. Krzysztof Warzocha



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

Piecze¢¢ jednostki kierujacej Warszawa, dnia

Centrum Onkologii — Instytut
im. Marii Sklodowskiej-Curie
ul. Wawelska 15B
02-034 Warszawa

SKIEROWANIE

DO ODBYWANIA PRAKTYK/ STAZU/ZAJEC*
W CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUCIE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

Na mocy Porozumienia Nr z dnia kieruje

studenta/ucznia/szkolonego/pielegniarke™

(imie, nazwisko, adres) do odbycia

praktyk studenckich/praktyk zawodowych /stazu kierunkowego/ stazu podstawowego/zajec*

w zakresie

realizowanego/ych* w ramach specjalizacji/studidéw/szkolen zawodowych/ zajec¢* z

Podpis osoby upowaznionej z jednostki kierujace;j

Podpis osoby upowaznionej z jednostki przyjmujace;j

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

ZOBOWIAZANIE

w zwiazku ze skierowaniem mnie do odbycia stazu kierunkowego/stazu
podstawowego/praktyki studenckiej/praktyki zawodowej/ zaje¢ * w
Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie, zobowigzuje
si¢ niniejszym do:

rzetelnego wykonywania powierzonych przez kierownika specjalizacji/prowadzacego
staz kierunkowy/staz podstawowy/praktyke studencka/praktyke zawodowa/ zajecia®
obowigzkow, zgodnie z zasadami etyki /etyki zawodowej i sztuki lekarskiej* (jesli
dotyczy),

pracy w wymiarze przewidzianym w programie praktyk/specjalizacji/stazu/zajec*,

dbania o powierzony przez Instytut sprzet, materialy i inne wyposazenie pod rygorem
natychmiastowego usunigcia ze szkolenia specjalizacyjnego/stazu/praktyk/zajec*,
przestrzegania praw pacjenta zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczej zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w tym ochrony danych
osobowych pacjentow, wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych, a w szczegdlnosci:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych pacjentdéw wraz ze sposobami ich
zabezpieczania,

2) nie pozostawiania bez dozoru dokumentéw z danymi osobowymi,

3) nie wykorzystywania i nie udostgpniania nieuprawnionym dokumentacji z danymi
osobowymi do innych celow niz zwigzanych z odbyciem stazu/praktyk/zajec*;

4) niezwlocznego zniszczenia w sposob uniemozliwiajacy zidentyfikowanie danych
utrwalonych w wydrukowanych w nadmiarze, niepotrzebnych lub btednych
dokumentach.

student/uczen/szkolony/pielggniarka™

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

Warszawa, dnia ..........coeeeennn. ..

UPOWAZNIENE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie powierza

(zw. dalej  Szkolonym*), skierowanemu do odbywania stazu/praktyk/zajeé*
PIZEZ. e e w trybie art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanie danych osobowych pacjentéw, w tym
danych wrazliwych w zakresie 1 celu zwigzanym z odbywaniem stazu/ praktyk/zaje¢* w
okresie 0d..........cocveiiininnini. do.eeiiiii .

Celem realizacji stazu/praktyk/zaje¢*, Instytut powierza Szkolonemu nastepujace dane
osobowe pacjentdw: imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL, inne
dane niezbedne do realizacji stazu/praktyk/zaje¢*. Ww. dane osobowe, moga by¢
przetwarzane wylgcznie w celu realizacji stazu/praktyk/zajec*.

Jezeli w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Szkolonego Instytut bedzie
zobowigzany naprawi¢ szkody wyrzadzone osobom trzecim lub poniesie inne sankcje
okreslone przez przepisy prawa, Szkolony jest zobowigzany zaptaci¢ Instytutowi
odszkodowanie rekompensujace poniesiong szkode.

W przypadku zakonczenia odbywania stazu/praktyk/zajec*, Szkolony jest zobowigzany
niezwlocznie zaprzesta¢ przetwarzania danych osobowych, zwroci¢ niezwlocznie Instytutowi
wszystkie powierzone dane osobowe, a wszelkie posiadane kopie, w ktorych zawarte sg dane
osobowe bez wzgledu na rodzaj no$nika, zniszczy¢ w sposob uniemozliwiajacy ich

odzyskanie badZz wykorzystanie przez Szkolonego* lub osoby trzecie.

podpis osoby upowaznionej

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRAKTYK STUDENCKICH/ZAWODOWYCH?*
Wzor

zawarte w dniu roku w Warszawie pomiedzy:

zwanym/g w dalszej czesci porozumienia ,,Kierujacym”

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...ouvvveieevveieesete ettt sttt bbbt s bbb b st b s b s s
a

Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Sklodowskiej-Curie z siedziba w Warszawie,
ul. Wawelska 15B, wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000144803, NIP 525-000-80-57,
REGON 000288366,

zwanym w dalszej czgéci porozumienia ,,Instytutem”.
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...eeeittt ettt et ettt e e e e e e e e e et e e e e eeaeeeeeeeannnns

Na mocy art.189 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
Strony zawieraja porozumienie o nastgpujacej tresci:

§1

1. Na mocy niniejszego porozumienia (dalej: Umowa) Strony zgodnie nawigzujg wspOtprace
w zakresie przeprowadzania praktyk dla studentow/uczniow™ Kierujacego w Instytucie na
warunkach okreslonych w Umowie.

2. Instytut zobowiazuje si¢ do przyjecia studentow/uczniow* Kierujacego,n

studenckie/zawodowe* w Instytucie w okresie od dnia do dnia

a praktyki

3. Praktyki beda si¢ odbywac na podstawie uzgodnionego migdzy Kierujacym a Instytutem
w trybie roboczym harmonogramu oraz skierowania, ktérego wzor stanowi zalacznik
Nr 1 do niniejszego porozumienia. Osobg upowazniong do podpisywania imiennych
skierowan w imieniu Kierujacego bedzie ......................ooii

4. Instytut zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia skierowanego na praktyki
studenta/ucznia* w przypadku braku miejsc szkoleniowych.

5. Kierujacy  os$wiadcza, ze  studenci/uczniowie* kierowani na  praktyki
studenckie/zawodowe* sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
posiadaja wazne badania lekarskie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
11.08.2010 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkot, studentow i uczestnikow studiow
doktoranckich.



6. Kazdy kierowany na praktyki student/uczen* Kierujacego winien ztozy¢ zobowiazanie,
ktorego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego porozumienia, najpozniej w dniu
rozpoczgcia praktyk.

7. Ze strony Kierujacego, osobg odpowiedzialng za studentow/uczniow™ skierowanych na
praktyki bedzie Pan/ii ...l tel. , e-mail

8. Ze strony Instytutu, nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun praktyk.

9. Kierujacy oswiadcza, iz przejmuje na siebie wszelkie obowiazki 1 koszty zwigzane
Z postepowaniem  poekspozycyjnym  studenta/ucznia* w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych podjecie takiego postepowania.

§2
Strony zgodnie o$§wiadczaja, ze:
1. Rozpoczgcie praktyk w Instytucie jest mozliwe z chwila podpisania zobowigzania o
ktorym mowa w § 1 ust. 6 niniejszej umowy z zastrzezeniem § 1 ust.4
2. Instytut zapewni studentom/uczniom* bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz

mozliwos¢  korzystania z pomieszczen socjalnych i higieniczno-sanitarnych
wyposazonych w niezbgdne $rodki higieniczno-sanitarne.

§3

1. Kierujacy o$wiadcza, ze studenci/uczniowie™:
1) odbeda praktyki we wskazanym okresie,
2) beda wykonywac zadania wynikajace z polecen opiekuna praktyk,
3) beda stosowac sie do przepisow wewnetrznych Instytutu.

2. Kierujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone z winy
studenta/ucznia* w mieniu Instytutu oraz wobec 0sOb trzecich w trakcie odbywania
praktyk.

3. W przypadku naruszenia przez studenta/ucznia* ktoregokolwiek z warunkow
okreslonych w ust. 1 lub w zobowigzaniu o ktorym mowa w § 1 ust. 6, Instytut
zawiadomi Kierujacego o tym fakcie, celem cofnigcia skierowania do odbycia praktyk.
W przypadku nie cofnigcia skierowania do odbycia praktyk przez Kierujacego w terminie
3 dni od daty doreczenia zawiadomienia, Instytut nie dopusci studenta/ucznia®
do odbywania dalszych zaje¢ w ramach praktyk.

§4

O ile jakakolwiek aktywnos$¢ w ramach praktyk moze prowadzi¢ do stworzenia utworu, bazy
danych lub programu komputerowego w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, Instytut zastrzega sobie prawo do zawarcia stosownej umowy
ze studentem/uczniem* odbywajacym praktyki.



§5'

1. Z tytulu przeprowadzenia praktyk zawodowych Instytut pobiera optate
W Wysokos$ci.................. zt. brutto od kazdego skierowanego do odbywania praktyk
ucznia.

2. Rozliczenia stron z tytutu przeprowadzenia praktyk zawodowych dokonywane beda
w okresach miesiecznych na podstawie faktur. Faktury platne begda przelewem
na rachunek wskazany w fakturze w terminie 7 dni od daty jej doreczenia .

3. W przypadku opoznienia w zaplacie faktur, Instytut naliczy odsetki ustawowe
za opOznienie

4. Instytut zastrzega sobie prawo odstgpienia od Umowy w przypadku opdznienia
w zaplacie optaty przekraczajacej 3 miesigce.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia do dnia roku.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia stron

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§7

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

2. W kwestiach nie unormowanych Umowa maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Wszelkie spory wynikajace z Umowy lub z nig zwigzane, Strony zobowigzuja si¢ poddac
pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Instytutu

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zalaczniki
Zatacznik Nr 1 — wzor skierowania
Zatacznik Nr 2 — wzor zobowigzania

Kierujacy Instytut

* - niepotrzebne skresli¢

! Zapis dotyczy wylacznie praktyk zawodowych, w przypadku praktyk studenckich, nalezy usuna¢ zapis i
odpowiednio zmieni¢ numeracj¢ kolejnych paragrafow.



Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

UMOWA
o szkolenie specjalizacyjne Wzor
zawarta w Warszawie w dniu roku
pomiedzy

Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Sklodowskiej — Curie z siedziba w Warszawie, adres:
02-034 Warszawa, ul. Wawelska 15B, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000144803, NIP 525-000-80-57, Regon 000288366, zwanym dalej Szpitalem,
reprezentowanym przez

Panem/Panig |

zam. ul.|

nr PESEL:

legitymujacym sie:

-dowodem osobistym nr:

-dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej

-prawem wykonywania zawodu lekarza* (jesli dotyczy) nr: wydanym przez
Okregowg Izbe Lekarska w w dniu

-polisa odpowiedzialnosci OC nr:

-polisa NW nr:

-kartg szkolenia specjalizacyjnego nr:

-zaswiadczeniem o odbyciu szkolenia w zakresie BHP i P.Poz.,

zwanym dalej Szkolonym.

§l
1. Na mocy niniejszej umowy Szpital zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego Szkolonego w dziedzinie: w okresie od dnia do dnia,
zgodnie z obowigzujacym programem specjalizacji.
§2

W ramach szkolenia specjalizacyjnego Szkolony zobowigzany jest do zdobywania wiedzy
teoretycznej i nabywania umiej¢tnosci praktycznych w formach przewidzianych w przepisach
prawa i programie specjalizacji, a w szczeg6lnosci poprzez :

1) kursy specjalizacyjne,



2) samoksztalcenie,
3) staze kierunkowe,

4) szkolenie i uczestniczenie w wykonywaniu oraz wykonywanie okre§lonych zabiegow
I procedur medycznych,

5) peienie dyzuré6w medycznych w liczbie okreslonej programem specjalizacji (jesli
dotyczy)

§3

. Szkolony zobowiazuje si¢ odbywac szkolenie specjalizacyjne w:

. Kierownikiem specjalizacji jest

. Kierownik specjalizacji ustala szczegoétowy plan odbywania specjalizacji, w tym okresla
miejsca i1 terminy odbywania stazy kierunkowych w sposob zapewniajacy realizacje
programu specjalizacji.

. Szkolony wyraza zgode na wykonywanie wszystkich polecen Kierownika specjalizacji
zmierzajacych do zdobycia przez niego praktycznej wiedzy objetej] programem
specjalizacji.

. Szkolony odbywa szkolenie specjalizacyjne przez caly okres jej trwania w czasie
zgodnym z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

. Przez caly okres specjalizacji Szkolony zobowigzany jest do przestrzegania
wewnetrznych przepisow Szpitala, zasad zalezno$ci stuzbowej oraz przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych pacjentow.

. Szkolony bedzie wykonywat czynnosci w ramach specjalizacji z nalezyta staranno$cia
zgodnie w etyka zawodowa i zasadami wiedzy medyczne;j.

. Lekarz zobowigzuje si¢ do przestrzegania praw pacjenta zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami (jesli dotyczy).

§4

. Za prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego Szpital nie pobiera od Szkolonego
wynagrodzenia z wyjatkiem optat ponoszonych z tytutu ptatnych kursow i szkolen,
o ktorych mowa w § 2 Umowy, a ktorych koszty ponosi Szkolony we wlasnym zakresie.

. Za wykonywanie zabiegdw, procedur medycznych 1 innych czynnosci objetych
programem specjalizacji Szkolonemu nie przystuguje od Szpitala wynagrodzenie.

. Za petnienie dyzurow lekarskich Szkolonemu przystuguje wynagrodzenie na podstawie
odrebnej umowy o petnienie dyzurdéw (jesli dotyczy).

§5

. Szpital powierza Szkolonemu w trybie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) przetwarzanie danych
osobowych pacjentow w zakresie i celu zwigzanym z wykonywaniem niniejszej umowy.
Dla uniknigcia watpliwosci, Strony o$wiadczaja iz dane osobowe stanowig informacje
poufne.



2. W celu wykonania niniejszej umowy, Szpital powierza Szkolonemu nastepujace rodzaje
danych osob wskazanych w ust. 1:
1) imig;
2) nazwisko;
3) data urodzenia;
4) adres zamieszkania;
5) pesel;
6) inne dane niezbedne do prawidlowej realizacji umowy.

3. Szkolony zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych i aktéw wykonawczych do ustawy

4. Jezeli w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Szkolonego, Szpital bedzie
zobowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej osobom trzecim lub tez poniesie inne
sankcje okreslone przez przepisy prawa, to Szkolony bedzie zobowigzany zaptacic
Szpitalowi stosowne odszkodowanie rekompensujgce poniesiong szkode

5. W przypadku rozwigzania umowy 1laczacej strony Szkolony jest zobowigzany
niezwlocznie zaprzesta¢ przetwarzania danych osobowych, zwrdci¢ niezwlocznie
Szpitalowi wszystkie powierzone dane osobowe, a wszelkie posiadane kopie w ktorych
zawarte s3 dane osobowe bez wzgledu na rodzaj nosnika, zniszczyé w sposob
uniemozliwiajacy ich odzyskanie badz wykorzystanie przez Szkolonego lub osoby
trzecie.

§6
1. Szkolony o$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej /OC/ z tytulu
udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow /NW/ i
zobowiazuje si¢ do utrzymywania waznego ubezpieczenia przez caly okres specjalizacii.

2. Polisy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zalaczniki nr 1 i nr 2 do umowy.

3. Szpital nie ponosi odpowiedzialno$ci za nastepstwa wypadku w wyniku ktorego
Szkolony doznat uszczerbku na zdrowiu, chyba, ze wypadek zostal zawiniony przez
Szpital.

4. Zgloszenia do ubezpieczenia rentowego, emerytalnego i chorobowego Szkolonego
dokonuje Szkolony/zatrudniajacy Szkolonego* zaktad pracy tj. *-
zaswiadczenie stanowi zalacznik nr 3 do umowy.

5. Szkolony, przed rozpoczeciem szkolenia specjalizacyjnego, jest zobowigzany wykonaé
na wlasny koszt wszelkie wymagane badania lekarskie oraz szczepienia p-ko WZW typu
B.

6. Szkolony pokrywa koszty badan i leczenia w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej
powstate w wyniku kontaktu z materiatem biologicznie czynnym.

§7

1. Szkolony ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pacjentom i osobom
trzecim w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci objetych niniejszag umowa.



2. Szkolony ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w mieniu Szpitala
w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci objetych niniejszg umowa.

§8

Szpitalowi przystuguje prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) nie realizowania przez Szkolonego programu specjalizacji, o ktorym mowa w § |,
2) naruszania przepisOw wewnetrznych Szpitala,

3) naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz z niniejszej umowy.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Porozumieniem maja zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zalaczniki:

Zatacznik Nr 1 — polisa OC

Zatacznik Nr 2 — polisa NNW

Zalacznik Nr 3 — zaswiadczenie Szkolonego/zakladu pracy* o odprowadzaniu sktadek
emerytalnych, rentowych oraz chorobowych

SZPITAL SZKOLONY

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

UMOWA
o realizacje¢ zaje¢ w ramach szkolenia podyplomowego pielegniarek Wzor
zawarta w Warszawie w dniu roku
pomiedzy

Centrum Onkologii - Instytutem im. Marii Sklodowskiej — Curie z siedziba w Warszawie, adres:
02-034 Warszawa, ul. Wawelska 15B, wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000144803, NIP 525-000-80-57, Regon 000288366, zwanym dalej Szpitalem,
reprezentowanym przez

Panem/Panig |

zam. ul. |

nr PESEL:

legitymujacym sie:

-dowodem osobistym nr:

-dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej

-prawem wykonywania zawodu pielggniarki nr: wydanym przez Okregowa
Izbe¢ Pielegniarek i Potoznych w w dniu |

-polisa odpowiedzialnosci OC nr:
-polisa NW nr:
-zaswiadczeniem o odbyciu szkolenia w zakresie BHP i P.Poz.,

zwanym dalej Pielegniarka/Pielegniarzem.

§1
Na mocy niniejszej umowy Szpital zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia zaje¢ w ramach
szkolenia podyplomowego Pielggniarki/Pielggniarza w dziedzinie: w okresie od
dnia do dnia, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

§2

W ramach szkolenia Pielegniarka/Pielggniarz zobowigzana(y) jest do zdobywania wiedzy
teoretycznej i nabywania umiejetnosci praktycznych w formach przewidzianych w przepisach
prawa i harmonogramie szkolenia

§3
1. Pielegniarka/Pielegniarz zobowigzuje si¢ odbywac zajecia W: Opiekunem
zajec jest
2. Opiekun ustala szczegotowy plan odbywania zaje¢, w tym okresla miejsca i terminy



odbywania zajec

Pielggniarka/Pielegniarz wyraza zgode¢ na wykonywanie wszystkich polecen Opiekuna
zaje¢ zmierzajacych do zdobycia przez niego/nig praktycznej wiedzy medycznej.

Przez caly okres realizacji zajg¢, Pielggniarka/Pielggniarz zobowigzana(y) jest do
przestrzegania wewnetrznych przepisow Szpitala, zasad zalezno$ci stuzbowej oraz
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych pacjentow.

Pielggniarka/Pielegniarz bedzie wykonywal(a) czynnosci w ramach zaje¢ z nalezyta
staranno$cig zgodnie w etyka zawodowa i zasadami wiedzy medyczne;j.
Pielegniarka/Pielggniarz zobowigzuje si¢ do przestrzegania praw pacjenta zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 4
Za wykonywanie zabiegdw, procedur medycznych i innych czynno$ci objetych
programem specjalizacji Pielggniarce/Pielggniarzowi nie przystuguje od Szpitala
wynagrodzenie.
Pielegniarka/Pielgegniarz podczas zajec bedzie posiadal(a) wlasng odziez ochronng

§5
Szpital powierza Pielggniarce/Pielggniarzowi W trybie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) przetwarzanie danych
osobowych pacjentow w zakresie i celu zwigzanym z wykonywaniem niniejszej umowy.

W celu wykonania niniejszej umowy, Szpital powierza Pielegniarce/Pielegniarzowi
nastepujace rodzaje danych os6b wskazanych w ust. 1:

1) imig;

2) nazwisko;

3) data urodzenia;

4) adres zamieszkania,

5) pesel;

6) inne dane niezbedne do prawidtowej realizacji umowy.

Pielegniarka/Pielegniarz zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych i aktow wykonawczych do ustawy
Jezeli w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Pielggniarke/Pielegniarza,
Szpital bedzie zobowiagzany do naprawienia szkody wyrzadzonej osobom trzecim lub tez
poniesie inne sankcje okreslone przez przepisy prawa, to Pielggniarka/Pielegniarz bedzie
zobowigzana(y) zaptaci¢ Szpitalowi stosowne odszkodowanie rekompensujace
poniesiong szkode

W przypadku rozwigzania umowy laczacej strony Pielegniarka/Pielegniarz jest
zobowigzana(y) niezwlocznie zaprzesta¢ przetwarzania danych osobowych, zwrdcic
niezwtocznie Szpitalowi wszystkie powierzone dane osobowe, a wszelkie posiadane
kopie w ktorych zawarte sg dane osobowe bez wzgledu na rodzaj no$nika, zniszczy¢é w
sposob  uniemozliwiajacy  ich  odzyskanie = badz  wykorzystanie = przez



=

w N

Pielegniarke/Pielegniarza lub osoby trzecie.
§6

Pielegniarka/Pielegniarz o$wiadcza, ze jest ubezpieczona(y) od odpowiedzialnosci
cywilnej /OC/ z tytulu udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow /NW/ 1 zobowigzuje si¢ do utrzymywania waznego
ubezpieczenia przez caly okres specjalizacji.

Polisy, o ktorych mowa w ust. 1 stanowia zalaczniki nr 1 i nr 2 do umowy.

Szpital nie ponosi odpowiedzialno$ci za nast¢gpstwa wypadku w wyniku ktérego
Pielegniarka/Pielegniarz doznat(a) uszczerbku na zdrowiu, chyba, ze wypadek zostat
zawiniony przez Szpital.

Zgloszenia do  ubezpieczenia  rentowego, emerytalnego i  chorobowego
Pielegniarki/Pielegniarza dokonuje Pielggniarka/Pielegniarz/ zatrudniajgcy
pielegniarke/Pielegniarza zaktad pracy tj. *- zaswiadczenie
stanowi zalacznik nr 3 do umowy.

Pielegniarka/Pielggniarz, przed rozpoczgciem zajeé, jest zobowigzana(y) wykonaé na
wilasny koszt wszelkie wymagane badania lekarskie oraz szczepienia p-ko WZW typu B.
Pielegniarka/Pielggniarz pokrywa koszty badan i leczenia w zakresie profilaktyki
poekspozycyjnej powstale w wyniku kontaktu z materiatlem biologicznie czynnym.

§7

Pielegniarka/Pielegniarz ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
pacjentom 1 osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejsza
umowa.

Pielggniarka/Pielegniarz ponosi petna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w mieniu

Szpitala w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci objetych niniejsza umowa.

§8

Szpitalowi przystuguje prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku:

1) nie realizowania przez Pielggniarke/Pielegniarza programu specjalizacji, o ktérym
mowa w § 1,

2) naruszania przepisow wewngtrznych Szpitala,

3) naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz z niniejszej umowy.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia stron

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy z  zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§10



W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci: Kodeks cywilny.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zalaczniki:

Zatacznik Nr 1 — polisa OC

Zalacznik Nr 2 — polisa NNW

Zatagcznik Nr 3 — zaswiadczenie Pielggniarki/Pielggniarza lub zaktadu pracy* o
odprowadzaniu sktadek emerytalnych, rentowych oraz chorobowych

SZPITAL PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

POROZUMIENIE W SPRAWIE REALIZACJI ZAJEC W RAMACH KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK Wzér

pomigdzy: et e et e r e e .
wpisanym do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy .......... pod
numerem KRS ... . NIP , REGON

zwanym dalej ,,Kierujacym"

reprezentowanym przez:

Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej - Curie z siedzibg w Warszawie,
ul. Wawelska 15B, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod nr
0000144803, NIP 525-00-08-057, REGON 000288366,

zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest realizacja u Przyjmujacego przez uczestnikow kursu (dalej —
UCZEStNIKOW )P ettt et e e e e e e e e e e e e
zaje¢. Zajecia wchodzace w zakres programu kursu, uczestnicy kursu odbywaé bedg w
KHNICe. ..ot e Program zaje¢¢ stanowi Zalgcznik nr 1 do

umowy.
§2

Uczestnicy bedg przyjmowani na zajecia w miare mozliwosci Przyjmujacego i w terminach
przez niego ustalonych. Podstawe przyjecia Uczestnika na zajecia objgte Programem zajgc
praktycznych, stanowi¢ bedzie skierowanie ktorego wzor stanowi zalgeznik Nr 2 do
niniejszego porozumienia.

§3
W ramach kursu Kierujacy zapewnia nadzor dydaktyczno - organizacyjny nad przebiegiem
zajec.

§4
W ramach organizowanego kursu Przyjmujacy zapewnia:
1) Opiekuna Uczestnikow kursu.
2) Warunki do realizacji kursu, a w szczeg6lnosci:



a. dostep do dokumentacji niezbednej w procesie dydaktycznym;
b. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;
3) warunki do bezpiecznego przechowywania odziezy Uczestnikow;
4) potwierdzenie odbycia zaj¢¢ przez kazdego z Uczestnikow

§5

1. Kierujacy os$wiadcza, ze Uczestnicy ztozg zobowigzanie wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 3 do niniejszego Porozumienia.

2. Podpisane zobowigzanie, o ktorym mowa w ustgpie 1 niniejszego paragrafu, Uczestnik

dostarczy najpdzniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ u Przyjmujgcego.
3. Kierujacy zapewni, ze Uczestnicy skierowani do odbycia zaj¢¢ beda posiadac:
a) stosowne kwalifikacje w tym wazne prawo wykonywania zawodu;
b) ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej
) aktualne obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie i przeszkolenie z zakresu bhp
i ppoz.

4. Kierujacy oswiadcza, ze przejmuje na siebie wszelkie obowiazki i koszty zwigzane z
postepowaniem poekspozycyjnym Uczestnika w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych podjecie takiego postgpowania

5. Kierujacy i Uczestnik ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za szkody wyrzadzone przez
Uczestnika w mieniu Przyjmujacego, chyba, ze powstaty one z winy Przyjmujacego

§6

1. Z tytulu przeprowadzenia zaj¢¢, Instytut pobiera optate w wysoko$ci.................. zt.
brutto od kazdego skierowanego Uczestnika

2. Rozliczenia stron z tytulu przeprowadzenia zaje¢ dokonywane beda
w okresach miesigcznych na podstawie faktur. Faktury platne begda przelewem
na rachunek wskazany w fakturze w terminie 7 dni od daty jej doreczenia .

3. W przypadku opodznienia w zaptacie faktur, Instytut naliczy odsetki ustawowe
za opdznienie

4. Instytut zastrzega sobie prawo odstgpienia od Umowy w przypadku opo6znienia
w zaplacie optaty przekraczajacej 3 miesiace.

§7

O wszelkich nieprawidlowosciach 1 zakloceniach w przebiegu zaje¢, strony beda
powiadamia¢ si¢ niezwlocznie poprzez ustalonych przedstawicieli: z ramienia
Przyjmujgcego. . ..ovouriie e z ramienia Kierujagcego —

§8

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony tj. od dnia podpisania do..............
Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie w drodze porozumienia stron

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszego Porozumienia z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.



4. W razie nieprzestrzegania zapisOw Porozumienia stronom przystuguje prawo odstapienia
od Porozumienia na zasadach og6lnych.

5. W razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacj¢ Porozumienia z przyczyn
niezaleznych od stron, Porozumienie wygasa.

§9
Zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§11
Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zalaczniki
Zat. Nr 1 — Program kursu

Zat. Nr 2 — Skierowanie - wzor
Zat. Nr 3 — Zobowiazanie — wzor
Zal. Nr 4 - Zestawienie liczby godzin zajec 1 liczby Uczestnikow,

Podpis Przyjmujacego Podpis Kierujacego

* - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 40/2015
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 30.07.2015r.

POROZUMIENIE W SPRAWIE STAZY KIERUNKOWYCH/ PODSTAWOWYCH
Wzor

zawarte w Warszawiew dniu ...........cooeiinn...

pomigdzy: et e et e r e rans .
wpisanym do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy .......... pod
numerem KRS ... , O NIP ,  REGON

........................ )

zwanym dalej ,,Kierujacym"

reprezentowanym przez:

Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie,
ul. Wawelska 15B, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod nr
0000144803, NIP 525-00-08-057, REGON 000288366,

zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest realizacja u Przyjmujacego przez
Szkolonych, skierowanych przez Kierujacego stazy kierunkowych/podstawowych* w
ramach — SpPeCjaliZaCji  Z  ..oooiiii

2. Staze kierunkowe/podstawowe*, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane bedg zgodnie
z obowigzujacym programem specjalizacji W zakresie ............coveiiiiiiiiiiiiiiiiean...

— staz kierunkowy w zakresie.................... - ... tyg.

— staz kierunkowy w zakresie.................... - Latyg.

§2

1. Szkoleni odbywaja staze na podstawie wystawionego kazdorazowo przez Kierujacego
skierowania, wedhug wzoru stanowigcego zalacznik
Nr 1 do niniejszego Porozumienia. Osobg upowazniong do podpisywania skierowan
w imieniu Kierujacego bedzie ... .

2. Kazdy staz bedzie realizowany zgodnie z programem danego stazu

3. Kierownik stazu, pod nadzorem ktorego Szkolony realizuje staz, potwierdza odbycie
stazu w karcie szkolenia specjalizacyjnego



4.

2.

Zaliczenie stazu polega na zlozeniu u kierownika stazu kolokwium z zakresu wiedzy
teoretycznej objetej programem stazu oraz zaliczeniu sprawdzianu z umiejetnosci
praktycznych z potwierdzeniem przez kierownika stazu wykonanych przez Szkolonego
zabiegoéw lub procedur medycznych objetych programem stazu

§3

. Szkoleni bgda przyjmowani na staze w miar¢ mozliwosci Przyjmujacego i w terminach

przez niego ustalonych.
Przyjmujacy zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia Szkolonego na staz, w przypadku
braku wolnych miejsc szkoleniowych

§4

Przyjmujacy zobowigzany jest do:

1.

o

przyjecia Szkolonych skierowanych przez Kierujacego w celu odbycia stazu i
zapewnienia im warunkéw niezbednych do odbycia stazu z zastrzezeniem § 3 oraz § 5
ust. 3.

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy.

wyznaczenia dla kazdego ze skierowanych Szkolonych kierownika stazu oraz personelu
ksztatcacego, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

zagwarantowania Szkolonemu, w miar¢ mozliwosci Przyjmujacego, dostepu do szkolen,
sympozjow, konferencji itp., ktore moga przyczyni¢ si¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a ktore odbywajg si¢ na terenie Przyjmujacego.

nadzoru nad wykonywaniem przez Szkolonego zadan wynikajacych z realizacji stazu

§5
Kierujacy o$wiadcza, ze Szkoleni kierowani do odbycia stazu ztozg zobowigzanie wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia.
Podpisane zobowigzanie, o ktorym mowa w ustgpie 1 niniejszego paragrafu, Szkolony

dostarczy najpdzniej w dniu rozpoczecia stazu U Przyjmujacego.

W przypadku naruszenia przez Szkolonego ktoregokolwiek z warunkow okreslonych w

zobowigzaniu o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Przyjmujacy zawiadomi Kierujacego o

tym fakcie, celem cofnigcia skierowania do odbycia stazu.

W przypadku nie cofnigcia skierowania do odbycia stazu przez Kierujagcego w terminie

3 dni od daty zawiadomienia, Przyjmujacy nie dopusci Szkolonego do odbywania

dalszych zaje¢ w ramach stazu.

Kierujacy zapewni, ze Szkoleni skierowani do odbycia stazu beda posiadali:

d) stosowne kwalifikacje w tym wazne prawo wykonywania zawodu;

e) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu wykonywanego zawodu
w ramach zatrudnienia u Kierujgcego przez caty czas realizacji stazu;

f) aktualne obowigzkowe profilaktyczne badania lekarskie i przeszkolenie z zakresu bhp
1 ppoz.

Kierujacy o$wiadcza, iz przejmuje na siebie wszelkie obowigzki 1 koszty zwigzane

Z postgpowaniem poekspozycyjnym Szkolonego w przypadku zaistnienia okolicznosci

uzasadniajacych podjecie takiego postepowania.



§6

Kierujacy i Szkolony odbywajacy staz ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za szkody
wyrzadzone przez Szkolonego w mieniu Przyjmujacego, jak rowniez wobec 0sob trzecich,
chyba, ze powstaty one z winy Przyjmujacego.

§7

1. Za wykonanie $wiadczen medycznych w ramach stazu Szkolony nie otrzymuje od
Przyjmujacego wynagrodzenia.

2. Przyjmujacy nie pobiera od Kierujacego i od Szkolonego optat za prowadzenie stazu.

3. Przyjmujacy wyptaca Szkolonemu odbywajacemu staz kierunkowy wynagrodzenie za
petienie dyzuréw medycznych, na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w umowie
zawartej pomi¢edzy Przyjmujacym a lekarzem odbywajacym staz kierunkowy (jesli
dotyczy).

§8
1.Niniejsze Porozumienie zostato zawarte na okres od dnia jego zawarcia do...............
2.Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie w drodze porozumienia stron

3.Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszego Porozumienia z
zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§9
1. W razie nieprzestrzegania zapisow Porozumienia stronom przystuguje prawo odstgpienia
od Porozumienia na zasadach ogolnych.

2. W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych realizacj¢ Porozumienia z przyczyn
niezaleznych od stron, Porozumienie wygasa.

§10

1. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem, maja zastosowanie wtasciwe
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego..

3. Wszelkie spory wynikajace z niniejszego Porozumienia strony poddaja pod
rozstrzygnigcie sadu wlasciwego dla siedziby Przyjmujacego.

4. Porozumienie sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zalaczniki
Zatacznik Nr 1 — wzor skierowania
Zatacznik Nr 2 — wzor zobowigzania

Kierujacy Przyjmujacy



