ZARZADZENIE NR 69/2016

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 24 pazdziernika 2016 1.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 48/2013 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia

»Regulaminu Realizacji Projektéow w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Warszawie”.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Zalacznik Nr 6 ,Zasady wynagradzania za prace przy realizacji projektow
w  Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Skiodowskiej-Curie w Warszawie”
do Regulaminu Realizacji Projektow w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii

Sktodowskiej-Curie w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 48/2013 Dyrektora
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Realizacji Projektow w Centrum Onkologii —
Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie”, otrzymuje brzmienie zatgcznika
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 69/2016 Zalacznik Nr 6
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej — Curie

z dnia 24.10.2016r.

do Regulaminu Realizacji Projektow

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE PRZY REALIZACJI PROJEKTOW W
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUCIE IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

Postanowienia ogdélne

§1

1. Przy realizacji projektéw zasadg jest korzystanie z istniejgcego w Instytucie potencjatu kadrowego.

2. W przypadku braku w Instytucie pracownikéw o kwalifikacjach niezbednych do realizacji projektu,
kierownik Projektu moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zewnetrzng rekrutacje. Wniosek
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Instytutu za prace przy realizacji projektow nie mogg byé
sprzeczne z obowigzujgcym w Instytucie systemem wynagradzania okreslonym w Regulaminie
Wynagradzania lub Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

4. Wynagrodzenie oséb wykonujgcych prace przy realizacji projektéw, w tym réwniez wyptacane z
kosztow posrednich projektu, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu.

5. Zatrudnienie pracownika wytgcznie dla potrzeb projektu nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
w Instytucie procedurami.

6. Okres, na jaki zawierane sg umowy, nie moze przekroczy¢ okresu realizacji danego projektu.

7. taczny wymiar czasu pracy pracownika, ktéry oprécz obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace
realizowa¢ bedzie zadania na rzecz projektu, nie moze przekroczy¢ dozwolonego wymiaru czasu
pracy, okreslonego w przepisach prawa pracy.

8. Pracownik wykonujgcy prace na rzecz projektu jest zobowigzany do prowadzenia miesiecznego
rozliczenia zaangazowania czasu pracy w realizacje projektu w formie karty czasu pracy, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zatgcznika. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia jest
zatgczenie karty czasu pracy do wniosku o wyptacenia premii motywacyjnej.

9. W wynagrodzeniach za prace przy realizacji projektéw nalezy uwzgledni¢ wszelkie wyptaty, w tym
za prace w godzinach nadliczbowych, uwzgledni¢ czynniki, ktére wptywa¢ bedg na tgczne
wynagrodzenie pracownika wynikajgce ze zmiany wynagrodzenia podstawowego (zmiane innych
jego skladnikéw jak m.in. wysokos$¢ premii regulaminowej, dodatku funkcyjnego, dodatku
stazowego, innych), a w przypadku uméw cywilnoprawnych uwzglednia¢ obowiazki Instytutu jako
ptatnika naleznosci publicznoprawnych.

Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw Instytutu

§2

1. Zatrudnienie pracownika wytgcznie dla potrzeb projektu nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
w Instytucie procedurami a wynagrodzenie ustalane jest w umowie o prace.

2. Jezeli realizacja zadan przy projekcie nie wymaga rozszerzenia podstawowego zakresu
obowigzkéw pracownika (miesci sie w zakresie jego zadan wynikajacych z umowy o prace)
pracownikowi moze by¢ przyznana premia motywacyjna za zaangazowanie w realizacje projektu,
na zasadach okreslonych w Regulaminie  Premii Motywacyjnej  obowigzujagcym
w Instytucie. Wniosek o przyznanie premii motywacyjnej sporzadza i sktada do Dyrektora
bezposredni przetozony pracownika. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

3. Jezeli realizacja projektu wymaga zaangazowania pracownikow wielu komorek organizacyjnych,
kierownik lub koordynator projektu ustala kwote Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow ktorzy nie sg bezposrednio zaangazowani w realizacje projektu a ktére sg
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pokrywane z kosztow ogolnych tego projektu oraz wystepuje do Dyrektora z wnioskiem

0 przyznanie premii poszczegdélnym komodrkom organizacyjnym z propozycjg podziatu srodkow

pomiedzy te komorki organizacyjne. Po wykonaniu zadan w projekcie, kierownicy komorek

organizacyjnych, ktérym Dyrektor przyznat premie w ramach projektu, sporzadzajg i sktadajg

do Dyrektora wnioski zawierajgce ocene realizacji zadan w ramach projektu wraz z propozycjg

podziatu kwoty premii przyznanej danej komérce organizacyjnej pomiedzy pracownikéw tej

komoérki organizacyjnej. Wniosek stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

Jezeli przy realizacji projektu uczestniczy¢ bedzie pracownik Instytutu, ktérego obowigzki

pracownicze nie obejmujg zadan zwigzanych z projektem (nie sg objete dotychczasowym

zakresem obowigzkéw, zgodnie z kartg charakterystyki stanowiska pracy) za jego zgodg moze

zosta¢ zaangazowany w realizacje projektu.

Jezeli w zwigzku z realizacja projektu pracownik nie bedzie moégt wykonywaé dotychczasowych

obowigzkéw w peinym zakresie, wymagana jest czasowa zmiana umowy o prace (na czas

zaangazowania przy projekcie) i rozszerzenia zakresu zadan.

Zmiana umowy na czas realizacji projektu, o ktérej mowa w ust. 4, w celu umozliwienia rozliczenia

kosztow osobowych projektu, obok rozszerzenia zakresu zadan obejmowaé powinna rowniez:

1) okreslenie zmniejszonego wymiaru etatu na wykonywanie prac dotychczasowych;

2) okreslenie wynagrodzenia jakie pracownik otrzymywac bedzie za zmniejszony zakres zadan
i zmniejszony wymiar etatu;

3) okreslenie wymiaru etatu w ktérym realizowaé bedzie zadania przy projekcie;

4) okreslenie wynagrodzenie za realizacje prac przy projekcie.

W uzasadnionych przypadkach prace przy projekcie mogg byé przypisane do innego stanowiska

niz zajmowane w ramach umowy o prace a tym samym wynagrodzenie ustalane wg innej

kategorii zaszeregowania pracownika.

Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 4, nie wylgczajg stosowania zasad wynagradzania

dodatkowego w formie premii motywacyjnej, wedtug zasad okreslonych w obowigzujgcym

w Instytucie Regulaminie Premii Motywacyjnej.

Umowy cywilnoprawne z pracownikiem Instytutu

§3

Wyjatkowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z pracownikiem Instytutu mogg byc¢
zawierane umowy cywilnoprawne.

Przedmiotem umowy cywilnoprawnej mogg by¢ tylko takie zadania, ktére wykraczajg poza
podstawowy zakres obowigzkéw pracownika, a wykonywane czynnosci nie sg tozsame ani
rodzajowo podobne do czynnosci, ktére pracownik wykonuje w ramach umowy o prace.
Zawieranie umow cywilnoprawnych z pracownikiem Instytutu nastepuje na uzasadniony wniosek
Kierownika Projektu, zaakceptowany przez Dyrektora Instytutu.

Wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej powinno by¢ tak skalkulowane, by uwzgledniato
sktadki, ktére pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika (tzw. skfadki pracodawcy).

Czynnosci w ramach umowy cywilnoprawnej pracownik powinien wykonywac¢ poza zaktadem
pracy i poza obowigzujgcym go czasem pracy. W uzasadnionych przypadkach za zgodg
Dyrektora Instytutu czynnosci mogg by¢ wykonywane w pomieszczeniach Instytutu.

Jezeli pracownik wykonuje zdania na podstawie umowy cywilno-prawnej, ze wzgledu na specyfike
tych czynnosci, zobowigzany jest do prowadzenia karty czasu pracy, ktorej wzér stanowi zatgcznik
Nr 3 do niniejszego zatgcznika.
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Inne umowy cywilnoprawne

§4

Zawieranie umow cywilnoprawnych z osobami nie bedgcymi pracownikami Instytutu, ktére nie
prowadzg dziatalno$ci gospodarczej oraz osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg
wymaga zgody Dyrektora Instytutu na rekrutacje takich oséb i zawarcie z nimi umow.

2. Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1 dopuszczalna jest wytgcznie w przypadku, gdy brak
w Instytucie pracownikow o kwalifikacjach niezbednych do realizacji projektu. Niedopuszczalne
jest zawieranie uméw z podmiotami prowadzgcymi samodzielnie, w powigzaniu kapitatowym badz
osobowym dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ na wtasny rachunek bedgcymi jednoczesnie
pracownikami Instytutu.

3. Zawieranie uméw cywilnoprawnych, z osobami o ktérych mowa w ust. 1, wymaga:

1) Przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, w tym:

a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych, w szczegdélnosci zasad
dotyczacych szacowania wartosci zamowienia oraz stosowania sie do zakazu dzielenia
zaméwienia;

b) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, w zakresie przeprowadzania
konkursow na udzielanie $wiadczenh zdrowotnych;

c) przestrzegania zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, w zakresie wymagajgcym uzyskania zgody Dyrektora na wykonywanie
przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i oraz w zakresie zakazujgcym prowadzenia
dziatalno$ci konkurencyjnej;

d) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Instytutu zawartych w par. 16,
nakazujagcym uzyskanie uprzedniej zgody ministra wtadciwego ds. zdrowia, jezeli warto$¢
rynkowa udostepnianego mienia Instytutu zleceniobiorcom jest rowna lub wyzsza w
ztotych kwoty 20.000 euro.

2) Prawidtowego zabezpieczenia intereséw Instytutu:

a) umowa musi zawiera¢ prawidtowe i precyzyjne okreslenie przedmiotowo istotnych jej
skladnikéw (przedmiotu umowy - czego oczekuje strona, terminu wykonania,
wynagrodzenia, wskazania okreslonych cech, parametréw jakosciowych, technicznych,
technologicznych, innych.) tak, by przedmiot ten byt czytelny i zrozumiaty dla kazdego;

b) w przypadku, gdy osoba przy wykonywaniu umowy bedzie korzystata z pomieszczen,
sprzetu czy urzadzen Instytutu, powinny by¢ skalkulowane koszty za to korzystanie,
umowa winna wskazywac co zostanie udostepnione do korzystania, w jakim czasie oraz
ustali¢ wynagrodzenie za udostepnienie/najem/ zezwolenie na uzytkowanie,

c) umowy winny okreslaé¢ zasady stosowania kar umownych i ich wysoko$¢ na wypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania.

d) jezeli w wyniku wykonania umowy powstanie utwdr w rozumieniu ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, nalezy zagwarantowac przejscie na Instytut autorskich
praw majatkowych, uzyskaé zgody na wykonywanie praw zaleznych (lub innych - zgodnie
z wtasciwoscig utworu) lub udzielenie licencji.

3) umowy muszg byé przedkiadane do oceny i podpisu przed planowanym rozpoczeciem
realizacji zlecenia. Niedopuszczalne jest antydatowanie umow ani przedstawianie do oceny i
podpisu umow, ktére sg juz w trakcie realizaciji.

4. Nie przestrzeganie powyzszych postanowien bedzie traktowane jako dziatanie na szkode Instytutu
i ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
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Zalacznik Nr 1 do
Zasad wynagradzania za prace przy realizacji projektow w
Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

WNIOSEK

O przyznanie premii motywacyjnej za prace przy realizacji projektu
Wnosze o przyznanie wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Premii Motywacyjnej Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu:
(I P VA= T o] =1 S {0 PP

KOD projektu/ symbol Zrodta finanSOWaNIa: ...........ciiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e s

Projekt zakresu czynnosci pracownika zalagczam do niniejszego wniosku.

Proponowana stawka WynagrodzZenia: ...........occueeieiiiiieiiiieiee e e

Zgoda bezposredniego przetozonego pracownika: .............coccciiiiiiiiiiiiiiiiiie e
/data, podpis i pieczeé/

/data i podpis Kierownika Projektu/

527



Zalacznik Nr 2 do
Zasad wynagradzania za prace przy realizacji projektow w
Centrum OnKkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

WNIOSEK

o wyplate premii motywacyjnej za prace przy realizacji projektu

W zwigzku z przyznaniem premii motywacyjnej pracownikom.............ccooiiiiiiiiiiii e
(nazwa komoérki organizacyjnej)

wnosze o wyptate premii zgodnie z Regulaminem Premii Motywacyjnych nastepujacym pracownikom:

1) e W KWOCIE: oo

) e W KWOCGIE: ..o
Zaokres od........... do.......oooe. ,za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu:
(I P VAT T o] =1 4 L0 PP
KOD projektu/ symbol zrodta finanSOWaNIa: ...........ciiiieiiiiiiiieeeee e e e e e e
Jednoczesnie potwierdzam wykonanie zadan w projekcie przez w.w pracownikébw w .................... %.

/data, podpis i piecze¢ Kierownika Dziatu/
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Zalacznik Nr 3 do

Zasad wynagradzania za prace przy realizacji projektow w
Centrum OnKkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

Karta czasu pracy

dla

(nazwa projektu)

CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUT im. Marii Sklodowskiej Curie

(nazwa komorki organizacyjnej)

Imie i nazwisko pracownika/zleceniobiorcy

LP MIESIAC/ROK ZADANIE LICZBA GODZIN
1.

2.

3.

4.

5.

RAZEM X
podpis

pracownika/zleceniobiorcy

podpis kierownika
komorki organizacyjnej

podpis kierownika
zadania badawczego
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