ZARZADZENIE NR 88/2016

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 28 grudnia 2016 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Warszawie.”

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie” dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

,,DODATEK PROJEKTOWY
§ 16a

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkdw pracownika lub powierzenia
pracownikowi dodatkowych czynno$ci zwigzanych z realizacja projektu, pracownikowi
moze zosta¢ przyznany dodatek projektowy, z zastrzezeniem, iz podstawowe obowigzki
pracownika, ktoremu zostat przyznany dodatek projektowy, nie mogg by¢ przekazywane
do wykonywania innym pracownikom. Projektem jest kazde zadanie realizowane
w Instytucie charakteryzujagce si¢ wyodrebnionym zrddlem finansowania oraz
wyodrebniong ewidencja ksiggowa zdarzen gospodarczych, umozliwiajacg jednoznaczne
przyporzadkowanie przychodow i kosztow do danego zadania.

2. Dodatek projektowy moze by¢ przyznany na czas okreslony, nieprzekraczajacy czasu
realizacji i rozliczenia projektu.

3. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od powierzonego pracownikowi zakresu
obowigzkow lub ilosci dodatkowych czynnos$ci, ich zlozono$ci, zakresu
odpowiedzialnosci pracownika oraz wysokosci wyodrgbnionych §rodkéw finansowych,
ktore zgodnie z budzetem projektu moga by¢ przeznaczone na jego realizacjg.

4. O przyznanie dodatku projektowego oraz o jego wysokos¢ wnioskuje kierownik
(koordynator) projektu po pisemnym uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
pracownika.

5. W przypadku, gdy zgodnie z regulaminem danego projektu zawarto z pracownikiem
umowe cywilno-prawng nie przyznaje si¢ dodatku projektowego, zakres obowiazkow
pracownika nie ulega zwigkszeniu, za§ prace w ramach projektu wykonywane moga by¢
wylacznie poza godzinami pracy pracownika.

6. Dodatek projektowy wyptacany jest w terminie okreslonym w § 21 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.”



§2
Do Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem Nr 71/2012 Dyrektora Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie” dodaje si¢ zalacznik Nr 6 w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017 r.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski



Zalacznik Nr 6 do

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 88/2016 Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

z dnia 28 grudnia 2016 1.

Dyrektor

Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie

WNIOSEK
o0 przyznanie dodatku Projektowego

Whnosze o przyznanie dodatku na podstawie § 16a Regulaminu Wynagradzania
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