ZARZADZENIE NR 38/2017

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 17 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Centrum Onkologii — Instytucie
im. Marii Sklodowskiej-Curie.

Na podstawie art. 24 ust. 1a ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz
§ 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie, zarzadza sig,
co nastegpuje:

§1
Ustala si¢ 1 wprowadza do stosowania ,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi
1 prawami pokrewnymi, prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i1 prac rozwojowych w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie z siedziba w Warszawie”, w brzmieniu zalgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 12/1997 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im . Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie zasad i trybu ustalania
wynagrodzen pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie (Centrum Onkologii) z tytutu praw autorskich oraz prowadzenia ewidencji prac
naukowo — badawczych stanowigcych przedmiot prawa autorskiego”

§3
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora
ds. Naukowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie
Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2017
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

z dnia 17.05.2017 .

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie
z siedziba w Warszawie

Niniejszy Regulamin ustala zasady zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych
1 prac rozwojowych, powstatych w zwigzku z dziatalnoscig Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie, zwanego dalej ,,Instytut”, w tym:

1. prawa i obowigzki Instytutu, pracownikdw oraz oséb wspoipracujagcych z Instytutem,
w zakresie ochrony i1 korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych, praw wtasnosci
przemystowej i know-how oraz wynikoéw badan naukowych 1 prac rozwojowych;

2. zasady zabezpieczenia praw Instytutu i tworcow, zapewnienia ochrony intelektualnej
1 przemystowej dobr intelektualnych powstalych w Instytucie lub na rzecz Instytutu,
dokonywania czynno$ci zwigzanych z zarzadzaniem tymi prawami oraz
wynagradzaniem tworcow;

3. zasady i1 procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i1 prac rozwojowych
oraz zwigzanych z komercjalizacja zasad korzystania z mienia lub infrastruktury
Instytutu

§1
Przepisy prawa

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, zwanej dalej ,,Ustawa”

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej, zwanej dalej
,Prawo wtasnosci przemystowe;j”;

3. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zwanej
dalej ,,Prawo autorskie”;

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeks pracy”;
5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, zwanej dalej ,,Kodeks cywilny”;

6. Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, zwanej dalej ,,Ustawa o
ochronie baz danych”;

7. Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zwanej dalej
,Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”.
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8. Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych

Skarbowi Panstwa, dalej ,,ustawa SP”’;

9. Umoéw migdzynarodowych, ktorych Polska jest strong;

10. Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

10.

Dobra Intelektualne —przedmiot praw autorskich, przedmiot praw wlasnos$ci
przemystowej, wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how jak réwniez
ich modyfikacje, jezeli modyfikacja prowadzi do powstania nowego Dobra
intelektualnego podlegajacego ochronie na mocy obowigzujacych przepisOw prawa.

Instytut — Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg
w Warszawie wraz z Oddziatami w Gliwicach 1 Krakowie.

Know-how - wiedza techniczna, technologiczna, organizacyjna lub inna posiadajgca
warto$¢ gospodarczg, w tym informacje bedace wynikiem prac naukowych 1 badawczo-
rozwojowych, ktore stanowig tajemnice Instytutu, w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

Komercjalizacja - dzialanie podjete w celu udostgpnienia prawa do korzystania
z wyniku badan naukowych i prac rozwojowych innym podmiotom za wynagrodzeniem;

Komisja — stala lub dorazna Komisja ds. Dobr Intelektualnych, utworzona zgodnie z
postanowieniami § 8.

Pracownik — osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o pracg, ktora
w ramach wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy tworzy dobro intelektualne.

Publikacje —artykuty publikowane w czasopismach naukowych i innych, ksigzki, skrypty,
materiaty szkoleniowe (w tym materialy w kursach e-learning oraz ich cze$ci), referaty,
odczyty, wyktady i1 inne publiczne wystgpienia (w tym na konferencjach naukowych,
zjazdach, seminariach lub w ramach pracy szkoleniowo — dydaktycznej) prezentacje
multimedialne, postery, plakaty, grafiki oraz inne utwory ktére moga by¢ udostepniane
publicznie

Regulamin - zarzadzania prawami autorskimi i1 prawami pokrewnymi, prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg
w Warszawie.

Tworca — osoba, ktora stworzyta Dobro Intelektualne; okreslenie to obejmuje rowniez
grupg¢ 0sob (wspottworcow).

Wykonawca - osoba nie zwigzana z Instytutem stosunkiem pracy, w tym doktoranci,
studenci, uczniowie, stazys$ci, stypendy$ci, wolontariusze oraz wykonujace prace
w ramach uméw cywilnoprawnych, ktére w wyniku wykonywania prac na rzecz Instytutu
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tworzy Dobro Intelektualne. Termin ten ma zastosowanie takze do Dobr intelektualnych
stworzonych przez pracownikéw Instytutu lecz nie wchodzacych w zakres ich
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace.

§3
Postanowienia ogolne
Zakres podmiotowy Regulaminu stosuje si¢ do:
1) Pracownikow
2) Wykonawcow.
2. Zakres przedmiotowy Regulaminu:

1) Instytutowi jako pracodawcy przystuguja autorskie prawa majatkowe do wszystkich
utworéw stworzonych przez Pracownika, jezeli stworzenie dziela miescilo si¢ w
zakresie zadan 1 obowigzkow pracowniczych, wynikajacych ze stosunku pracy oraz
Wykonawcg, jezeli wynika to z zawartych z nimi umow.

2) Instytutowi przystuguja prawa do Dobr Intelektualnych, do ktérych zastosowanie
maja przepisy ustawy Prawo wlasnos$ci przemystowej, w tym w szczegdlnosci prawa
do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, prawa do wynikéw badan naukowych, prawa do
know-how i inne, w tym prawa do komercjalizacji, do ktorych zastosowanie maja
przepisy ustawy Prawo wlasnos$ci przemystowej, w tym w szczegélnosci prawa do
uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z
rejestracji wzoru przemyslowego 1 inne, stworzonych przez Pracownikéw Instytutu
w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
oraz przez Wykonawcow, z ktorymi Instytut zawiera umowy, w wykonaniu ktorych
powstang lub moga powstaé prawa wlasnosci przemystowej. Prawa te nalezy
zapewni¢ w umowach zawieranych przez Instytut z tymi osobami.

3. W przypadku utwordéw zawierajacych tresci, ktorych ujawnienie moglo by mie¢ wptyw
na uzyskanie przez Instytut ochrony prawnej, w szczego6lnosci ochrony przewidzianej
ustawg Prawo wlasnosci przemyslowej, rozpowszechnianie utworu nie moze nastapi¢
przed uzyskaniem tej ochrony.

4. Stosowne postanowienia zapewniajace Instytutowi prawa, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie, nalezy zamie$ci¢ w umowach o prac¢ oraz w umowach cywilnoprawnych
zawieranych z Wykonawcami.

5. Pracownicy i Wykonawcy sa zobowigzani zglosi¢ na pisSmie Dyrektorowi Instytutu
stworzenie Dobra intelektualnego, podlegajacego ochronie w oparciu o ustawe Prawo
wlasnosci przemystowej, z prosba o komercjalizacj¢; prosba powinna zawieraé
nastepujace oswiadczenia:

- utwor, poza cytatami zawartymi w jego tre$ci jest oryginalnym dzietem tworcy
(w przypadku zgtoszenia utworow autorskich),

- stworzone Dobro Intelektualne jest nowe i nie narusza praw innych oséb;
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- zobowigzanie si¢ do zachowania tajemnicy o wytworzonych Dobrach
intelektualnych oraz do zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych, do czasu
objecia ich ochrong prawng. Wzor zgtoszenia zawiera Zatacznik Nr 1.

6. W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy Tworcg a Instytutem, jak rowniez sporu
pomiedzy wspottworcami, w celu zbadania stanu sprawy i dokonania oceny, Dyrektor
Instytutu moze powota¢ Komisje, o ktorej mowa w § 8 ust. 10. Twoércy Dobra
Intelektualnego przystuguje prawo wystuchania przed Komisja, sktadania pisemnych
wyjasnien i wniesienia ewentualnego odwotania od decyzji Komisji do Dyrektora.

7. Przepisy, o ktérych mowa w Regulaminie nie ograniczajg autorskich praw osobistych
Tworcy.

§4
Prawa i obowiazki w zakresie ochrony i korzystania z Dobr intelektualnych

1. Oceny zgloszonego Dobra intelektualnego oraz celowosci ubiegania si¢ o ochrong
prawng (patent) dokonuje Komisja, o ktérej mowa w § 8, w terminie do trzech tygodni
od daty zgloszenia. W oparciu o oceng Komisji Dyrektor Instytutu podejmie decyzje w
sprawie wystgpienia o ochrone prawna.

2. W uzasadnionych przypadkach termin podany w ust. 1 ten moze by¢ przedluzony, nie
dtuzej jednak niz do trzech miesiecy.

3. Jezeli Dyrektor Instytutu podejmie decyzje o odmowie wystgpienia o ochrong prawna,
Instytut moze, na wniosek Tworcy, przenies¢ na niego — na warunkach uzgodnionych w
odrgbnej umowie - prawo do uzyskania ochrony zgloszonego Przedmiotu praw wtasnosci
przemystowe;.

4. Tworca oraz inne osoby, ktore posiada jakakolwiek wiedz¢ o przedmiocie praw
wlasnosci przemystowej, do czasu uzyskania jego ochrony prawnej, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych tego Przedmiotu praw
wlasnos$ci przemystowej, w szczegdlnosci: danych, planéw, wynikéw badan, projektow,
certyfikatow, wiedzy technicznej, technologicznej, organizacyjnej zaréwno
wytworzonych w Instytucie jak i1 udostgpnionych Instytutowi przez osoby trzecie.
Obowigzek ten dotyczy zaro6wno osoOb, ktore informacje uzyskaly w ramach
wykonywania stosunku pracy, jak rowniez innych osob zwigzanych z Instytutem
umowami cywilno-prawnymi.

5. Dyrektor Instytutu powiadamia niezwlocznie tworce o decyzji wydanej przez Urzad
Patentowy w sprawie ochrony Przedmiotu praw wtasnosci przemystowej zgloszonego
przez Instytut.

6. Decyzje w sprawie celowosci utrzymywania ochrony prawnej w Urzgdzie Patentowym
podejmuje Dyrektor Instytutu.

7. W przypadku podjecia decyzji o zaniechaniu ochrony prawnej Przedmiotu praw
wlasnos$ci przemystowej w Urzedzie Patentowym, Instytut moze zaproponowa¢ Tworcy
przeniesienie na niego praw do tego Przedmiotu praw wlasnos$ci przemystowe;.

Strona 4 z 13



Tworca Dobra intelektualnego przeznaczonego do komercjalizacji moze wykorzystywac
wyniki swojej pracy intelektualnej zwigzanej z wytworzeniem tego Dobra
intelektualnego — do czasu uzyskania ochrony prawnej - do dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej wytgcznie w zakresie, w jakim nie wymaga to zachowania ich poufnosci.

§5
Zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

Wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych stanowigce witasnos¢ Instytutu, majace
warto$¢ gospodarcza 1 rynkowa, Instytut moze wudostgpnia¢ osobom trzecim
za wynagrodzeniem.

Komercjalizacja wyniku badania nastgpuje w szczegdlnos$ci poprzez:

1) udostegpnienie wyniku osobie prawnej lub fizycznej za wynagrodzeniem,
a w szczeg6lnosci przez udzielenie licencji na korzystanie z tego wyniku;

2) przeniesienie prawa wlasnosci do tego wyniku na osob¢ prawng lub fizyczna,
za wynagrodzeniem;

3) sprzedaz lub dzierzawe przedmiotu, na ktorym utrwalone zostato Dobro intelektualne
osobie prawnej lub fizycznej;

4) utworzeniu spolki z udzialem Instytutu, w ktorej bedzie komercjalizowany wynik
badania.

Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji, w tym w zakresie ustalenia jej warunkow
i $ciezki transferu technologii, podejmuje Dyrektor Instytutu po zasiegni¢ciu opinii
Komisji, o ktorej mowa w § 8. Decyzje podejmuje na wniosek Tworcy, Dyrektorow
Oddziatéw lub kierownikoéw jednostek 1 komorek organizacyjnych Instytutu, ktorzy ztoza
whniosek o objecie wynikéw badan komercjalizacja.

Osoby uczestniczace w czynno$ciach zwigzanych z komercjalizacja, zobowigzane sa
do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z komercjalizacja, chyba
ze uzyskali uprzednio zgod¢ Dyrektora na ich ujawnienie.

§6
Zasady podzialu srodkow uzyskanych z komercjalizacji

. Korzysci majatkowe uzyskane przez Instytut z komercjalizacji Dobra Intelektualnego —
,dochod komercjalizacji” mierzony jest roéznica miedzy przychodem komercjalizacji,
a kosztami poniesionymi przez Instytut na wytworzenie danego Dobra intelektualnego,
jego ochron¢ prawng, wdrozenie 1 utrzymanie.

. Pracownikowi - Twoércy dobra intelektualnego przystuguje prawo do udzialu
w korzys$ciach majatkowych uzyskanych przez Instytut z tytutlu komercjalizacji Dobra
intelektualnego, w tym =z tytulu korzystania z autorskich praw majatkowych
(wynagrodzenie Tworcy). Wysoko$¢ tych korzysci jest okreslana kazdorazowo w odrebne;j
umowie zawartej z Tworca przez Dyrektor a Instytutu, po wczesniejszym przeprowadzeniu
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analizy ekonomicznej. Umowa z Twoérca wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci

3. Wynagrodzenie Tworcy, o ktorym mowa w ust. 5 wyptacane jest w czes$ciach, przez okres
ustalony w umowie, liczac od dnia uzyskania pierwszych korzysci, w terminach
okreslonych w art. 22 Ustawy Prawo wtasno$ci przemystowe;.

4. Udziat Twoércy w dochodach z komercjalizacji,(wynagrodzenie Twoércy za korzystanie z
Dobra intelektualnego) bedzie kazdorazowo ustalane w odrebnej umowie z Tworca.
Dochdd Tworey nie moze by¢ wyzszy niz 70% dochodu z komercjalizacji przypadajacego
Instytutowi.

§7
Zasady korzystania z mienia lub infrastruktury Instytutu na potrzeby komercjalizacji

1. W zwiazku z komercjalizacja wynikow badah naukowych i prac rozwojowych oraz
$wiadczenia ustlug naukowo badawczych Instytut moze zezwoli¢ osobie prawnej lub
fizycznej, nabywajacej prawo do korzystania z wyniku badania, na uzytkowanie
infrastruktury Instytutu takiej, jak pomieszczenia, sprzet, aparatura badawcza.

2. Zasady korzystania z mienia lub infrastruktury Instytutu ustala si¢ w umowach
zawieranych przez Instytut z osobami nabywajgcymi prawa do korzystania z wyniku
badania.

3. Wynagrodzenie za korzystanie z mienia lub infrastruktury Instytutu ustala si¢
na zasadach rynkowych.

4. Ustalone w umowie, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, zasady korzystania
z infrastruktury Instytutu powinny spetnia¢ wymogi obowiazujacych przepisoOw prawa,
w szczegolnosci Ustawy SP oraz obowigzujacych w Instytucie wewnetrznych
uregulowan w tym zakresie.

§8
Komisja do spraw Dobr Intelektualnych

1. Kwalifikacji 1 przyjecia zgloszonych przez Pracownikéw Dobr intelektualnych do
komercjalizacji dokonuje stata Komisja ds. Dobr Intelektualnych

2. Komisje¢ powoluje Dyrektor Instytutu na wspdlng kadencje, ktora trwa 4 lata

3. Komisja sktada si¢ z pigciu cztonkéw wybranych sposréd co najmniej siedmiu
kandydatow, bedacych pracownikami Instytutu, wskazanych przez Rade Naukowa.

4. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

5. Dopuszcza si¢ powotanie odrebnych komisji dla Oddziatu w Gliwicach oraz Oddziatu w
Krakowie.

6. Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej, moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka
komisji jezeli nie uczestniczy on w jej pracach, jego postawa nie daje gwarancji
rzetelnego wykonywania obowigzkéw, badz z innych waznych przyczyn nie moze dalej
petié funkcji.

7. Na miejsce odwotanego czlonka komisji Rada Naukowa niezwtocznie wskazuje nowego
cztonka na czas, jaki pozostat do konca kadencji komisji.

Strona 6 z 13



8.

9.

10.

1.

12.

13.

14

Do zadan Komisji statej nalezy w szczegdlnosci
- wydawanie opinii 1 podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia lub odmowie
przyjecia Dobra intelektualnego przez Instytut do komercjalizacji;
- analiza 1 ocena mozliwosci komercyjnego wykorzystania danego Dobra
Intelektualnego;

- wydawanie opinii sprawie uzyskania praw wylacznych i ochrony prawne;j
zgtoszonego Dobra intelektualnego lub wykorzystania jako know-how;

- doradztwo w sprawach zwigzanych z korzystaniem z Dobr Intelektualnych, ich
komercjalizacja, podzialem zyskéw 1 innych spawach zlecanych przez Dyrektora
Instytutu;

Ewidencj¢ opinii oraz uchwat podejmowanych przez Komisje ds. Dobr Intelektualnych
prowadzi Dzial Nauki Instytutu.

W przypadku potrzeby zasig¢gnig¢cia opinii nie mieszczacej si¢ w zakresie zadan statej
Komisji ds. Dobr Intelektualnych, jak rowniez rozstrzygania sporéw pomigdzy Tworca a
Instytutem, sporéw pomig¢dzy wspottworcami, Dyrektor moze powola¢ doraznie
Komisje, w sktad ktorej wejda osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie, w
ktorej Komisja ma zaja¢ stanowisko lub wyrazi¢ opinie.

Sktad oraz zakres zadan tej Komisji jest kazdorazowo ustalana odrgbnym Zarzadzeniem
Dyrektora. Do czlonkéw Komisji stosuje si¢ odpowiednio zasady ich wytaczenia
okreslone w przepisach Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (KPA) dotyczacych
wyltaczenia organu, wylaczenia pracownika organu lub wylgczenia cztonka organu
kolegialnego.

W szczegdlnosci cztonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w wydawaniu oceny 1 opinii
dotyczacych rozwigzan, ktorych jest tworcg lub wspottworcg. Komisja jest umocowana
do wydawania opinii i oceny w sprawach, w ktorych tworcg lub wspottworcg jest cztonek
kierownictwa Instytutu.

W wydawaniu opinii czlonkowie komisji s3 niezalezni i nie moga by¢ zwigzani
poleceniem stuzbowym dotyczacym tresci opinii.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag gloséw przy udziale co najmniej
4 cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy ma przewodniczacy
Komisji.

. Uchwaty komisji zawierajg uzasadnienie.

§9
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do dobr intelektualnych oraz uméw, w wykonaniu
ktorych dobra intelektualne moga powstac, po jego wejsciu w zycie.

Na wniosek pracownika Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych potwierdza czas
zaangazowania pracownika (w ramach czasu pracy)na stworzenie Dobra Intelektualnego.
W oparciu o dokonane potwierdzenie Glowny Ksiggowy ustala, jaka cz¢$¢ wynagrodzenia
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Pracownika ze stosunku pracy stanowi wynagrodzenie za prace tworcze. Wynagrodzenie
za stworzenie Dobra intelektualnego ustalane jest w proporcji do indywidualnego
wynagrodzenia pracownika i jego czasu pracy.

3. Wiystepujac z wnioskiem Pracownik sklada informacje zawierajacg wykaz stworzonych
przez niego dziet (Zalacznik nr 1A)

4. Procent wynagrodzenia zasadniczego przypisany Dobru Intelektualnemu, do ktérego
stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodu z tytulu praw autorskich begdzie wyliczany na
podstawie zestawienia z Zalacznik Nr 2.

Zakaczniki:

zalgcznik Nr 1 — Zgtoszenie Dobra intelektualnego;

zalgcznik Nr1A —Wykaz dziet w rozumieniu Prawa Autorskiego;

zalacznik Nr 2 — Zestawienie procentu wynagrodzenia zasadniczego wyliczonego z tytutu praw autorskich, do
ktorego stosuje sie 50% koszty uzyskania przychodu;

zalacznik Nr 3 — Ewidencja zatwierdzonych przez Komisje Dobr intelektualnych;
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

miejsce, data

Komoérka organizacyjna

Imig i nazwisko Tworcy

adres do korespondencji

ZGLOSZENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO DO KOMERCJALIZACIJI
bedacego przedmiotem prawa autorskiego

Oswiadczenie Tworcy
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze autorskie prawa majatkowe, prawa do wystgpienia o ochrong

prawa oraz inne prawa majatkowe do zgloszonego przeze mnie Dobra intelektualnego
przystuguja Instytutowi, jako pracodawcy ktorego pracownik stworzyt Dobro intelektualne,
na zasadach okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wlasnos$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej —
Curie z siedzibg w Warszawie 1 o§wiadczam, ze:

- wymienione w niniejszym Zgtoszeniu Dobro/a intelektualne bedace utworem, poza cytatami
zawartymi w jego tresci jest moim oryginalnym dzietem jako jego Tworcy

- stworzone przeze mnie Dobro Intelektualne jest nowe i nie narusza praw innych osob;

- zobowigzuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy o  wytworzonych  Dobrach
intelektualnych/zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych

*- nie dokonatam/dokonatem zgloszenia i nie wystapitem o ochron¢ Dobra intelektualnego w
Urzedzie Patentowym osobiscie ani za posrednictwem innych o0sob (dotyczy Dobr
intelektualnych podlegajqgcych ochronie w oparciu o ustawe Prawo wlasnosci przemystowej)

Podpis Tworcy
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Zalacznik nr 1A do Regulaminu

miejsce, data

Komorka organizacyjna

Imig¢ i nazwisko Tworcy

adres do korespondencji

ZGLOSZENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO
bedacego przedmiotem prawa autorskiego

Materialna posta¢ Dobra intelektualnego

Publikacje

Doniesienia zjazdowe

Wyktady

Rozprawa
doktorska/habilitacyjna
opublikowana w
danym roku

Przygotowanie i
zgtoszenie projektu
grantu

Inne dobra
intelektualne

Podpis Pracownika
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Procent wynagrodzenia zasadniczego (nie wigkszy niz 80%) przypisany Dobru
Intelektualnemu, do ktoérego stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodu z tytulu praw

autorskich.

IMig 1 NAZWISKO TWOTCY: .. viitie ittt ettt e e enes

Komorka organizacyjna Centrum Onkologii-Instytutu: ...,

Prace udokumentowane Procent Lacznie
wynagrodzenia
zasadniczego

Za kazdy punkt IF dla publikacji czasopisma z 16

listy filadelfijskiej — dla pierwszego, drugiego i
ostatniego autora publikacji

Za kazdy punkt IF dla publikacji czasopisma z 12

listy filadelfijskiej — dla pozostatych

wspotautorow

Dla kazdego pierwszego, drugiego lub 12

ostatniego autora publikacji z listy MNiSW

Dla pozostatych wspotautorow autora publikacji 8

z listy MNiSW

Zagraniczne doniesienie zjazdowe 6

Krajowe doniesienie zjazdowe 5

Wyktad w jezyku angielskim 5

Wyktad w jezyku polskim 4

Rozprawa doktorska/ habilitacja 12

Przygotowanie grantu wewnetrznego 8

Przygotowanie grantu zewnetrznego 16

Biuletyn naukowy 7

Inne dobra intelektualne wyceniane

przez Komisje
ds. Badan

Naukowych

Podpis Pracownika

Potwierdzenie wykonania przez Pracownika dziel/ utworéw w rozumieniu ustawy o Prawach
autorskich

Akceptuje / uwagi Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
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Ewidencja Dobr Intelektualnych zatwierdzonych przez Komisje ds. Débr intelektualnych

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

=
?

Nazwa tematu

Kierownik
(autor pracy badawczej)

Wykaz pracownikow
(wspoltworcow pracy
badawczej)

Procent
wynagrodzenia
zasadniczego
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