ZARZADZENIE NR 48/2017

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia przeciwdziatania korupcji w Centrum Onkologii — Instytucie
im. Marii Sktodowskiej-Curie wprowadza si¢ do stosowania ,Regulamin Polityki
Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie”, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzoér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora
ds. Zarzadzania i Finansow, przy czym zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie
1 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach do biezacego nadzoru nad stosowaniem w danym Oddziale
,Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie” wprowadzonego niniejszym zarzgdzeniem.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 24/2017 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii

Sktodowskiej-Curie z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Polityki
Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie”.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 48/2017
Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

z dnia 26.06. 2017

REGULAMIN POLITYKI ANTYKORUPCY]JNE]
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUTU IM. MARII SKEODOWSKIE]-CURIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin ustala zasady postepowania w zakresie przeciwdziatania korupcji
w Centrum Onkologii - Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie, w szczegdlnosci
poprzez:

1. Wprowadzenie i stosowanie efektywnych narzedzi zapobiegajacych i eliminujacych
zachowania o charakterze korupcyjnym;

2. Wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem Instytutu;

3. Wyeliminowanie jakichkolwiek zachowan majacych znamiona Kkorupcyjne,
w tym w szczeg6lnosci polegajace na zgdaniu korzysci majatkowej lub osobistej;

4. Ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie stwierdzenia
naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode
Instytutu oraz dziatan niezgodnych z Kodeksem Etyki.

5. Rowne traktowanie przyjmujacego i udzielajagcego korzysci majatkowej lub
osobistej.

§2
DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1. CzynnoSci wrazliwe - czynno$ci wykonywane przez pracownika Instytutu majgce
szczegllny wplyw na sposdb rozstrzygniecia wskazanego przedsiewziecia i sposobu
jego wykonania;

2. Dyrektor - Dyrektora Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie;

3. Instytut - Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sklodowskiej-Curie wraz
z Oddziatem w Gliwicach i Oddzialem w Krakowie

4. Korupcja - zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji
publicznej. Formy korupcji:
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10.

11.

1) Przekupstwo - udzielenie lub obietnica udzielenia korzys$ci majatkowej lub
osobistej pracownikowi Instytutu w zwigzku z pelnionymi przez niego
obowigzkami stuzbowymi;

2) Sprzedajno$¢ - przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej

3) Platna protekcja - podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy

w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg lub jej obietnice przez pracownika
powotujacego sie na swoje wptywy w Instytucie, m.in. poprzez drogie prezenty,
niewlasciwe darowizny, stypendia, luksusowe przedmioty, bilety na imprezy,
wczasy, szkolenia zagraniczne;

4) Nepotyzm - naduzycie zajmowanego stanowiska przez faworyzowanie,
protegowanie krewnych lub powinowatych;

5) Kumoterstwo - wzajemne popieranie sie ludzi zwigzanych przynaleznos$cig do
danej grupy czy pokrewienstwem dla osiggniecia korzySci majatkowej lub
osobistej, nie opierajac sie ocenie wartos$ci tych oséb lecz na znajomosci;

6) Zaktécenie przetargu publicznego:

a) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego lub wchodzenie
w porozumienie z inng osoba dziatajac na szkode wtasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany w celu
osiaggniecia korzys$ci majgtkowej;

b) rozpowszechnianie informacji lub przemilczanie istotnych okolicznosci
majacych znaczenie dla zawarcia umowy bedgacej przedmiotem przetargu lub
wchodzenie w porozumienie z inng osoba, dziatajac na szkode wtasciciela
mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany w
celu osiggniecia korzys$ci majatkowe;j.

. Oddziat w Gliwicach - Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie

Oddzial w Gliwicach;

Oddzial w Krakowie - Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie
Oddziat w Krakowie;

Regulamin - Regulamin Polityki Antykorupcyjnej Instytutu;

Pracownik - osobe zatrudniong w Instytucie;

Przelozony - osobe upowazniong do bezposredniego wydawania polecen;
Stanowisko wrazliwe - stanowisko pracy, na ktérym pracownik Instytutu
w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami stuzbowymi, moze by¢ narazony na
szczegOle ryzyko wystapienia zdarzen korupcyjnych;

Zdarzenie - zdarzenie, ktérego okolicznosci wzbudzaja podejrzenie, iz dane
zachowanie narusza ogolne zasady etyki albo Ze moze ono stanowi¢ zdarzenie
korupcyjne wg powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
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§3
OBSZARY KORUPCY]NE

W Instytucie na szczegélne ryzyko wystgpienia korupcji narazone s nastepujace
obszary dziatalno$ci:

1) proces udzielania zamowien publicznych;

2) zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze $rodkéw
publicznych;

3) dokonywanie zakup6w nieobjetych procedurg zamdéwien publicznych;

4) obstuga ptatnosci i windykacji;

5) naukowo-badawczej i wdrozeniowej;

6) podroze, szkolenia oraz inne przedsiewziecia sponsorowane;

7) proces rekrutacji i zatrudnienia;

8) proces rejestracji, zlecenia, wykonywania oraz rozliczania procedur medycznych.

§4
SPOSOBY REALIZAC]I REGULAMINU

Narzedziami zabezpieczajagcymi przed wystepowaniem zdarzen Kkorupcyjnych
w Instytucie s3:

1) stosowanie obowigzujacych w Instytucie regulacji antykorupcyjnych;

2) system kontroli wewnetrznej;

3) zachecanie podczas szkolenia wstepnego nowozatrudnionych pracownikéw
do raportowania nieetycznych zachowan;

4) system szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
nakierowanych na unikanie i zapobieganie zjawiskom korupcyjnym;

5) sktadanie propozycji zewnetrznym podmiotom oraz kontrahentom do wdrozenia
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

§5
ZGLOSZENIE ZDARZENIA

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o podejrzeniu zdarzenia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 11 kazdy pracownik ma obowigzek powiadomienia o tym
swojego przetozonego lub Dyrektora.

2. Podejrzenie zdarzenia moze zosta¢ zgtoszone poprzez ztozenie pisma w Kancelarii
na potce ,korupcja” w zabezpieczonej kopercie lub drogg mailowa na adres e-mail:
korupcja@coi.pl.

3. W miare mozliwoSci zgtaszane zdarzenie powinno zwierac:

1) miejsce, date oraz czas wykrycia lub rozpoczecia zdarzenia,
2) dane osoby, w stosunku do ktérej zaistniato podejrzenie,

3) opis zdarzenia,

4) sposéb wykrycia zdarzenia,

5) inne istotne szczeg6ty zdarzenia.
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. Na podstawie zgloszenia Doradca ds. etyki przeprowadza wstepng kontrole
okolicznosci podanych w zawiadomieniu, z ktérej sporzadza protokét i przekazuje
go Dyrektorowi Instytutu.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Dyrektor, po uzgodnieniu z radca
prawnym, kieruje zawiadomienie do organéw S$cigania. Dyrektorzy Oddzialow
kierujg zawiadomienia w zakresie zgtoszen w jednostkach przez nich kierowanych.
Podczas realizacji czynnos$ci opisanych w ust. 1-5 niniejszego paragrafu obowiazuje
zachowanie poufnosci, zar6wno w stosunku do os6b informujacych o podejrzeniu
zdarzenia jak i 0sob, co do ktérych owo podejrzenie wystapito

§6
STANOWISKA WRAZLIWE

Pracownik zatrudniony w jednostce lub komoérce organizacyjnej Instytutu, ktérej
obszar dziatalnosSci obejmuje w szczegdélnoSci czynnosci okreSlone w § 3 podlega
wyltaczeniu od udzialu w postepowaniu jezeli zaistniejg okoliczno$ci poddajace
w watpliwos$¢ bezstronnos¢ takiego pracownika.

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ w formie pisemnej swojego
przetozonego o wiadomych mu przyczynach powodujacych wytaczenie, o ktéorym
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. W przypadku powziecia przez przetozonego wiedzy o wystapieniu okolicznosci,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinien on wytaczy¢ pracownika
od czynnos$ci w danej sprawie.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumentacja zdarzen wraz z rejestrem prowadzona jest przez Doradce ds. Etyki.
Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw
Instytutu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz
zajmowane stanowisko.
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Zatacznik do
Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej
Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie

Warszawa, dnia I.

numer zgtoszenia

PROTOKOL KONTROLI OKOLICZNOSCI ZDARZENIA

Pan/Pani*

imie nazwisko osoby sktadajqcej zgtoszenie

wystepuje w charakterze™*:
1 osoby wskazanej w zgtoszeniu jako inicjator zdarzenia
[ osoby poddanej zachowaniom wywotujgcym podejrzenie
11 $wiadka zdarzenia, ktére powoduje podejrzenie
11 zglaszajacego zdarzenie

udzielita nastepujacych informacji:

Osoba udzielajaca informacji dotagcza do protokotu nastepujace zataczniki:
1)
2)
3)

Osoba sktadajaca wyjasnienia lub informacje o zdarzeniu wskazuje na nastepujace
dowody lub §wiadkéw zdarzenia:

1)
2)
3)
Zapoznatem sie z treScig protokotu
Podpis osoby przyjmujacej Podpis osoby sktadajacej
informacje o zdarzeniu informacje o zdarzeniu

*niepotrzebne skresli¢
** zaznaczy¢ whasciwe
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