ZARZADZENIE NR 57/2017

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 23 sierpnia 2017 .
w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-

Curie z siedziba w Warszawie” i ,,Regulaminu zaopatrywania pracownikow Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Srodki higieny osobistej”.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz § 6 Statutu Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. W Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg Warszawie wprowadza
si¢:

1) ,,Zasady przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie”,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) ,,Zasady zaopatrywania pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w $rodki higieny osobistej”, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Informacj¢ o podstawach prawnych wprowadzonych zasad (zal. 1 i1 2) zawiera zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.
§2
Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora ds. Techniczno-
Administracyjnych.
§3
1. Niniejsze zarzadzenie obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg w Warszawie.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Centrum Onkologii — Instytutu im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie oraz Dyrektora Oddziatu w Gliwicach i Dyrektora
Oddzialu w Krakowie do wdrozenia niniejszego zarzadzenia w zarzadzanych przez nich
jednostkach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/2017
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sktodowskiej-Curie
@ CENTRUM ONKOLOGII — INSTYTUT
IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE

z dnia 23.08.2017 1.

Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie

Komisja do opracowania norm i zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie



Zasady przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
§1

. Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwane dalej ,Instytutem”,
przekazuje nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikbw wystepujgcych
w Srodowisku pracy.
. Srodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczgce oceny zgodno$ci
okreslone w odrebnych przepisach.
. Niniejsze zasady stosuje sie do oséb, wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§2
. Pracodawca przekazuje nieodptatnie pracownikom odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
witasna pracownika moze ulec zniszczeniu oraz znacznemu zabrudzeniu, a takze ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Odziez i obuwie robocze powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.
§3
. Pracodawca przydziela niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg
osobom wykonujgcym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktorych
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu odziez wtasna, a takze ze wzgledu
na wymagania bhp.
. Powierzone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa
w § 1 - 3 stanowig wtasnosc¢ pracodawcy.
. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

§4
. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej,
obuwia i odziezy roboczej, przewidzianych dla danego stanowiska pracy.
. Nadz6or nad wiasciwym uzytkowaniem odziezy i obuwia oraz $rodkow ochrony
indywidualnej sprawujg kierownicy komorek organizacyjnych.
. W ramach instruktazu stanowiskowego przetozony informuje pracownika o prawidtowym,
zgodnym z  przeznaczeniem, stosowaniu  $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz o sposobach postugiwania sie tymi sSrodkami.



. Kierownik komorki organizacyjnej jest obowigzany zapewnié, aby s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy
ulegty skazeniu srodkami chemicznymi Iub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane w miejscu do tego wyznaczonym.

§5
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy wymienionych w tabeli stanowigcej
Zatagcznik nr 1, nabywajg prawo do otrzymania przydziatu odziezy i obuwia oraz Srodkow
ochrony indywidualnej z dniem zawarcia umowy o prace.
. Okres uzywalnoéci liczy sie od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi
i przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 30 dni.
. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu np. pracownikowi
zatrudnionemu na 1/4 etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4-krotnie.
. Wydawane pracownikom odziez i obuwie podlegajg ewidencji w imiennych kartach
ewidencji wyposazenia, ktére prowadzi pracownik Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego (dla pracownikéw zatrudnionych w obiekcie przy ulicy W. K. Roentgena
5) lub pracownik Dziatu Administracyjno-Technicznego (dla pracownikéw zatrudnionych
w obiekcie przy ulicy Wawelskiej 15).
. Kazdorazowe wydanie odziezy i obuwia oraz srodkow ochrony pracownik potwierdza
przy odbiorze podpisem ztozonym na karcie ewidencji wyposazenia.

§6

. Odziez uzywana (za wyjatkiem obuwia) moze by¢ przydzielana pracownikom, jezeli
zachowuje wtasciwosci ochronne lub uzytkowe, jest czysta i zdezynfekowana
w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
. Odziez uzywana przydzielana jest pracownikom zatrudnionym na okres probny lub na
czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§7
. Nowg odziez i obuwie wydaje Sekcja Magazynow na podstawie wypisanego przez
pracownika Dziatu  Administracyjno-Gospodarczego lub  pracownika Dziatu
Administracyjno-Technicznego druku RW.
. Pracownik Sekcji Magazynéw zobowigzany jest powiadomi¢ o mozliwosci odbioru
wyposazenia pracownikéw, ktorzy z powodu braku wtasciwego asortymentu w zasobach

magazynowych nie mogli otrzymacé naleznej im odziezy lub obuwia.



§8

Na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, po akceptacji pracownika Sekcji ds. BHP,

przydziela sie pracownikom dodatkowg odziez/obuwie/Srodki ochrony indywidualnej — poza

normg okreslong w tabeli, ktdra stanowi zatgcznik nr 1, w przypadku:

a) statego wykonywania przez nich innych niz przewidywane dla danego stanowiska
prac, wymagajgcych uzupetnienia wyposazenia w odziez wedtug norm zawartych
w tabeli;

b) wprowadzenia zmian technicznych lub organizacyjnych na stanowiskach pracy
powodujgcych  konieczno$¢ zastosowania dodatkowych  $rodkéw  ochrony
indywidualnej lub dodatkowych elementéw odziezy roboczej.

§9
Pracownik, ktory otrzymat srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe jej uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegolnosci
do:

a) uzywania odziezy, obuwia i srodkow ochrony indywidualnej w miejscu pracy
zgodnie z ich przeznaczeniem;

b) utrzymywania odziezy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej w nalezytym
stanie;

C) niezwlocznego zgtoszenia utraty, zniszczenia Ilub przedwczesnego zuzycia
odziezy, obuwia lub srodkow ochrony indywidualnej.

§ 10

1. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ kierownikowi komorki organizacyjnej utrate cech
ochronnych odziezy Ilub obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli norm lub w razie utraty lub ich zniszczenia.

2. Kierownik komorki organizacyjnej sporzadza Protokot przedwczesnego zuzycia odziezy
lub obuwia, ktory po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora stanowi podstawe
do wydania pracownikowi nowej odziezy lub obuwia.

3. Protokot przedwczesnego zuzycia odziezy Ilub obuwia nalezy dotgczy¢é do Karty
ewidencji wyposazenia prowadzonej przez wyznaczonego pracownika Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego lub Dziatu Administracyjno-Technicznego.

4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta Srodkéw ochrony
indywidualnej lub w razie ich utraty lub zniszczenia, kierownik komorki organizacyjne;j
wystepuje z wnioskiem o zakup nowych srodkéw ochrony indywidualnej.

5. Jezeli utrata lub zniszczenie s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia

nastgpita z winy pracownika, pracodawca ma mozliwos¢ natozenia na pracownika kary
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porzadkowej okreslonej w Regulaminie pracy Centrum Onkologii Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie.
§11

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace, pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z przydzielonej odziezy robocze;j.

2. Pracownik zobowigzany jest zwroci¢ odziez roboczg do Pralni Instytutu
za poswiadczeniem odbioru, ktére przekazuje do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
lub Dziatu Administracyjno-Technicznego.

§12

1. Konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza sie Pralni Centrum
Instytutu.

2. Zabrania sie uzywania odziezy lub obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej po godzinach pracy.

Wykaz zatacznikow

Zatgcznik nr 1 — Tabela przydziatu odziezy i obuwia oraz srodkéw ochronny indywidualnej
Zatgcznik nr 2 — Protokdt przedwczesnego zuzycia odziezy lub obuwia
Zatgcznik nr 3 — Whniosek o przydzielenie dodatkowej odziezy / obuwia / $rodkéw ochrony

indywidualnej poza iloscig okreslong w Tabeli Przydziatu



Zatacznik nr 1

do Zasad przydziatu

$rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw COI

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNYCH

Tab. 1 DYREKCJA | JEDNOSTKI ADMINISTRACJNE

g 8
o X
= (@]
LP | Obszar Grupa pracownikow STANOWISKA PRZYDZIAL
Zastepca Dyrektora ds.
Naukowych;
Zastepca Dyrektora ds.
Klinicznych;
Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa Otwartego
i Rozliczen Swiadczen .
Zdrowotnych; MARYNARKA, ZAKIET lub
1 FARTUCH 2| 2
Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa;
Zastepca Dyrektora ds.
Zarzadzania i Finansow;
Zastepca Dyrektora ds.
Techniczno-
Dyrekcja Administracyjnych
Koordynator ds. GARSONKA lub GARNITUR
Pielegniarstwa Lecznictwa 2 36
2 Otwartego obuwie profilowane 1 36
MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
Starszy specjalista, obuwie profilowane
Specjalista 1
3 | Dziat ds. Systemoéw Zarzgdzania 48
Specjalista, Asystent- )
4 | Dziat Badan Klinicznych koordynator, Asystent, MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
Statystyk medyczny obuwie profilowane 1 48
MARYNARKA lub ZAKIET 2 48
obuwie profilowane 1 48
Kierownik Sekgcji, - -
Specjalista ds. BHP, kamizelka ocieplana 1 48
Sekcja ds. BHP Inspektor ds. BHP kurtka ocieplana 1 48
MARYNARKA lub ZAKIET 2 48
obuwie profilowane 1 48
Inspektor ppoz.- kamizelka ocieplana 1 48
5 koordynator, Inspektor ]
Dziat Bezpieczenistwa Pracy ppoz. kurtka ocieplana 1 48
i Nadzoru Srodowiskowego ) ocieplane obuwie 1 36
Sekcja ds.
Przeciwpozarowych ubranie robocze 1 48
MARYNARKA lub ZAKIET 2 48
Sekcja ds. Specjalista ds. ochrony obuwie profilowane 1 48
Ochrony Srodowiska Srodowiska kamizelka ocieplana 48
kurtka ocieplana 1 48
MARYNARKA lub ZAKIET 2 48
Sekcja ds. Inspektor ds. ochrony obuwie profilowane 1 48
Ochrony Radiologicznej radiologicznej kamizelka ocieplana 1 48
kurtka ocieplana 1 48
6 Kierownik Sekcji, .
Sekcja Inwentarza Specjalista ds. MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
administracyjnych obuwie profilowane 1 48
7 Dziat Zamoéwien Publicznych i Kierownik Sekgcji,
Zaopatrzenia Sekcja ds. Zaopatrzenia Specjalista ds. zaopatrzenia | Kurtka ocieplana 1 48
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MARYNARKA, ZAKIET lub

FARTUCH 2 36
: : BUTY PROFILOWANE
. . Kierownik Zespotu, .
Sekcja Magazyndw Magazynier SKORZANE 1 36
Kurtka ocieplana 1 48
kamizelka ocieplana 1 48
Kierownik Dziatu kurtka ocieplana 1 48
fartuch 1 36
gumofilce 1 36
kalosze 1 36
Kierownik Sekcji MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
Specjalista ds. .
administracyjnych MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
Robotnik gospodarczy MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
ubranie robocze 2 24
obuwie robocze 1 24
obuwie ocieplane 1 36
kurtka ocieplana 1 48
Robotnik gospodarczy, czapka ocieplana 1 48
placowy
ptaszcz p./deszczowy 1 36
kamizelka ocieplana 1 36
rekawice ocieplane 2 12
Sekcja Administracyjno- podkoszulka 2 18
Gospodarcza, koszula flanelowa 2 18
Sekcja ds. Gospodarczych kalosze 1 24
Dziat Administracyjno- gumofilce 1 36
Gospodarczy
Dziat Administracyjno- ubranie robocze 2 24
Techniczn
1ezny podkoszulka 2 18
koszula flanelowa 2 18
obuwie ocieplane 1 48
kurtka ocieplana 1 48
kalosze 1 24
Ogrodnicy buty robocze 1 24
czapka ciepta 1 48
czapka letnia 1 24
Kierownik Sekcji MARYNARKA lub ZAKIET 1 48
Fartuch drelichowy 1 48
Kierownik Sekcji, Kierowca, | obuwie robocze 1 24
Sekcja Transportu Kierowca-koordynator, obuwie ocieplane 1 24
Robotnik gospodarczy, i
Robotnik gospodarczy- kurtka ocieplana 1 48
kierowca ubranie robocze 1 24
rekawice ocieplane 2 12
Pracz, Praczka, Robotnik UBRANIE L_EKARSKIE 2 24
Pralnia, Punkt wymiany gospodarczy, Technik ds. ~ |.obuwie profilowane 1 24
bielizny administracyjnych ;_)odkoszulka 3 24
Kierownik Pralni, ZAKIET lub MARYNARKA 2 36
Magazynier obuwie profilowane 1 24
Szwaczka GARSONKA lub GARNITUR 2 36
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obuwie profilowane 1 24
podkoszulka 2 24
Sekcja Koordynaciji Zywienia | Koordynator ds. zywienia Marynarka lub Zakiet 2 48
Buty 1 48
Fartuch 2 48
Kierownik Archiwum,
9 | Archiwum Zaktadowe i Specjalista ds. Archiwizacji, | BUTY PROFILOWANE 1 48
Dokumentacji Medycznej Archiwista SKORZANE
Specjalista ds.
gastronomicznych, Kucharz
UBRANIE LEKARSKIE 24
podkoszulka 3 18
Buty dla kuchni 1 24
10 Robotnik gospodarczy GARNITUR lub GARSONKA 2| 36
Kierownik Dziatu, Inspektor | -Kurtka ocieplana 1 48
nadzoru, Specjalista ds. kamizelka ocieplana 1 48
Elektrycznych, Specjalista ]
ds. Instalacji sanitarnych, obuwie robocze 1 36
Kierownik Sekgciji
Elektrycznej, Kierownik
Hotel Szkoleniowy Sekgiji Instalacji
Sanitarnych, Kierownik
Warsztatow Fartuch |ut_> mgrynarka lub 1 36
. zakiet
Konserwatorskich,
Kierownik Sekgciji ds.
tacznosci
Specjalista ds.
adm|n|st_ra_1cyjnyc'h, Technik kurtka ocieplana 1 48
ds. administracyjnych,
Specjalista ds.
technicznych, Dyspozytor, | obuwie robocze 1 36
Telefonistka
11 gumofilce 1 36
ubranie robocze 2 36
koszula flanelowa 2 18
podkoszulka 2 18
konserwator budowlany, | czapka letnia 1 12
konserwator, stolarz , "
Slusarz, elektryk, hydraulik czapka ocieplana 1 24
Dziat Techniczny, kamizelka ocieplana 1 36
Dziat Gospodarki Aparaturowej kurtka ocieplana 1 36
obuwie robocze 1 24
obuwie ocieplane 1 36
ubranie robocze 2 36
Palacz, pomoc palacza koszula flanelowa 2 18
podkoszulka 2 18
obuwie robocze 1 36
branie rob 2 36
Specjalista elektronik, LoTane robheze
Mistrz, Technik elektronik | koszula flanelowa 2 18
podkoszulka 2 18
obuwie robocze 1 36
12 Sekcja Poligrafi Technik ds. poligraficznych |-Fartuch 1] 48
obuwie robocze 1 48
13




Dziat Informatyki

Kierownik Dziatu,
Administrator sieci

komputerowej, Informatyk, | Obuwie robocze 48
Administrator sprzetu
komputerowego
Tab. 2 JEDNOSTKI LECZNICZE
2| 8
o X
= o
LP | Obszar Grupa pracownikow STANOWISKA PRZYDZIAL
BUTY PROFILOWANE 11 24
Profesor, Adiunkt, SKORZANE
Asystent, Asystent UBRANIE LEKARSKIE lub 2| 24
naukowy FARTUCH lub GARSONKA
personel lekarski lub GARNITUR
BUTY PROFILOWANE 11 24
Asystent-rezydent SKORZANE
FARTUCH 2| 36
Pielegniarka Oddziatowa, BUTY PROFILOWANE 1] 24
. . . Pielegniarka Koordynujaca, | SKORZANE
1 personel pielegniarski Piclegniarka 5T 12
Kliniki Nowotwordw, GARSONKA lub GARNITUR
Klinika Onkologiczna Sanitariusz szpitalny, BUTY PROFILOWANE 1| 24
sanitariusze san!tariusz gospodarczy, SKORZANE
sanitariusz GARSONKA lub GARNITUR 2| 24
Specjalista ds. rozliczen, BUTY PROFILOWANE 1| 48
personel administracyjno- Technik_ ds. rozliczen, SKORZANE
biurowy Specjalista, Statystyk ZAKIET lub FARTUCH 2| 48
medyczny
Profesor, Adiunkt, BUTY PROFILOWANE 11 24
Asystent, Asystent SKORZANE
; naukowy 2| 24
personel lekarski FARTUCH
BUTY PROFILOWANE 11 24
SKORZANE
Asystent-rezydent > 36
FARTUCH
Pielegniarka Oddziatowa, BUTY PROFILOWANE 1] 24
personel pielegniarski Pielegniarka Koordynujgca, | SKORZANE
Pielegniarka GARSONKA lub GARNITUR 2] 12
) ) o ) BUTY PROFILOWANE 11 24
2 | Oddziat Chemioterapii Dziennej o _ SKORZANE
sanitariusze Santarlusz ;jg;}ﬁ{,”g;czy, GARSONKA Iub GARNITUR | 2| 24
sanitariusz
Specjalista ds. rozliczen, BUTY PROFILOWANE 1| 48
- . Technik ds. rozliczen, SKORZANE
personel administracyjno- Specjalista, Statystyk -
biurowy ’ ZAKIET lub FARTUCH 2| 48
medyczny
Profesor, Adiunkt, BUTY PROFILOWANE 11 24
personel lekarski Asystent, Asystent SKORZANE
naukowy FARTUCH 2| 24
BUTY PROFILOWANE 1| 24
i i i Pielegniarka Oddziatowa, SKORZANE
Oddziat Obserwacyjno- personel pielggniarsid Pielggniarka Koordynujaca, 2| 12
3 | Diagnostyczny, Pielegniarka GARSONKA lub GARNITUR
Oddziat Badan Wczesnych Faz BUTY PROFILOWANE 1 24
itari Sanitariusz szpitaln SKORZANE
sanitariusze Sanitariuss gospodarczy, | GARSONKA ub GARNITUR | 2| 24
sanitariusz
4 personel lekarski Profesor, Adiunkt, BUTY PROFILOWANE 11 24

Asystent, Asystent

SKORZANE
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naukowy UBRANIE LEKARSKIE lub 24
Klinika Endokrynologii FARTUCH lub GARSONKA
Onkologicznej i Medycyny lub GARNITUR
Nuklearnej BUTY PROFILOWANE 24
SKORZANE
Asystent-rezydent 36
FARTUCH
BUTY PROFILOWANE 24
; ; ; Pielegniarka Oddziatowa, SKORZANE
personel pielegniarski Pielegniarka Koordynujaca, | GARSONKA lub GARNITUR 12
Pielegniarka
BUTY PROFILOWANE 24
. Kierownik Zespotu SKORZANE
technicy Technikéw Medycznych, UBRANIE LEKARSKIE Iub 24
Technik medyczny, FARTUCH lub GARSONKA
Specjalista, Technik lub GARNITUR
BUTY PROFILOWANE 24
sanitariusze San_itar_iusz szpitalny, SKORZANE
sanitariusz gospodarczy, GARSONKA lub GARNITUR 24
sanitariusz
. g BUTY PROFILOWANE 48
porsonel administracyino- | Toahmik da. ezicgen, | SKORZANE
biurowy Specjalista, Statystyk ZAKIET lub FARTUCH 48
medyczny
BUTY PROFILOWANE 24
Profesor, Adiunkt, SKORZANE
personel lekarski Asystent, Asystent UBRANIE LEKARSKIE lub 24
naukowy FARTUCH lub GARSONKA
lub GARNITUR
BUTY PROFILOWANE 24
. L Pielegniarka Oddziatowa, | SKORZANE
personel pielegniarski Pielegniarka Koordynujaca, | GARSONKA lub GARNITUR 12
Pielegniarka
BUTY PROFILOWANE 24
Specjalista-technik SKORZANE
technicy radioterapii, Technik UBRANIE LEKARSKIE lub 24
Zaktad Brachyterapii radioterapii, Technik FARTUCH lub GARSONKA
medyczny lub GARNITUR
Sanitari tal BUTY PROFILOWANE 24
. anitariusz szpitainy, SKORZANE
sanitariusze sanitariusz gospodarczy, [ GARSONKA lub GARNITUR 24
sanitariusz
Specjalista ds. rozliczen, BUTY PROFILOWANE 48
personel administracyjno- Technik ds. rozliczen, SKORZANE
biurowy Specijalista, Statystyk ZAKIET lub FARTUCH 48
medyczny
BUTY PROFILOWANE 24
SKORZANE
Profesor, Adiunkt, UBRANIE LEKARSKIE lub 48
Asystent, Asystent FARTUCH lub GARSONKA
ersonel lekarski naukowy lub GARNITUR
P BUTY PROFILOWANE 24
Asystent-rezydent SKORZANE 78
FARTUCH
. . ) BUTY PROFILOWANE 24
Oddziat Anestezjologii , o Pielegniarka Oddziatowa, | gxORZANE
i Intensywnej Terapii personel pielegniarski P!elegn!arka Koordynujaca, [[FARTUCH 48
Pielegniarka
Sanitariusz szpitalny, BUTY PROFILOWANE 24
sanitariusze sanitariusz gospodarczy, SKORZANE
sanitariusz FARTUCH 48
Specjalista ds. rozliczen, BUTY PROFILOWANE 48
Technik ds. rozliczen, SKORZANE
personel administracyjno- Specjalista, Statystyk ZAKIET lub FARTUCH 48
biurowy medyczny.
BUTY PROFILOWANE 24
Pielegniarka Oddziatowa, SKORZANE
personel pielegniarski Pielegniarka Koordynujaca, FARTUCH 48
Pielegniarka
Blok Operacyjny BUTY PROFILOWANE 24
Sanitariusz szpitalny, SKORZANE
sanitariusze sanitariusz gospodarczy, | FARTUCH 48
sanitariusz
personel administracyjno- Specjalista ds. rozliczen, BUTY PROFILOWANE 48

biurowy

Technik ds. rozliczen,

SKORZANE
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Specjalista, Statystyk ZAKIET lub FARTUCH 48
medyczny
Adiunkt, Asystent, BUTY PROFILOWANE 24
Asystent-koordynator, SKORZANE
Technik medyczny, Podkoszulka 18
personel lekarski Technik medyczny - 24
/rehabilitanci /pielegniarki koordynator, Pielegniarka GARSONKA lub GARNITUR
8 | Zaktad Rehabilitacji Specjalista ds. rozliczen, MARYNARKA lub ZAKIET
Technik ds. rozliczen, 48
personel administracyjno- Specjalista, Statystyk BUTY PROFILOWANE 48
biurowy medyczny SKORZANE
9 | Zakiad Radioterapii BUTY PROFILOWANE 24
Profesor, Adiunkt, SKORZANE
Asystent, Asystent 24
. naukowy
personel lekarski FARTUCH
BUTY PROFILOWANE 24
Asytent-rezydent SKORZANE
FARTUCH 36
BUTY PROFILOWANE 24
Pielegniarka Koordynujgca, | SKORZANE
personel pielegniarski Pielegniarka GARSONKA lub GARNITUR 12
: : BUTY PROFILOWANE 24
Kierownik Zespotu, :
Specjalista-technik SKORZANE
radioterapii, Specjalista-
technik radioterapii -
koordynator, Technik
radioterapii, Technik
radioterapii - koordynator,
Technik medyczny, GARSONKA lub GARNITUR 24
Technik medyczny -
koordynator, Laborant,
technicy / laboranci Laborant-koordynator
BUTY PROFILOWANE 24
sanitariusze San_itar_iusz gospodarczy, SKORZANE
sanitariusz GARSONKA lub GARNITUR 36
lub FARTUCH
. N MARYNARKA lub ZAKIET
Specjalista ds. rozliczen,
Technik ds. rozliczen, 48
personel administracyjno- Specjalista-elektronik, BUTY PROFILOWANE 48
biurowy Statystyk medyczny SKORZANE
11 BUTY PROFILOWANE 24
. SKORZANE
Adiunkt, Asystent UBRANIE LEKARSKIE Iub 24
personel lekarski, diagnosci FARTUCH lub GARSONKA
lub GARNITUR
BUTY PROFILOWANE 24
P . . lekarz na kontrakcie SKORZANE
rzychodnia Onkologiczna, 36
Poradnia Genetyczna,
: FARTUCH
Poradnia Medycyny Pracy BUTY PROFILOWANE o
. . . Pielegniarka Oddziatowa, SKORZANE
persopel pielegniarski, Pielegniarka Koordynujaca,
technicy Pielegniarka, Potozna, GARSONKA lub GARNITUR 24
Technik medyczny
BUTY PROFILOWANE 24
SKORZANE
sanitariusze L ) GARSONKA lub GARNITUR 24
Sanitariusz szpitalny,
sanitariusz gospodarczy,
sanitariusz, sprzgtaczka
12 BUTY PROFILOWANE 36
Poradnia Psychoonkologii, personel lekarski / Adiunkt, Asystent, SKORZANE
Poradnia Pomocy Niepalgcym - psycholodzy Specjalista-psycholog FARTUCH 36
Pozostate
BUTY PROFILOWANE 24
Kierownik Apteki, Zastepca | SKORZANE
kierownika Apteki, UBRANIE LEKARSKIE lub 24
Asystent, Technik FARTUCH lub GARSONKA
13 farmaceuci medyczny lub GARNITUR
Apteka Szpitalna BUTY PROFILOWANE 24
SKORZANE
GARSONKA lub GARNITUR 24
robotnicy Sanitariusz, magazynier lub FARTUCH
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MARYNARKA lub ZAKIET

Specjalista ds. 2| 48
personel administracyjno- ksiegowosci, Statystyk BUTY PROFILOWANE 1| 48
biurowy medyczny SKORZANE
BUTY PROFILOWANE 1| 36
. . ) SKORZANE
14 Pielegniarka Koordynujaca, "GARSONKA lub GARNITUR 2| 36
Izba Przyjec i ll Pielegniarka, Sanitariusz
Kierownik CPN, MARYNARKA lub ZAKIET
15 Specjalista, Specjalista ds.
Zaktad Profilaktyki Nowotworéw rozliczen, Technik ds.
personel administracyjno- rozliczen, Statystyk
biurowy medyczny 1| 48
Kierownik Dziatu, Zastepca | MARYNARKA lub ZAKIET 2| 48
kierownika Dziatu,
Kierownik Sekgciji, Statystyk
ersonel administracyino- medyczny-koordynator, BUTY PROFILOWANE 1| 48
Dziat Obstugi Pacjenta Eiurow vl Statystyk medyczny, SKORZANE
y Specjalista ds. rozliczen,
Technik ds. rozliczen,
Informatyk, Pomoc
16 Techniczna
Kierownik Zakiadu, UBRANIE LEKARSKIE 2| 36
Zastepca kierownika
Zaktadu obuwie profilowane 1] 24
Zespot Kontroli Zakazen Kierownik Zespotu, GARSONKA lub GARNITUR 2| 36
Szpitalnych Pielegniarka
Epidemiologiczna obuwie profilowane 1] 36
Dziat Kontroli Zakazen . . -
16 . Kierownik Sterylizacji, FARTUCH 2| 36
Szpitalnych . . .
Pielegniarka Koordynujaca,
Centralna Sterylizatornia Pielegniarka, Technik,
Sanitariusz obuwie typu birki 1] 24
_ GARSONKA lub GARNITUR 2| 24
Sanitariusz-koordynator, - I"op e typu birki 1] 24
Sanitariusz, Sanitariusz
Stacja £ézek gospodarczy PODKOSZULKA 2| 18
Tab. 3 JEDNOSTKI NAUKOWE
2| 8
(o] X
= (]
LP | Obszar Grupa pracownikéw STANOWISKA PRZYDZIAL
Profesor, Adiunkt,
ersonel nauko Specjalista badawczo- FARTUCH 2| 48
. p Wy, techniczny, Specjalista,
Zaktad Immunologii, badawczo techniczny i L
. . - Specjalista-koordynator,
Zaktad Onkologii Molekularnej i pomocniczy ’ .
1 Translacyjnej, Zaktad Genetyki Technik, Technik
Zaklad Me dyéyny ' medyczny obuwie profilowane 1] 36
Regeneracyjnej. Personel pomocniczy garsonka lub garnitur 2| 36
Robotnik gospodarczy obuwie typu birki 1] 36
Profesor, Adiunkt,
: : Asystent, Asystent FARTUCH 2| 48
Pracownia Planowania S )
) . - naukowy, Specjalista-fizyk,
Leczenia (Radioterapii lub Specialista-chemik
o . Brachyterapii) pecjalista-chemik,
2 | Zaktad Fizyki Medycznej Technik, Technik
medyczny obuwie profilowane 1] 36
Profesor, Adiunkt,
pozostaly personel Asystent, Specjalista,
Technik, Statystyk
medyczny FARTUCH 1| 48
Profesor, Adiunkt,
Specjalista badawczo- FARTUCH 2| 36
3 | Zakiad G ki techniczny, Specjalista,
aklad Genetyki Pracownia Hodowli Zwierzat | Technik, Laborant, Pomoc
Laboratoryjnych laboratoryjna, Robotnik
gospodarczy obuwie profilowane 1] 36
garsonka lub garnitur 2| 36
Robotnik gospodarczy obuwie typu birki 1] 36
4 | Zakiad Patologii i Diagnostyki personel lekarski, Profesor, Adiunkt, Asystent | BUTY PROFILOWANE 124

Laboratoryjnej,

diagnostyczny, badawczo-

analityk medyczny,
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Zaktad Mikrobiologii Klinicznej, techniczny Specjalista badawczo- 2| 24
Samodzielna Pracownia Serologii techniczny, Specjalista FARTUCH
Transfuzjologicznej z Bankiem
Krwi Technicy medyczni Technik medyczny, FARTUCH 21 24
Technik analityk medyczny | obuwie profilowane 24
. garsonka lub garnitur 2| 24
Personel pomocniczy Laborant, Pomoc
laboratoryjna, sanitariusz,
Robotnik gospodarczy obuwie typu birki 1] 24
Kierownik rejestracji,
o ' Specjalista, Specjalista ds.
personel administracyjno- | administracyjnych, MARYNARKA lub ZAKIET 48
biurowy Technik, Technik ds.
administracyjnych.,
Statystyk medyczny.
. BUTY PROFILOWANE 1| 24
Profesor, Adiunkt, SKORZANE
Asystent, Asystent > 24
naukowy FARTUCH
BUTY PROFILOWANE 24
Asystent-rezydent SKORZANE 5T 36
5 | Zaktad Radiologii | iII, Pracownia FARTUCH
Mammografii Pracownia Mammografii Pielegniarka Oddzialowa, BUTY PROFILOWANE 11 24
. . - A SKORZANE
Pielegniarka, Kierownik
Zespotu Technikéw GARSONKA lub GARNITUR 2| 24
Medyczny., Technik
medyczny, Sanitariusz
MARYNARKA lub ZAKIET 2| 48
Statystyk medyczny,
Pomoc techniczna
Profesor, Adiunkt, FARTUCH 2| 48
Asystent, Specjalista,
Specjalista - koordynator,
6 Zaktad Epidemiologii i Prewenc;ji Asystent Koordynatora,
Nowotworéw, Technik, Pielegniarka,
Biblioteka Naukowa Statystyk medyczny, BUTY PROFILOWANE 1] 48
Kierownik Biblioteki, SKORZANE
Bibliotekarz, Specjalista ds.
bibliotecznych
Tab. 4 DODATKOWA ODZIEZ, OBUWIE | SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
2| 8
@] X
= (@]
LP | Obszar Grupa pracownikow uwagi PRZYDZIAL
Pracownicy wykonujgcy przewozy ubranie odblaskowe (spodnie
Sekcja Transportu pacjentow + kurtka) x| dz
. . - Ochronniki stuchu x| dz
Pracownicy wykonujacy czynnosci
inspekcyjne Kask (*zgodnie z zaleceniem
producenta) x| dz*
Rekawice pigciopalcowe
malarskie x| dz
Ochronniki stuchu x| dz
Pracownicy wykonujacy prace Okulary ochronne
remontowe przeciwodpryskowe x| dz
jednostki techniczno- Kasdk( thOdn'e z dz*
administracyjne producentem) X| dz
Klapki fazienne x| dz
Rekawice pigciopalcowe
malarskie x| dz
4 Pracownicy wykonujgcy prace Ochronniki stuchu x| dz
hydrauliczne Okulqry ochronne
przeciwodpryskowe x| dz
Kask (*zgodnie z zaleceniem
producenta) x| dz*
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Klapki fazienne x| dz
Kalosze ocieplane z podeszwag
odporng na przebicie x| dz
Rekawice drelichowe
wzmacniane x| dz
Rekawice dtugie do
przedramienia, olejoodporne. x| dz
Rekawice lateksowe dt. 60cm x| dz
Kombinezon jednoczesciowy
jednorazowy z kapturem x| dz
Rekawice pieciopalcowe
malarskie x| dz
Ochronniki stuchu x| dz
Okulary ochronne
przeciwodpryskowe x| dz
Kask (*zgodnie z zaleceniem
producenta) x| dz*
5 . . S
jednostki techniczno- Pracownicy wykonujacy prace Klapki tazienne x| dz
administracyjne spawalnicze Toczek spawacza x| dz
Okulary spawalnicze x| dz
Tarcza spawalnicza lub
przytbica spawalnicza dz
Fartuch spawalniczy x| dz
Rekawice spawalnicze
skérzane x| dz
Rekawice pigciopalcowe
malarskie x| dz
Ochronniki stuchu x| dz
Okulary ochronne
przeciwodpryskowe x| dz
Kask (*zgodnie z zaleceniem
6 . . producenta) x| dz*
Pracownicy wykonujacy prace —
elektryczne Klapki tazienne x| dz
Kalosze kwasoodporne x| dz
Rekawice kwasoodporne x| dz
Ubranie kwasoodporne x| dz
Rekawice drelichowe x| dz
Przytbica kwasoodporna x| dz
Zestaw asekuracyjny (linka i
szelki bezpieczenstwa) x| dz
. PN Kask (*zgodnie z zaleceniem
7 Pracownicy od$niezajgcy dachy producenta) | dz*
Obuwie o spodach
antyposlizgowych x| dz
Fartuch operacyjny x| dz
Ubranie wewnetrzne (bluza +
8 | Blok Operacyjny Wszyscy pracownicy medyczni spodnie lub bluza + spodnica
lub sukienka) dz
Obuwie wewnetrzne dz
Ubranie wewnetrzne (bluza +
. . . spodnie lub bluza + spddnica
9 Oddziat An?SteZJOI.(.)g“ : Wszyscy pracownicy medyczni lub sukienka) x| dz
Intensywnej Terapii
Obuwie wewnetrzne x| dz
Ubranie wewnetrzne (bluza +
spodnie lub bluza + spddnica
10 | Centralna Sterylizatornia WSszyscy pracownicy medyczni lub sukienka) x| dz
Obuwie wewnetrzne x| dz
Ostona twarzy X| dz
Fartuch operacyjny x| dz
11 | Zaktad Genetyki - Pracownia Pracownicy wykonujacy zabiegi Ubranie wewnetrzne (bluza +
Hodowli Zwierzat operacyjne na zwierzetach oraz badania spodnie lub bluza + spddnica
Laboratoryjnych autopsyjne zwierzat lub sukienka) x| dz
Obuwie wewnetrzne x| dz
12 Pracownicy wykonujacy czynnosci z Ubranie wewnetrzne (bluza +
Zaktad Patologii zakresu sekcji zwtok oraz obstuga spodnie) x| dz
posmiertna (mycie ciafa itd.)
Czepek ochronny X| dz
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Fartuch operacyjny x| dz
Ostona twarzy dz
Obuwie wewnetrzne dz
Rekawiczki ochronne x| dz
Ubranie ochronne
(kombinezon lub bluza +
Pracownicy wykonujacy prace spodnie) x| dz
13 | Zaktad Higieny Szpitalnej z zakresu dezynfekcji-dezynsekciji- Maska ochronna x| dz
dezatyracji -
Rekawice ochronne X| dz
Obuwie ochronne x| dz
14 Zaktad Higieny Szpitalnej — Pracownicy osuszajacy tézka przy
Stacja kézek pomocy pistoletu na sprezone powietrze Ochronniki stuchu x| dz
15 . . Fartuch ochronny x| dz
Laboratoria Pracownicy wykonujacy prace manualne —
z tkankg (badania histopatologiczne) Rekawiczki ochronne x| dz
Ostona na twarz x| dz
j i i Fartuch och d
16 ﬁgggztslllr:;iyczne : Pracownicy prowadzgcy archiwum artuch ochronny X z
jednostki techr;iczno- | zajmujacy sie archiwizowaniem Rekawiczki ochronne x| dz
o . dokumentaciji
administracyjne
Maseczki ochronne X| dz
Fartuch ochronny x| dz
) ) . Czepek ochronny x| dz
17 Pracownicy rozpuszczajacy leki .
cytostatyczne i cytotoksyczne Rekawiczki ochronne x| dz
Ochraniacze na obuwie X| dz
jednostki medyczne Maseczki ochronne x| dz
Pracownicy zawodowo narazeni na
18 patogenny przenoszone drogg Maseczki ochronne
powietrzno-kropelkowg oraz bioaerozole (chirurgiczne) x| dz
19 . .
Pracownicy wykonujacy prace
w pracowni endoskopowe;j
Fartuch ochronny x| dz
. . . Pracownicy zawodowo narazeni na krew
jednostki medyczne i . . ;
20 di i inne wydzieliny od pacjenta oraz na
iagnostyczne . . o
materiat zakazny Rekawiczki ochronne x| dz
21 | Jednostki medyczne i Pracownicy zawodowo narazeni na Srodki ochronne wskazane
diagnostyczne promieniowanie jonizujgce przez Inspektora Ochrony
Radiologicznej x| dz
. . . Pracownicy zmywajgcy przedmioty
2o |Jednostki medyczne i laboratoryjne — (praca w $rodowisku Fartuch ochronny x| dz
diagnostyczne i laboratoria . .
wilgotnym) Rekawiczki ochronne X| dz
jednostki medyczne i Pracownicy obsluggjqcy sterylizatory
23 |5 : ) parowe, autoklawy i pozostaty sprzet do
diagnostyczne i laboratoria 0 - ) .
sterylizacji (gorgce powierzchnie) Rekawice ochronne x| dz
24 jednostki medyczne i Pracownicy wykonujgcy prace manualne
diagnostyczne i laboratoria z uzyciem ciektego azotu .
Rekawice ochronne x| dz
Jednostki medyczne i Pracownicy zawodowo uzytkujgcy
25 | diagnostyczne, laboratoria, dziaty A ) L
. o . zamrazarki gtebokiego mrozenia .
techniczno-administracyjne Rekawice ochronne x| dz
26 | jednostki medyczne i . - SrOd.k' ochronne Wyk?‘za”e w
f . . Pracownicy zawodowo narazeni na karcie charakterystyki
diagnostyczne, laboratoria, dziaty g - - ? .
. L - substancje i preparaty chemiczne substancji lub mieszaniny
techniczno - administracyjne - .
chemicznej x| dz
27 | jednostki techniczno- Pracownicy wykonujgcy prace
administracyjne transportowe Rekawice ochronne x| dz
o8 Fartuch ochronny x| dz
. . Pracownic konujgcy odlewy ze
jednostki medyczne Stopu Wogdgy jacy odlewy Maseczki ochronne x| dz
Ochraniacze na buty x| dz
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Tab. 5§ ODZIEZ DYZURNA

g 8
ko) 2
=| O
LP | Obszar Grupa pracownikow uwagi PRZYDZIAL
Odziez udostepniona
pracownikom Oddziatu
. . - Anestezjologii i Intensywnej | Odziez udostepniona na
1 Oddziat AngsteZJoI_c_)gll ! . Terapii, ktorzy zostali czas przebywania na Kurtka odblaskowa dz
Intensywnej Terapii - Ursynow . - . !
wezwani do udzielenia terenie zewnetrznym
pomocy poszkodowanym na
terenie zewnetrznym
Odziez udostepniona
pracownikom Oddziatu
9 Oddziat Anestezjologii i Intens‘ywnej Terapu, ktorzy | Odziez udostepr)lona na
- . zostali wezwani do czas przebywania na Kurtka odblaskowa dz
Intensywnej Terapii - Wawelska . ) !
udzielenia pomocy terenie zewnetrznym
poszkodowanym na terenie
zewnetrznym
Odziez udostepniona
pracownikom, ktérzy w
celach zawodowych musza Odziez udostepniona na
3 Recepcja - Centrum Profilaktyki | przemiesci¢ sie po terenie czas przemieszczenia sig Kurtka dz

Nowotworéw

zewnetrzny pomiedzy
budynkiem Centrum
Profilaktyki Nowotworow a
innymi budynkami COI

miedzy budynkami
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Zafacznik nr 2

do Zasad przydziatu

$rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw COI

PROTOKOL

przedwczesnego zuzycia odziezy lub obuwia

Stwierdzam, ze nizej wymieniona odziez / obuwie robocze

UZYWANE PIZEZ PANAINIG ...oiiiiiiiiiiiiiii ettt st
pracujgcego/Cg Na StaNOWISKU. ....... .. .o e

zostaty zuzyte przed uptywem okresu uzywalnosci na skutek :

(uzasadni¢ przedwczesne zuzycie )

Proponuje wyda¢ nowg odziez / obuwie robocze

Warszawa, dnia

(podpis i pieczatka wnioskujacego)
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Zafacznik nr 3

do Zasad przydziatu

$rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw COI

WNIOSEK
o przydzielenie dodatkowej odziezy / obuwia / Srodkéw ochrony indywidualnej

poza normg okreslong w Tabeli Norm Przydziatu

Niniejszym wnioskuje o przyznanie odziezy / obuwia / $rodkéw ochrony indywidualnej wedtug podanego asortymentu:

(podpis i pieczatka wnioskujgcego)

(podpis i pieczatka)

(podpis)
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10.

11.

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr _ /2017
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

zdnia _ .08.2017r.

Zasady zaopatrywania pracownikow Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie
w Srodki higieny osobistej

. Pracodawca nieodptatnie udostepnia srodki higieny osobistej pracownikom, ktérzy wykonuja

prace:

a) zaliczone do prac brudzacych,

b) prace transportowe trwajace ponad 4 godziny dziennie,

c) prace, przy ktoérych wystepuje wysokie ryzyko zanieczyszczenia pracownika materiatem
biologicznym lub substancjami chemicznymi, wymagajgce umycia si¢ pod prysznicem,

d) czynnosci, ktore ze wzgledu na proces technologiczny, wymagaja umycia si¢ pracownika
pod prysznicem.

Poprzez $rodki higieny osobistej rozumie sig:

a) mydlo lub emulsj¢ do mycia ciata,

b) s$rodek czyszczacy w formie pasty przeznaczony do usuwania silnych zabrudzen takich
jak smary, farby itd.,

c) recznik stluzacy do osuszenia ciata.

Poza regulacjg niniejszego Regulaminu pozostaja:

a) kremy lub emulsje ochronne stuzace do impregnacji skory rak,

b) klapki tazienne do stosowania podczas mycia si¢ pod prysznicem.

Zasady przydziatu srodkéw wskazanych w pkt 3 zawarte sg ,,Normach i zasadach przydziatu

srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Centrum

Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie”.

Mydto lub emulsja do mycia ciata udostepniona jest pracownikom w miejscach:

a) zwyczajowo przyjetych do usuwania zabrudzen tj. stanowiska mycia rak,

b) gdzie istnieje mozliwos¢ umycia ciata pod prysznicem.

Mydio lub emulsja do mycia ciata dostgpna jest w dozowniku zamontowanym

w miejscach wymienionych w pkt 5.

Recznik stluzacy do osuszenia ciata udostepniany jest pracownikowi w razie koniecznos$ci

jego wykorzystania po umyciu si¢ pod prysznicem lub usunig¢cia zabrudzen.

Recznik stuzacy od osuszenia ciata udostepnia pracownikowi jego bezposredni przetozony.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sa pracownicy wykonujacy prace

wymienione w pkt 1 zaopatruje swoich pracownikow w $rodki higieny osobistej zgodnie

z przyjeta procedurg magazynowa (tj. na podstawie druku RW). Pobranie srodkow higieny

osobistej] z Sekcji Magazynéw powoduje zarachowanie na stan kierowanej komorki

organizacyjnej.

Zapotrzebowanie na reczniki stuzace do osuszenia ciala oraz w $rodek czyszczacy

w formie pasty przeznaczony do usuwania silnych zabrudzen takich jak smary, farby itp.

powinno zosta¢ skonsultowane z pracownikami Sekcji BHP Dzialu Bezpieczenstwa Pracy

i Nadzoru Srodowiskowego.

Reczniki stuzace do osuszenia ciata wykonane z tkaniny nalezy po kazdorazowym uzyciu

zdawa¢ do Pralni Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w celu wykonania ustugi prania.
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Zabrania si¢ prania r¢cznikow w komoérkach organizacyjnych lub wynoszenia poza teren
Pracodawcy celem wyprania.

12. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktoérej zatrudnieni sg pracownicy wykonujacy prace
wymienione w pkt 1 odpowiada za dostgpnos¢ srodkow higieny osobistej w miejscach do
tego przeznaczonych.

13. Niniejsze zasady stosuje si¢ do osob, wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr _ /2017
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

zdnia _ .08.2017r.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.)

Art. 211. Przestrzeganie przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowaC stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dbac¢ o sprawno$c¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewnic pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczyc¢ niezbedne Srodki higieny osobistej.

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie Srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w S$rodowisku pracy oraz informowac¢ @o
0 sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 2375, § 1. Pracodawca ustala rodzaje $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okresSlonych stanowiskach jest niezbedne
w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 237’ § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa
w art. 237°§ 1 i art. 237" § 1, stanowig wtasnosé pracodawcy.

Art. 237°, § 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Art. 237"°. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi,
byty przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow,
0 ktérych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.
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