ZARZADZENIE NR 68/2017

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 18 wrzesnia 2017 .

w sprawie sposobu podwyzszania w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sklodowskiej-Curie wynagrodzenia zasadniczego w celu realizacji ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. 2017 poz. 1473).

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017 poz. 1473) wobec nie zawarcia
porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi do zawarcia
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, w terminie okreslonym w ustawie oraz § 6 Statutu
Centrum Onkologii — Instytutu Marii Sktodowskiej-Curie, zarzadza si¢, co nastepuje:

1.

§1
W celu realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow  wykonujagcych zawody  medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017 poz. 1473) zwanej dalej ,,Ustawg”
ustala si¢ w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie, zwanym dalej ,Instytutem” =zasady podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych grupach zawodowych pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne tj. osob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 z poézn. zm.),
zatrudnionych w Instytucie w ramach stosunku pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze oznacza wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika
zatrudnionego w Instytucie, okre§lone w umowie o pracg, bez premii regulaminowej,
dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i innych dodatkéw i $wiadczen zwigzanych
z praca, wynikajacych z umowy o prac¢ oraz obowigzujacego w Instytucie Regulaminu
Wynagradzania.
W wynagrodzeniu zasadniczym pielegniarek i potoznych zatrudnionych w Instytucie,
dla potrzeb wyliczenia podwyzszenia wynagrodzenia, uwzglednia si¢ wzrost miesi¢cznego
wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej dokonany na podstawie przepisow
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1793,
Z pOzn. zm.).

§2

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza si¢ na

dzien 1 lipca 2017 r. o 10% kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, ustalonym zgodnie z art. 7 Ustawy, a wynagrodzeniem
zasadniczym danego pracownika.



2. Aneksy do umoéw o prace pracownikow Instytutu wykonujacych zawody medyczne
podpisane zostang w terminie do 31 pazdziernika 2017 r. a wyréwnanie wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 1 lipca b.r. wyplacone zostanie nie poézniej niz do dnia
15 listopada 2017 .

3. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.

§3
1. Grupy zawodowe, w tym stanowiska pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych oraz
wspotczynniki pracy w poszczegélnych grupach zawodowych, okre$la Tabela grup
zawodowych, stanowigca Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Przy ustalaniu zakwalifikowania pracownika do grupy zawodowej uwzglednia si¢
kwalifikacje posiadane przez pracownika i jego zakres obowigzkow.

§4
I. Pomimo nie zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
w terminie okreslonym w Ustawie, zarzadza si¢ kontynuowanie prac majacych na celu
wypracowanie zasad podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pozostalych grup
zawodowych pracownikéw zatrudnionych w Instytucie 1 niewykonujacych zawodéw
medycznych.

2. Instytut zobowigzuje si¢ wystapi¢ z prosba do zakltadowych organizacji zwigzkowych
najpozniej do dnia 30 wrzesnia 2017 r. o przekazanie propozycji zasad podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Instytucie i niewykonujacych
zawodow medycznych.

3. Niezalezenie od powyzszego, Dyrekcja Instytutu zobowigzuje si¢ do przedstawienia
zaktadowym organizacjom zwigzkowym, nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.
wlasnej propozycji zasad podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
zatrudnionym w Instytucie 1 niewykonujacych zawodéw medycznych uwzgledniajac czy
wynagrodzenie odpowiada w  szczegbélnosSci rodzajowi  wykonywanej  pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy oraz
mozliwos$ci finansowe Instytutu.

§5
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie i1 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach,
w przypadku nie zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
do stosowania niniejszego zarzadzenia oraz do zlozenia sprawozdania do dnia 31 grudnia 2017
r. Dyrektorowi Instytutu uwzgledniajacego skutki finansowe wdrozenia postanowien ustawy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Prof. dr hab. n. med. Jan Walewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 68/2017
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

z dnia 18.09.2017 r.

Tabela grup zawodowych

Grupy zawodowe wedtug
L kwalifikacji wymaganych | Wspétczynnik Stanowiska w grupie zawodowej
P- na zajmowanym pracy (udzielajacy $wiadczen zdrowotnych)
stanowisku
1 2 3 4
Lekarz albo lekarz dentysta, Profesor zwyczajny .
ktory uzyskat specjalizacje Profesor nadzwyczajny
1 |drugiego stopnia lub tytut 1,27 Adiunkt
specjalisty w okreslone; Asystent naukowy
dziedzinie medycyny Starszy asystent
Lekarz albo lekarz dentysta, Profesor zwyczajny,
ktory uzyskat specjalizacje Profesor nadzwyczajny
2 |pierwszego stopnia w 117 Asystent
okre$lonej dziedzinie Asystent naukowy
medycyny
3 Lekarz albo lekarz dentysta, 105 Mtodszy asystent
bez specjalizacii ’
4 Lekarz stazy'sta albo lekarz 073 |
dentysta stazysta
Adiunkt
Asystenci diagnostyki laboratoryjnej
- Kierownik Apteki
Farmaceuta, fizjoterapeuta, ,
. . Profesor zwyczajny,
diagnosta laboratoryjny albo .
. . . Profesor nadzwyczajny
inny pracownik wykonujacy
h . s Starszy asystent
5 |zawdd medyczny inny niz 1,05 . . o
. Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
okre$lony w Ip. 1-4, L
. : Starszy specjalista cytomorfolog
wymagajacy wyzszego L
L AT Starszy specijalista fizyk medyczny
wyksztatcenia i specjalizaci L T
Starszy specjalista higieny i epidemiologii
Starszy specjalista psycholog
Zastepca kierownika Apteki
Adiunkt
- Asystent
Farmaceuta, fizjoterapeuta, . . .
. . Asystent diagnostyki laboratoryjnej
diagnosta laboratoryjny albo
inny pracownik wykonujac Miodszy asystent
y,p y J%. y Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjne;
zawod medyczny inny niz L
6 . 0,73 Mtodszy specjalista fizyk medyczny
okre$lony w Ip. 1-5, o
. . Specjalista fizyk medyczny
wymagajacy wyzszego
. Starszy asystent
wyksztatcenia, bez . . .
specializaci Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
ped) ) Starszy dietetyk
Starszy specjalista psycholog
Pielegniarka lub potozna z P!elegn!arka koor@ynUcha
tytutem magistra na kierunku Pielegniarka oddzialowa
7 Y g 1,05 Specijalista pielegniarka

pielegniarstwo lub
potoznictwo, ze specjalizacjg

Specijalista pielegniarka epidemiologiczna
Starsza pielegniarka




Pielegniarka albo potozna, ze

Pielegniarka epidemiologiczna
Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka oddziatowa

8 o 0,73 - . .
specjalizacjg Specjalistka pielegniarka
Specijalistka potozna
Starsza pielegniarka
Pielegniarka oddziatowa
Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka albo potozna, Pielegniarka
9 o 0,64 - . .
bez specjalizacii Specijalistka pielegniarka
Starsza pielegniarka
Starsza potozna
Inspektor ochrony radiologicznej
. . Specjalista technik radioterapii
Fizjoterapeuta albo inny . o .
. . . Starszy technik analityki medycznej
pracownik wykonujacy zawod Starszy technik ds. farmaceutycznych
10 [medyczny inny niz okreslony 0,64 y ' yezny

w Ip. 1-9, wymagajacy
Sredniego wyksztatcenia

Starszy technik medyczny

Starszy technik radioterapii

Technik medyczny (farmaceutyczny)
Technik radioterapii




