ZARZADZENIE NR 45/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie.

Na podstawie art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz
§ 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie, zarzadza sie,
co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,Regulamin okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin o ktérym mowa w §1 stosuje si¢ do oceny dorobku naukowego
1 technicznego pracownikow Instytutu poczynajac od oceny za 2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologil-instytui
im. Ma it mw

Prof. drheh n med. Jan Walewsld



Zalacznik do zarzadzenia Nr 45/2018
Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie

z dnia 24 maja 2018 r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY
DOROBKU NAUKOWEGO I TECHNICZNEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH I BADAWCZO-TECHNICZNYCH
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUTU IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

§1
Regulamin okresla tryb i zasady dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwanego dalej ,,Instytutem”.

§2
Celem okresowej oceny dorobku naukowego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych jest
weryfikacja realizacji przez pracownika naukowego i badawczo-technicznego podstawowych celow
i zadan Instytutu w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, wdrazania wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz wypelniania innych obowigzkéw pracownika naukowego
i badawczo-technicznego okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

§3
I. Okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego, zwanej dalej ,oceng”, podlegaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) asystenta, adiunkta —raz na 2 lata;
2) profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego — raz na 4 lata,
3) gléwnego specjalisty badawczo-technicznego, starszego specjalisty badawczo-technicznego,
specjalisty badawczo-technicznego- raz na 2 lata.
2. Nie dokonuje sig¢ oceny za okres:
1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego;
2) czynnej shuzby wojskowej;
3) urlopu udzielonego na podstawie art. 174 i 174! Kodeksu pracy;
4) wyjazdu stuzbowego za granicg w celach naukowych lub zawodowych na okres diuzszy niz
6 miesiecy.

§4
1. Ocena pracownikéw naukowych i pracownikow badawczo-technicznych uwzglednia
w szczegolnoscei:
1) dziafalnos¢ naukowa,
2) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych i naukowych,
3) ksztalcenie kadry naukowe;j,
4) upowszechnianie osiggnige¢ naukowych, w tym poprzez publikacje naukowe.
2. Ocena dokonywana jest na podstawie informacji przedstawionych w indywidualnych corocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci pracownika naukowego i pracownika badawczo - technicznego.

§5

1. Oceny dokonuje Komisja Rady Naukowej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-
Curie ds. oceny dorobku naukowego, zwana dalej ,,Komisjg”.

2. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie oceny i przedstawienie Radzie Naukowej projektu
uchwaty w sprawie okresowej oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych.

3. Indywidualna. oceng¢ pracownikéw naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych
przeprowadza si¢ wedlug Karty Oceny Dorobku Naukowego, ktorej Wzor stanowi Zatgeznik
do Regulaminu.

§6

1. Komisja dokonuje oceny pracownika, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) jako$¢ i efektywnos¢ prowadzonej dzialalnosci naukowej i rozwojowej zmierzajgcej
do realizacji celow i zadan Instytutu;

2) liczbe i jako$¢ patentow, wdrozefi, publikacji naukowych oraz prowadzonych
i planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych.



2. Rada Naukowa Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie moze ustali¢
dodatkowe kryteria oceny pracownikow.

§7
Indywidualng oceng pracownikéw naukowych i pracownikéw badawczo - technicznych przeprowadza
sie wedlug nastgpujacych kryteriow:

I. Aktywno$¢ publikacyjna:

A. Publikacja oryginalna peotekstowa w czasopismie naukowym posiadajgcym wspoiczynnik
wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym si¢ w bazie Journal Citation Reports - punktacja wedlug
nastgpujgcego schematu:

IF publikacji Punktacja
IF do 0.999 15

IF 1-1.999 20

IF 2-2.999 30

IF 3-4.999 50

IF 5-7.999 80

IF 8-12.999 120
IF>13 140

1) Publikacja moze by¢ oceniana jako dorobek autora-pracownika, jezeli podaje on w publikacji
afiliacje Instytutu;

2) W przypadku publikacji wieloautorskiej autorzy gtéwni, czyli pierwszy (lub giowni autorzy
rownorzedni) i korespondencyjny, uzyskuja punktacj¢ z wagg rowng 1;

3) Waga dla punktacji pozostatych wspoétautoréw w publikacji z liczbg autoréw do 5 wynosi 0,8,
z liczba autoréw do 10 wynosi 0,6, z liczba autoréw do 15 wynosi 0,2, z liczba autoréw
powyzej 15 wynosi 0,1.

B. Publikacja w czasopi$mie naukowym nieposiadajgcym wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF),
wymienionym w wykazie czasopism naukowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
punktacja wedlug listy B i listy C wykazu MNiSzW.

W przypadku publikacji wieloautorskiej do obliczenia punktacji stosuje si¢ wagi jak w pkt. A.

C. Monografie naukowe:

1) Autorstwo monografii naukowej lub podrgcznika autorskiego w jezyku angielskim — 24 pkt;

2) Autorstwo monografii naukowej lub podrgcznika w jezyku polskim lub innym niz angielski -
15 pkt;

3) Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej lub podreczniku autorskim w jezyku angielskim
- 10 pkt;

4) Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej lub podrgczniku autorskim w jezyku polskim lub
innym niz angielski —4 pkt;

5) Redakcja wieloautorskiej monografii naukowej lub podrgcznika autorskiego lub serii
wydawniczej w jezyku angielskim - 7 pkt;

6) Redakcja wieloautorskiej monografii naukowej lub podrgcznika autorskiego lub serii
wydawniczej w jezyku polskim lub innym niz angielski — 5 pkt.

I1. Doniesienia zjazdowe:
1) Doniesienie zjazdowe zagraniczne, ktorego streszczenie ukazato si¢ drukiem w czasopismie
z IF lub w ksigzce zjazdowe;j:
a) za streszczenia pracy przyjetej do prezentacji plakatowej - 2 pkt;
b) za streszczenie pracy przyjetej do prezentacji ustnej - 4 pkt,
2) Doniesienie zjazdowe polskie, ktorego streszczenie ukazalo si¢ drukiem w czasopismie z IF
lub w ksigzce zjazdowe;j:
a) za streszczenia pracy przyjetej do prezentacji plakatowej - 2 pkt;
b) za streszczenie pracy przyjetej do prezentacji ustnej - 3 pkt.



III. Krajowe i miedzynarodowe projekty badawcze:

1) Kierownictwo europejskiego projektu badawczego — 100 pkt, w kazdym roku realizacji;

2) Kierownictwo zadania badawczego w europejskim projekcie badawczym realizowanym
przez konsorcjum naukowe — 60 pkt, w kazdym roku realizacji;

3) Kierownictwo krajowego projektu badawczego lub zadania badawczego w  krajowym
projekcie badawczym realizowanym przez konsorcjum naukowe — 50 pkt, w kazdym roku
realizacji;

4) Kierownictwo grantu wewnetrznego — 10 pkt, w kazdym roku realizacji;

5) Zgloszenie projektu w konkursie NCN, NCBiR lub podobnym — 20 pkt, gdy zgtoszony
projekt nie uzyskat finansowania;

6) Zgloszenie projektu w konkursie na granty wewnetrzne — 5 pkt, gdy zgloszony projekt nie
uzyskat finansowania.

IV. Zgloszenia praw patentowych na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe:
1) Patent na wynalazek udzielony za granicg na rzecz Instytutu - 50 pkt;
2) Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz
Instytutu — 35 pkt;
3) Zgloszenie patentowe — 10 pkt.

V. Rozwoj:
1) Uzyskanie stopnia naukowego doktora —20 pkt;
2) Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — 30 pkt;
3) Uzyskanie tytutu naukowego profesora —40 pkt.

VI. Udzial w rozwoju pracownikéw naukowych:
Pefnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim zakonczonym uchwala w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora — 20 pkt.

§8

1. Na podstawie sprawozdan indywidualnych z dziatalnosci naukowej pracownikéw naukowych
i pracownikow badawczo — technicznych Instytutu, Dzial Nauki w uzgodnieniu z Zastepca
Dyrektora ds. Naukowych w terminie do dnia 28 lutego roku, w ktérym przeprowadzana jest ocena
dorobku naukowego opracowuje projekty Karty Oceny Dorobku Naukowego pracownikow
naukowych i badawczo technicznych, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje projekty
Przewodniczagcemu Rady Naukowej Instytutu.

2. Przewodniczacy Rady Naukowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania przesyta projekty Komisji.

3. Na najblizszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny Kart Dorobku Naukowego i przedstawia
Radzie Naukowej projekt uchwaty w sprawie oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych Instytutu wg schematu:

OCENA asystent/pracownik adiunkt profesor
badawczo-techniczny (ocena za 2 lata) (ocena za 4 lata)
(ocena za 2 lata)
Wyrdzniajaca > 160 >320 >960
Dobra >80 >160 >480
Negatywna <40 <80 <240
§9

1. Projekt uchwaly, o ktérej mowa w § 8 ust.3, przedstawiany jest w formie raportu zawierajacego
listg pracownikow poddanych ocenie w porzadku od najwigkszej do najmniejszej liczby punktow
uzyskanej przez poszczegdlnych pracownikow.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych powiadamia pracownikéw, ktérych dorobek naukowy zostat
poddany ocenie o uchwale Rady Naukowe;j.

3. Ocena pracownika naukowego, dokonana przez Rad¢ Naukowa Instytutu moze stanowi¢ podstawe
do zmiany stanowiska, na ktorym zatrudniony jest pracownik.

4. Pracownik, ktéry w wyniku przeprowadzonej oceny, uzyskal ocene negatywng, na podstawie
decyzji Dyrektora Instytutu podjetej w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora ds. Klinicznych
i Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych, moze utracié prawo do zatrudnienia na stanowisku
pracownika naukowego lub pracownika badawczo-technicznego.



5. Mianowany pracownik naukowy, ktéry w wyniku przeprowadzonych dwéch kolejnych ocen,
uzyskal oceny negatywne, na podstawie decyzji Dyrektora Instytutu podjetej w porozumieniu z
Zastepcg Dyrektora ds. Naukowych i Zastgpcg Dyrektora ds. Klinicznych, moze utracié prawo do
zatrudnienia na stanowisku mianowanego pracownika naukowego .

6. Pracownikowi, ktéry nie zgadza sig z ocena, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje prawo zlozenia
pisemnego wniosku do Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu o ponowne dokonanie oceny
Jego dorobku naukowego i technicznego, w terminie 7 dni od dnia przedstawienia mu oceny.

7. Do wniosku o ponowne dokonanie oceny odwolujacy si¢ pracownik moze zataczy¢ materiaty,
ktére zostaty pominigte przez Komisjg, badz nie ztozone uprzednio przez pracownika.

8. Rada Naukowa Instytutu na najblizszy=m posiedzeniu dokonuje ponownej oceny dorobku
naukowego pracownika i o jej wyniku niezwlocznie powiadamia pracownika.

9. Pracownik niezatrudniony na stanowisku naukowym moze ubiega¢ si¢ o dokonanie oceny jego
dorobku naukowego zgodnie z niniejszym Regulaminem i w przypadku uzyskania odpowiedniej
liczby punktéw oraz spetnienia odpowiednich wymogéw formalnych ma prawo przystapienia do
konkursu na stanowisko pracownika naukowego, zgodnie z wymogami okre$lonymi w Statucie
Instytutu.

- §10
Kartg Oceny Dorobku Naukowego pracownika wlacza sie do jego akt osobowych.

§11
W zakresie nie uregulowanym postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa.



C

CENTRUM ONKOLOGII — INSTYTUT

IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

I. Dane personalne

Zalacznik do

Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego

i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sklodowskiej-Curie

KARTA OCENY DOROBKU NAUKOWEGO
pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
za lata

Tytut lub stopien naukowy

Imie i nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

I1. Przebieg pracy

Dzialalnos¢ naukowa i badawczo-techniczna (wypelnia Dzial Nauki)

Dzialalnos¢ naukowa i badawczo techniczna Punktacja

(wypelnia Dzial Nauki)

Aktywnos¢ publikacyjna

Doniesienia zjazdowe

Krajowe i migdzynarodowe projekty badawcze

Zgloszenia praw patentowych na wynalazki, prawa ochronne na

wzory uzytkowe

Rozwdj

Udziat w rozwoju pracownikéw naukowych

RAZEM

Data i podpis Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych

I11. Opinia bezposredniego przelozonego:

Data 1 podpis bezposredniego przelozonego



IV. Ocena dorobku naukowego i technicznego dokonana przez Komisj¢

Ocena ogodlna:

wyrozniajaca
dobra
negatywna

Podpisy cztonkéw Komisji:

V. Uwagi ocenianego pracownika

Data i podpis ocenianego pracownika

VI. Stanowisko Rady Naukowej Instytutu w sprawie oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownika
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