ZARZADZENIE NR 51/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 12 czerwca 2018 r.

w sprawie powolania w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie Zespolu ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Przez zdarzenie niepozadane nalezy rozumie¢ szkode wywolana w trakcie/w efekcie leczenia.
nie zwigzang z naturalnym przebiegiem choroby, stanem zdrowia pacjenta lub ryzykiem
jej wystgpienia.

§2
Powotuje si¢ w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie
Zespot ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych, zwany dalej ., Zespolem™, w sktadzie:

1. Przewodniczacy - prof. dr hab. n. med. Andrzej Kawecki
2. Czlonek - drn. med. Malgorzata Symonides
3. Cztonek - drn.med. Dorota Kiprian
4. Czlonek - drn.med. Adam Pluzanski
5. Czlonek - dr hab. n. med. Andrzej Rutkowski, prof. ndzw.
6. Czlonek - mgr piel. Teresa Janus
7. Czlonek - mgr piel.  Agnieszka Toczydlowska
8. Czlonek - lic. piel. Joanna Machnowska
9. Czlonek - spec. piel. Janina Andzo
10. Czlonek - mgr piel. Marta Krzyskow
§3

I. Do zadan Zespotu nalezy:

1) identyfikacja zdarzen niepozadanych na podstawie Kkart zgloszen zdarzen
niepozadanych;

2) gromadzenie i poddawanie analizie danych dotyczacych zdarzen niepozgdanych;

3) mapowanie danych i informacji dotyczacych zdarzen niepozadanych;

4) podjecie  dzialan wyjasniajacych i ustalanie przyczyn zrodlowych zdarzenia
niepozadanego, podjecie dzialan wyjasniajacych, wydanie zalecen i wyciagnigcie
wnioskow;

5) systematyczna analiza danych, pochodzacych z raportowania zdarzen niepozadanych,
innych zrodel, takich jak: zgloszenia pacjentow, skargi i wnioski, roszczenia, wyniki
badan anatomopatologicznych;
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6) opracowywanie rocznych analizy zdarzen niepozadanych i przedlozenie ich
Dyrektorowi Instytutu;

7) formulowanie wnioskow i proponowanie zmian W przedmiotowym zakresie
i przedstawianie ich Zespotowi ds. Jakosci nie rzadziej niz 1 raz na rok;

[\

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
3. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i zwolywanie posiedzen Zespotu;
2) prowadzenie posiedzen Zespotu;
3) ustalanie porzadku dziennego posiedzenia Zespotu;
4) podpisywanie protokotow z posiedzen Zespotu.
4 7adania Przewodniczacego Zespotu, w razie jego nieobecnosci, wykonuje czlonek
Zespolu wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.
5. Zespot obraduje na posiedzeniach.
6. Ustalenia i wioski Zespolu przyjmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Zespotu.
7. W przypadku rownej liczny glosow decyduje glos Przewodniczacego Zespolu,
lub cztonka Zespotu o ktérym mowa w ust. 4.
§4
Dokumentacja prac Zespotu przechowywana jest w Dziale ds. Systemow Zarzadzania.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sklodows&aj;%e

Prof drpatn. Med Jan Walewski
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