ZARZADZENIE NR 77/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 23 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im.
Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz § 6 Statutu
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie, zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie, ktory stanowi zalacznik do Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Warszawie z pézn. zm. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

. W
1)
2)

3)

4)

Rozdziale II: Wynagrodzenia pracownikéw i inne $wiadczenia zwigzane z praca:
w § 6 ust. 1 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu ,,dodatek projektowy” oraz pkt 14
w brzmieniu ,,dodatek dyzurowy”;
§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci od 0% do 44%
wynagrodzenia zasadniczego.”;
Dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:
»Lekarzom pelniacym dyzury medyczne, ktérym nie przystuguje dodatek funkcyjny
lub ktorzy nie posiadaja stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego, za kazda godzing dyzuru medycznego wyplacany jest dodatek
dyzurowy w wysokosci 75% minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z ustawy z
dnia 20 pazdziernika 2012 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. 2017
poz. 847). Dodatek dyzurowy nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, za ktory lekarzowi przystuguje dodatek funkcyjny lub w
ktorym lekarz uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.”;
§ 15 ,,Nagroda Dyrektora” ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Laczna kwota Srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody nie moze
przekroczy¢ 3 % funduszu plac planowanego na dany rok kalendarzowy.”.

2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie ,Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie zalgcznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. W

Zalaczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im.

Marii Skltodowskiej-Curie w Warszawie ,,Regulamin Premii Motywacyjnej”:

D

§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Premia motywacyjna moze by¢ wyplacana wszystkim pracownikom:



1) wykonujacym zadania wynikajace z realizacji kontraktéw na $wiadczenia
zdrowotne.

2) wykonujgcym czynnosci przy realizacji:

a) projektow celowych o zewnetrznym finansowaniu,
b) pozostatych zadan przynoszacych dodatkowe przychody.”;
2) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Budzet premii przydzielanej dla pracownikéw wymienionych w ust.1 ksztaltuje sig

W nastepujacy sposob:

1) odnosnie ust. 1 pkt 1) jest nie wigkszy niz 3% przychodéw uzyskanych z
kontraktéow na $wiadczenia zdrowotne zawartych, wykonanych i optaconych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

2) odnosnie ust. 1 pkt 2) lit. a), wedlug kwot przeznaczonych na wynagrodzenie w
poszczegdlnych umowach;

3) odnosnie ust.1 pkt 2) lit. b), jest nie wigkszy niz 40 % wartosci dodatkowych
przychodow.”

3) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku dotyczacym ust. 2 pkt 1) premia motywacyjna wyptacana jest po
przeprowadzeniu analizy stopnia realizacji ustalonych celow efektywnosciowych.

W przypadku dotyczgcym ust. 2 pkt 2) wyptata nastgpuje zgodnie z harmonogramem
wyplat okreslonym w projekcie.

W przypadku dotyczacym ust. 2 pkt 3) premia motywacyjna wyplacana jest po
przeprowadzeniu analizy stopnia realizacji ustalonych celow efektywnosciowych.”,

4) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Premia motywacyjna nie przyshuguje za dni nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem
nieobecnosci z tytutu urlopu wypoczynkowego.”.

4. Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Warszawie ,,Wniosek o przyznanie dodatku projektowego”,
otrzymuje brzmienie zalgcznika Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

§3
Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie, stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii

Sklodowskiej-Curie w Warszawie uwzglednia zmiany wprowadzone:

Zarzadzeniem Nr 74/2012 Dyrektora Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej-

Curie z dnia 11 wrzesnia 2012 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Centrum

Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie;

Zarzadzeniem Nr 88/2016 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-
Curie z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora
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Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii - Instytutu im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie;
Zarzagdzeniem Nr 22/2018 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie z dnia 13 marca 2018 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

§5
Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw na stronie
intranetowej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Centrum Onkologit-Instytutu
im. Marh Skipdowskiei-Cyie

Prof drhab n med Jan Walewski



Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2018
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie

z dnia 23 sierpnia 2018 r.

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Centrum Onkologii-Instytutu

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria . Stawka minimalna ma?(tsizv:nk;na
zaszeregowania w zlotych w Zlotych
I 2200,00 3 800,00
II 2 400,00 4 900,00
II 2 500,00 5 000,00
v 2 600,00 5100,00
Vv 2700,00 5200,00
VI 2 800,00 5300,00
VII 2900,00 5400,00
VIII 3 000,00 5500,00
IX 3 100,00 5 600,00
X 3200,00 6 000,00
XI 3 300,00 6 500,00
XII 3400,00 7 000,00
XIII 3 500,00 7 700,00
XIv 3 700,00 8 200,00
XV 3 900,00 8 500,00
XVI 4100,00 8 500,00
XVII 4 300,00 8 500,00




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 77/2018
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
. ; im. Marii Sklodowskiej-Curie
Zalaeznik Nr 6 do f : : 1€
Regulaminu wynagradzania z dnia 23 sierpnia 2018 r.
Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie Dyrektor

Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie

WNIOSEK
o przyznanie dodatku Projektowego

Wnoszg¢ o przyznanie dodatku na podstawie § 16a Regulaminu wynagradzania

Panu/Pani

zatrudnionemu/ej na stanowisku

komorka organizacyjna

za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja projektu:

Nazwa projektu:

/data, podpis i pieczgé/

Wnioskujacy
Zobowigzuje sig do niezwlocznego
poinformowania Glownego Ksiegowego
0 zaistnieniu przestanek do zaprzestania
wyplacania dodatku projektowego

/data i podpis Kierownika Projektu/

Glowny Ksiggowy

Decyzja Dyrektora Instytutu

podpis pracownika



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 77/2018
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie

z dnia 23 sierpnia 2018 r

0 CENTRUM ONKOLOGII — INSTYTUT

IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUTU
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W WARSZAWIE

Warszawa 2018 r.
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SPIS ZALACZNIKOW: ,
Zataeznik nr 1. TARYFIKATOR WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY.
Pracownicy naukowi,

Pracownicy badawczo-techniczni,

Pracownicy wykonujacy zawod medyczny,
Pracownicy inzynieryjno-techniczni,

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni,
Pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej,

Pracownicy obstugi administracyjnej,

o @ @ moow»

Pracownicy obstugi medycznej,

—

Pracownicy obstugi, gospodarczy, robotnicy i inni,

J. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych.
Zatgcznik nr 2. TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.
Zalacznik nr 3. TABELA STANOWISK I STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH.
Zatgcznik nr 4. REGULAMIN PREMII MOTYWACYJINE]J.
Zatgcznik nr 5. REGULAMIN PREMII NAUKOWE].
Zaltacznik nr 6. WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej "Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie art. 777
Kodeksu pracy.

§2

Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z praca.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko
z zastrzezeniem ust. 3 1 ust. 4.

Regulamin nie obejmuje Dyrektora, jego zastgpcow, gléwnego ksiggowego oraz
pracownikow oddziatow w Gliwicach i Krakowie.

Postanowienia Regulaminu w zakresie wynagrodzenia zasadniczego, premii
regulaminowej, dodatku za wystuge lat nie dotycza lekarzy odbywajacych specjalizacje
w ramach rezydentury, ktorych zasady wynagrodzenia zasadniczego okreslajg odrebne
przepisy.

§3

Pracodawca zatrudnia nastgpujacych pracownikow:

1. Pracownikow naukowych,

Pracownikow badawczo-technicznych,

Pracownikéw wykonujgecych zawod medyczny,
Pracownikow inzynieryjno-technicznych,
Pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,
Pracownikow obstugi i innych oraz gospodarczych,
Pracownikéw bibliotecznych i dokumentacji naukowej,

Pracownikow na stanowiskach kierowniczych,

o

Pracownikow na stanowiskach robotniczych.

§4

1. Pracownikéw zatrudnia si¢ na stanowiskach okre$lonych w taryfikatorze wymagan

kwalifikacyjnych i zaszeregowania stanowisk pracy, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do

Regulaminu.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa prace lub prace
jednakowej wartosci. Pracami o jednakowe]j wartosci sg prace, ktorych wykonanie wymaga



od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych i praktyki oraz

doswiadczenia zawodowego, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§5

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg ustala pracodawca na podstawie tabeli stawek

wynagrodzenia zasadniczego, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu z uwzglednieniem

posiadanych przez pracownika kwalifikacji, rodzaju, zakresu i ztozonosci powierzonej pracy

oraz zwiazanej z nig odpowiedzialnosci.

Rozdzial 11

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW I INNE SWIADCZENIA

ZWIAZANE Z PRACA
§6

1. Dla pracownikow Instytutu wymienionych w §3 ustala si¢ nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

premia regulaminowa,

dodatek za wystuge lat,

dodatek funkcyjny,

dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, niedziele i $wieta,
wynagrodzenie za dyzury medyczne,

wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do pracy poza Instytutem,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

nagroda Dyrektora,

10) premia motywacyjna,

11) premia naukowa,

12) dodatek dla rezydentow,

13) dodatek projektowy,

14) dodatek dyzurowy.

2. Pracownikom przystuguje ponadto:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pienig¢zna z tytutu przejscia na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7
Wynagrodzenie zasadnicze jest stalym i samodzielnym skladnikiem wynagrodzenia,
wynikajgcym ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, warunkowanym
rodzajem i zlozono$cig pracy oraz spelnieniem kwalifikacji okreslonych wymogami
stanowiska pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze moze mie¢ postaé:
1) stawki miesigcznej,
2) stawki godzinowe;j.

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona dla danego pracownika,
przystugujgca za pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz okreslona w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla przyznanej kategorii zaszeregowania,
odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielagc miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu
kalendarzowym.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢é wyzsze od wynagrodzenia
zasadniczego jego bezposredniego przetozonego.

PREMIA REGULAMINOWA

§8
. Wysokos¢ premii regulaminowej ustalana jest w umowie o prace i przystuguje za okresy
miesigczne.

. Wysoko$¢ premii regulaminowej uzalezniona jest od ilosci i stopnia trudnosci
wykonywanych zadan.

. Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci od 0% do 44% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Premia regulaminowa nie przystuguje za okres otrzymywania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

. Premia regulaminowa nie przystuguje w przypadku:

1) zawinionego spowodowania wypadku przy pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) ukarania pracownika karg nagany.

. Premia regulaminowa nie przystuguje za miesigc, w ktérym stosunek pracy zostal
rozwigzany przez pracodawce na podstawie art. 52 § 1 Kodeksu pracy.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 3% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok
pracy do 20% po 20 latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystluge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednie okresy zatrudnienia, udokumentowane swiadectwami pracy.

. W przypadku dostarczenia dokumentow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

w terminie pdzniejszym niz przyjecie do pracy, dodatek w wyzszej wysokosci naliczany
jest pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w Ktorym
nastapito udokumentowanie okresu zatrudnienia.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany za okresy miesieczne:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi rowniez za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, zarzadzajacym grupa

pracownikow, zarzadzajacym projektami, radcom prawnym oraz pelnomocnikom
Dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk uprawniajacych do dodatku funkcyjnego oraz jego wysoko$é okresla
zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslana jest w stosunku procentowym do

wynagrodzenia zasadniczego.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje si¢ w szczegolnosci

wielkoscia komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci, zlozono$ci wykonywanych
prac i skalg odpowiedzialnosci.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres otrzymywania wynagrodzenia za czas choroby

i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.
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DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W PORZE NOCNEJ,
W NIEDZIELE I SWIETA
§ 11

1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej, z zastrzezeniem ust. 2, przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom wykonujagcym zawod medyczny oraz sanitariuszom zatrudnionym
w systemie pracy zmianowej, w komorkach organizacyjnych zapewniajgcych calodobowe
$wiadczenia zdrowotne przystuguje zamiast wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej za prace w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PELNIENIE DYZUROW MEDYCZNYCH
§12

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny mogg by¢ zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego.

2. Do wynagrodzenia za prace w ramach pelnienia dyzuru medycznego, zgodnie z art. 95
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 poz. 160)
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 151" §1-3 Kodeksu pracy.

§ 12a

Lekarzom pelnigcym dyzury medyczne, ktéorym nie przystuguje dodatek funkcyjny lub
ktorzy nie posiadajg stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu naukowego, za
kazda godzing dyzuru medycznego wyplacany jest dodatek dyzurowy w wysokosci 75%
minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z ustawy z dnia 20 pazdziernika 2012 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz.U. 2017 poz. 847). Dodatek dyzurowy nie
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, za ktoéry lekarzowi
przystuguje dodatek funkcyjny lub w ktérym lekarz uzyskal stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS POZOSTAWANIA W GOTOWOSCI
DO PRACY POZA INSTYTUTEM
§13
1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod

medyczny moga by¢ zobowigzani do pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

13



2. Za kazdg godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 poz. 160).

3. W przypadku wezwania do zakladu pracy pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1
przystuguje wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

4. Pracownicy inni niz wymienieni w ust. 1 moga zosta¢ zobowigzani do pozostawania
w gotowosci do pracy poza zakladem pracy. Za kazda godzing pozostawania w
gotowosci do pracy przystuguje tym pracownikom wynagrodzenie w wysokosci 40%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku wykonywania pracy w
wyniku wezwania, pracownikowi zamiast wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci
do pracy przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem jak za godziny nadliczbowe zgodnie z
art. 151' Kodeksu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 14

Za prace w godzinach nadliczbowych przyshuguje oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek
w wysokosci okreslonej w art. 151' Kodeksu pracy.

NAGRODA DYREKTORA
§ 15

1. Za szczegOlne osiggnigcia w pracy lub wykonanie zadan majacych istotne znaczenie dla
funkcjonowania i rozwoju Instytutu, pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrodg przyznaje Dyrektor na podstawie uzasadnionego wniosku zastepcy Dyrektora,
kierownika komorki organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.

3. Laczna kwota $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody nie moze przekroczy¢
3 % funduszu plac planowanego na dany rok kalendarzowy.

PREMIA MOTYWACYJNA
§16

Pracodawca okreslit zasady przyznawania premii motywacyjnej pracownikom w zalaczniku
nr 4 do Regulaminu.

DODATEK PROJEKTOWY
§16a

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw pracownika lub powierzenia
pracownikowi dodatkowych czynnosci zwiazanych z realizacja projektu, pracownikowi
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moze zosta¢ przyznany dodatek projektowy, z zastrzezeniem, iz podstawowe obowigzki
pracownika, ktoremu zostatl przyznany dodatek projektowy, nie moga by¢ przekazywane
do wykonywania innym pracownikom. Projektem jest kazde zadanie realizowane w
Instytucie charakteryzujace si¢ wyodrebnionym zZrodtem finansowania oraz
wyodregbniong ewidencja ksiggowa zdarzen gospodarczych, umozliwiajaca jednoznaczne
przyporzadkowanie przychodoéw i kosztéw do danego zadania.

2. Dodatek projektowy moze by¢ przyznany na czas okreslony, nieprzekraczajacy czasu
realizacji i rozliczenia projektu.

3. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od powierzonego pracownikowi zakresu
obowigzkéw lub ilosci dodatkowych czynnosci, ich zlozonosci, zakresu
odpowiedzialnosci pracownika oraz wysokosci wyodrebnionych srodkéw finansowych,
ktdre zgodnie z budzetem projektu moga by¢ przeznaczone na jego realizacjg.

4. O przyznanie dodatku projektowego oraz o jego wysoko$¢ wnioskuje kierownik
(koordynator) projektu po pisemnym uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym
pracownika.

5. W przypadku, gdy zgodnie z regulaminem danego projektu zawarto z pracownikiem
umowe cywilno-prawna nie przyznaje si¢ dodatku projektowego, zakres obowiazkow
pracownika nie ulega zwigkszeniu, za$ prace w ramach projektu wykonywane mogg by¢
wylacznie poza godzinami pracy pracownika.

6. Dodatek projektowy wyplacany jest w terminie okreslonym w § 21 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

PREMIA NAUKOWA
§17

Pracodawca okreslil zasady przyznawania premii naukowej pracownikom w zalaczniku nr 5
do Regulaminu.

DODATEK DLA REZYDENTOW
§18
1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w § 2 ust. 4, lekarzom odbywajacym
specjalizacj¢ w ramach rezydentury przystuguje dodatek w kwocie nie wyzszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatek przyznawany jest na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej
i przystuguje za okresy miesigczne, proporcjonalnie do czasu przepracowanego
w Instytucie z wylaczeniem okreséw odbywania stazy w innych podmiotach leczniczych.
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1.

10.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§19

Za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego
- po 25 latach pracy - 125% wynagrodzenia miesigcznego
- po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego
- po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego
- po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego
- po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego

pod warunkiem przepracowania co najmniej 5 lat w Centrum Onkologii - Instytucie im.
Marii Sklodowskiej-Curie.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu osiggnigcia wymaganego
stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej przy facznym spelnieniu warunkéw

dotyczacych ogolnego stazu pracy i stazu pracy w Instytucie, o ktérych mowa w ust. 1.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptlata nagrody jubileuszowej nastgpuje w ciagu 30 dni od dnia nabycia prawa do
nagrody lub od dnia udokumentowania nabycia tego prawa, jesli nie wynika ono
z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych.

Jezeli w ciggu 12 m-cy od dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nizszego stopnia
pracownik nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, nagrode niZszego stopnia
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w ciggu 30 dni od dnia nabycia prawa do nagrody
Wyzszego stopnia - r6znicg migdzy kwota wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Podstawe do nagrody oblicza sie
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU PRZEJSCIA NA EMERYTURE
LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 20
Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal lacznie mniej niz
10 lat;

2) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik przepracowal facznie co najmniej
10 lat.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Do okresu pracy uprawniajagcego do odprawy, zalicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia udokumentowane $§wiadectwami pracy.

Podstawg obliczania odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy naliczaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

ZASADY WYPLATY WYNAGRODZEN
§ 21

Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z premia regulaminowa, z dodatkiem za wystuge lat
1 dodatkiem funkcyjnym wyptaca sig¢ co miesiagc z dotu w kasie Instytutu, nie péznej niz
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, nie wymienione w § 21
ust. 1 platne sg do 15 dnia nastgpnego miesiaca za miesigc poprzedni.

Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie przekazywane bedzie na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika.

Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

. Niniejszy Regulamin obowigzywa¢ bedzie do czasu wprowadzenia Zaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy.

. Regulamin udostepniany jest pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

§23

Zatgczniki nr 1 - 6 stanowig integralng czg¢s$¢ niniejszego Regulaminu.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Skiodowskiej-Curie

w Warszawie

TARYFIKATOR WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I
ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

A. Pracownicy naukowi

Wymagane kwalifikacje |
. kategoria
L.p Stanowisko wyksztalcenie zaszeregowania
1 2 3
1. Profespr zgodnie z ustawg o instytutach badawczych XVII
Zwyczajny
5 Profesor_ n_n XVI
nadzwyczajny
3 Adiunkt "t XV
j Asystent " XIII
naukowy
B. Pracownicy badawczo-techniczni
Wymagane kwalifikacje
L.p. Stanowisko liczba lat kategori
% goria
wyksztalcenie pracy zaszeregowania
1 2 3 4
Glowny specjalista g
k badawczo-techniczny e 1 ad
St. specjalista ,
& badawczo-techniczny Rl 3 —
Specjalista .
3. badawczo-techniczny = [WyZsze 3 XII

18



C. Pracownicy medyczni

Lp. Wymagane kwalifikacje
i Kategoria
Stanowisko : liczba lat zaszeregowania
wyksztalcenie
pracy
| 2 3 4
1. | Konsultant ds. wyzsze medyczne i II° specjalizacii, XV
Transplantologii itp. doktorat i habilitacja
2. | St. asystent, St. wyzsze medyczne i II° specjalizacii XIV
Specjalista fizyk, 1 doktorat
Konsultant(odpowiedniej
specjalnosci) wyzsze medyczne i II° specjalizacji
. : XIII
wyzsze w zawodzie lub 7
specjalizacja
3. | St. asystent diagnostyki tytut diagnosty laboratoryjnego
laboratoryjne; oraz tytut specjalisty w dziedzinach
przydatnych do wykonywania # X1v
czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej
prawo wykonywania zawodu
lekarza oraz tytut specjalisty w
dziedzinach przydatnych do 7 XIII
wykonywania diagnostyki
laboratoryjne;j
4. | Inspektor ochrony wyzsze wedlug odrebnych
: : . - o X111
radiologicznej Przepisow (typ uprawnient [OR-3)
srednie wedtug odrebnych XII ]
przepisow (typ uprawnien IOR-3)
5. | Asystent, Specjalista Wyzsze medyczne i I° specjalizaciji
fizyk medyczny
wyzsze w zawodzie lub 5 X1
specjalizacja
6. | Asystent diagnostyki tytut diagnosty laboratoryjnego
laboratoryjne;j oraz specjalizacja 1° w dziedzinach
przydatnych do wykonywania 5 XII
czynnosci diagnostyki
laboratoryjne;j
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prawo wykonywania zawodu
lekarza oraz specjalizacja 1° w

dziedzinach przydatnych do 5
wykonywania diagnostyki
laboratoryjne;j
7. | Mlodszy asystent, prawo wykonywania zawodu
Mtodszy specjalista lekarza, wyzsze majgce
fizyk medyczny zastosowanie w diagnostyce X1
laboratoryjne;j
wyzsze w zawodzie
8. | Mlodszy asystent
diagnostyki tytul diagnosty laboratoryjnego XI
laboratoryjnej
9. | Lekarz - stazysta wyzsze medyczne X
10. | Specjalistka pielegniarka | Wyzsze pielggniarskie i
potozna specjalizacja epidemiologiczna lub k. XII
epidemiologiczna higieny i epidemiologii
11. | St. Pielegniarka/potozna | wyzsze pielegniarskie i kurs 3 XI
epidemiologiczna kwalifikacyjny z epidemiologii
Srednie medyczne i kurs 3 X
kwalifikacyjny z epidemiologii
12. | Specjalistka wyzsze pielegniarskie i 3 11
pielegniarka, specjalizacja
Specjalistka polozna : . :
inne wyzsze majace zastosowanie
w ochronie zdrowia i srednie - XI
medyczne i specjalizacja
srednie medyczne i kurs
kwalifikacyjny z epidemiologii 4 X
13. | Specjalista technik wyzsze o kierunku elektroradiologii
radioterapii 1 specjalistyczne uprawnienia 7w
: : " XII
zawodowe 1 kursy doskonalgce z radioterapii
radioterapii
tytut zawodowy licencjata o 5w
: g . o . . XI
specjalnosci elektroradiologia i radioterapii

specjalistyczne uprawnienia
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zawodowe i kursy doskonalace z
radioterapii

srednie medyczne o kierunku

elektroradiologii i specjalistyczne _10 e -
uprawnienia zawodowe i kursy radioterapii
14. | St. pielegniarka, wyzsze pielegniarskie 3 XI
St. potozna 1 X
inne wyzsze majace zastosowanie
w ochronie zdrowia i $rednie 5 X
medyczne i kurs kwalifikacyjny
Sredni d ik
Srednie me yezne i kurs 5 X
kwalifikacyjny
srednie medyczne 5 VIII
15. | St. technik radioterapii $rednie medyczne o kierunku 7w
elektroradiologii i kurs doskonalacy radioteranii
z radioterapii i certyfikat PAA Srap
tytut zawodowy licencjata o X
specjalnosci elektroradiologia i kurs 4w
doskonalacy z radioterapii i radioterapii
certyfikat PAA
16. | St. technik analityki tytul zawodowy licencjata na
medycznej kierunku analityka medyczna
X
tytul zawodowy technika analityki 5
medycznej
17. | St. technik medyczny, WYyZsze majace zastosowanie w 5 XI
ochronie zdrowia i $rednie
medyczne 1 X
srednie medyczne i kurs
yczne i 5 IX
doskonalacy
srednie medyczne 5 VIII
18. | Pielggniarka, potozna wyzsze medyczne
Vil

srednie medyczne
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19. | Technik radioterapii $rednie medyczne o kierunku 5w X
elekroradiologii i certyfikat PAA radioterapii
S i d ierunk
Srednie mﬁ? ycz.r'le o kierunku VIIL
elektroradiologii
20. | Technik analityki tytul zawodowy technika analityki VII
medycznej medyczne;j
1 VII
21. | Technik medyczny srednie medyczne
VI
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D. Pracownicy inzynieryjni i techniczni oraz

pozostali z wyzszym wyksztalceniem

Wymagane kwalifikacje
. kategoria
L.p. Stanowisko liczba lat zaszeregowania
wyksztalcenie
pracy
St. specjalista: fizyk,
I. | elektryk. biolog, chemik wyzsze techniczne 5 XII1
itp.
Specjalista: fizyk, elektryk. ) .
2. biolo, chemik itp, wyzsze techniczne XII
3. | St. technik srednie techniczne 5 X
4. | Technik, Laborant srednie IX
wyzsze 0 odpowiednim XII
Inspektor nadzoru robot: kierunku i uprawnienia
5. | budowlanych, sanitarnych,
elektrycznych
srednie o odpowiednim X

kierunku i uprawnienia
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E. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni

Wymagane kwalifikacje
L Stanowisko kategoria
+Ps zaszeregowania
: liczba lat
wyksztalcenie pESeY
1 2 3 4
1. | Radca prawny wedlug odrgbnych przepisow XVII
WYyZsze 1 wymagane uprawnienia
S | SR wedhug odrgbnych przepisow 2
wyzsze 0 odpowiednim kierunku i XV
uprawnienia bieglego ksiggowego
3. | Rewident zakladowy
wyzsze X1V
St. specjalista ds.
4. | administracyjnych wyzsze o odpowiednim kierunku 5 XIII
ekonomicznych, itp.
Specjalista ds. 3 XII
administracyjnych wyzsze 0 odpowiednim kierunku
5. | ekonomicznych
osobowych, ksiegowych,
plac itp. ) )
srednie 5 X
St. technik ds.
administracyjnych,
: . 7 IX
ekonomicznych itp. : . " ; .
6. i ; srednie zawodowe lub inne $rednie
Samodzielny ksiggowy,
Starszy ksiggowy, Kasjer
itp.
3 VIII
Technik ds.
ekogomlczn}{ch, _ srednie zawodowe lub inne $rednie VII
administracyjnych itp.
7 | Ksiggowy, Kasjer itp.
5 VI
zasadnicze zawodowe
A%
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F. Pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej

Wymagane kwalifikacje
L.p Stanowisko ) sategils
. llczba lat zaszeregowania
wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4
St. specjalista ds.:
| |dokumentacji naukowej, |wyzsze o odpowiednim kierunku 5 XIII
bibliotekarstwa
3 X1
Specjalista ds.: wyzsze 0 odpowiednim kierunku
2 |dokumentacji naukowej, XI
bibliotekarstwa
Srednie 5 X
wyzsze o odpowiednim kierunku
3 | St. redaktor techniczny |oraz wymagane uprawnienia 3 XII
zawodowe
4. |Redaktor techniczny srednie o odpowiednim kierunku 3 X
5 |Sekretarka naukowa s'redme zawodowe lub inne X
srednie
St. technik ds.
6 |dokumentacji naukowej, |srednie VIII

bibliotekarstwa

235




G. Pracownicy obslugi administracyjnej

Wymagane kwalifikacje
) kategoria
L.p Stanowisko . liczba lat | Zaszeregowania
wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4
L | Kapelan wyzsze teologiczne(seminarium), X
' p skierowanie Biskupa
2. | Administrator sieci b i S XII
' wedlug odrgbnych przepisow
4. | St. informatyk wyzsze 0 odpowiednim kierunku 5 XIII
3 XII
wyzsze o odpowiednim kierunku
5. | Informatyk X1
srednie 2 X
6. | St. specjalista ds. BHP | wedtug odrebnych przepisow i XII
wedtug odrebnych przepisow 5 XI
7. | Specjalista ds. BHP
wedlug odrgbnych przepisow 7 X
wedtug odrgbnych przepisow 3 XI
9. | St. inspektor ds. BHP
wedlug odrgbnych przepisow 5 X
wedlug odrgbnych przepisow 2 XI
10. | Inspektor ds. BHP
wedtug odrgbnych przepisow IX
11. | Inspektor p.poz. 10 XTI
wedtug odrebnych przepisow
5 XI
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12. |Specjalista ds.
hotelarst“'fa, _ wyzsze XII
kancelaryjnych itp.
srednie XI
srednie X
13. |St. technik ds.:
magazynier, referent,
archiwista, dyspozytor, IX
recepcjonista
srednie zawodowe lub inne $rednie
VIII
14. |Technik ds.: magazynier,
telefonistka, dyspozytor,
HESfR P srednie zawodowe lub inne $rednie VII
VI
zasadnicze zawodowe
N
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H. Pracownicy obslugi medycznej

lifikacj
Lo Smmawiiie Wymagane kwalifikacje
kategoria
. zaszeregowania
wyksztalcenie Miszarst bt
pracy
: 5 XI
wyzsze kierunkowe
1. | St. Dietetyczka 1 XI
$rednie 3 IX
g : ; 1 VIII
2. | Dietetyczka srednie
VII
wyzsze 0 odpowiednim 3 XI
kierunk
3. | St. Statystyk medyczny i ! X
srednie 3 VIII
srednie zawodowe lub inne : ¥
4. | Statystyk medyczny . :
srednie
VI
wyzsze 0 odpowiednim a XI
5. | St. koder o 1 X
Srednie 5 IX
1 VIl
6. |Koder srednie
VI
- St. dyspozytor na bloku Ry &
" | operacyjnym .
srednie 5 VIII
g Dyspozytor na bloku srednie zawodowe lub inne 1 vl
" |operacyjnym srednie
\% !
8. bt s’redn}e zawodowe lub inne 1 VII
srednie
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VI
Pomoc laboratoryjna. . : 5 v
el zawodowe i przeszkolenie w
10. | Sanitariusz gospodarczy, i
o : miejscu pracy
sanitariusz szpitalny
IV
3 \%
podstawowe i przeszkolenie w
11.|Sanitariusz szpitalny miejscu pracy i kurs
kwalifikacyjny 6 m-cy w
E v
zawodzie
T . . : 3 I
12 Sanitariusz, Dezynsektor i | podstawowe i przeszkolenie w
"|inni miejscu pracy
II
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I. Pracownicy obslugi , gospodarczy, robotnicy i inni

Wymagane kwalifikacje .
. . ategoria
L.p Stanowisko wyksztalcenie liczba lat zaszeregowania
pracy
srednie zawodowe o 3 VIII
Konserwator: odpowiednim kierunku VII
urzadzen
technicznych, 5 VII
budowlany, zieleni
itp., Laborant w
kottowni, mistrz w
i zawodz%e, zasadnicze zawodowe lub
mechanik podstawowe, uprawnienia
samochodowy, mistrzowskie, kurs
kierowca, przysposobienia zawodowego VI
hydraulik, $lusarz,
stolarz, elektryk,
elektromechanik,
szef kuchni i inni
srednie zawodowe VIl
5 Konserwator-
" | palac ) 8 Vil
palacz zasadnicze zawodowe lub
uprawnienia mistrzowskie
VI
3. | Palacy podstawowe i uprawnienia v
zawodowe
Kucharka, praczka, zawodowe Vv
4 Szwaczka, Portier,
' Szatniar z, Windziarz podstawowe i przeszkolenie w v
1p. miejscu pracy
5. [Posmaitpalbon podstawowe 1 przyuczenie do I
zawodu
Sprzataczka, podstawowe 2 11
6. |Robotnik
gospodarczy podstawowe I
% resceRaiEiaa podstawowe 1 przeszkolenie w v

miejscu pracy
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J. Stanowiska kierownicze

Wymagane kwalifikacje
Stanowisko )
L.p. kategoria .
liCZba Iat zaszeregowania
wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4
1 Pelnomocnik Dyrektora, wyzsze o odpowiednim 7 XVII
| Glowny Specjalista kierunku
Kierownik Kliniki,
5 Kierownik Zaktadu, wyzsze o odpowiednim - XVI
" | Kierownik Apteki, kierunku*
Kierownik Przychodni
wyzsze pielggniarskie z
tytutlem zawodowym mgr 5
pielegniarstwa
3. |Naczelna Pielegniarka : , . XVI
inne wyzsze majgce
zastosowanie w ochronie
s 5 ; 7
zdrowia i Srednie medyczne i
specjalizacja
Kierownik: Oddziatu,
Zespotu, Samodzielnej
Pracowni, Bloku
Operacyjnego oraz Kierownik
4 komorki organizacyjnej innej |wyzsze i odpowiednim 5 XV
" |niz w/w podlegle;j kierunku
bezposrednio Dyrektorowi
lub jego Zastepcom,
Z-ca Kierownika: Kliniki,
Zakladu, Apteki, Przychodni
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wyzsze pielegniarskie 3
inne wyzsze majace
zastosowanie w ochronie 5 XV
Z-ca Naczelnej Pielggniarki  |zdrowia i $rednie medyczne i
specjalizacja
$rednie medyczne i 10 XIV
specjalizacja
wyzsze 0 odpowiednim
) kierunku ’ ey
Z-ca Glownego Ksiggowego - = =
$rednie o odpowiednim 10 XIV
kierunku
Z-ca Kierownika: Oddziatu, |Wyzsze o odpowiednim 5 XIV
Zespotu, samodzielne; kierunku
pracowni, Bloku
Operacyjnego, oraz Z-ca
Kierownika innej komorki
organizacyjnej niz w/w
bezposrednio podlegtej
Dyrektorowi lub jego srednie o odpowiednim 7 XIII
Zastepcom, Kierownik kierunku
komorki organizacyjnej nie
podlegajacej bezposrednio
Dyrektorowi lub jego Z-cy
wyzsze pielggniarskie lub inne
WyZsze majgce zastosowanie w 3 XIV
ochronie zdrowia i srednie
) ) ) medyczne
Pielegniarka Oddzialowa,
Kierownik Sterylizatorni $rednie medyczne i
T 5 XIII
specjalizacja
Srednie medyczne 1 kurs
kwalifikacyjny 4 S
tytul diagnosty laboratoryjnego 2 X1V
KierO\f\m’ik Zequ}u ‘ tytul zawodowy licencjata na 5 X111
Technikow Analityki kierunku analityka medyczna
Medycznej
tytul zawodowy technika 10 XII

analityki medyczne;j
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WYZSZe majgce zastosowanie w
ochronie zdrowia i srednie

. P X1V
medyczne i specjalistyczne
Kierownik Zespotu, uprawnienia zawodowe
10. |Kierownik Zespotu
Technikow Medycznych
srednie medyczne i XIII
specjalistyczne uprawnienia
d 1 kursy doskonalace
Zawoaowe 1 Yy a XII
WYZSZe majace zastosowanie w
ochronie zdrowia i $rednie
‘ g XIII
medyczne i specjalistyczne
Z-ca Kierownika Zespotu,  |uprawnienia zawodowe
11. |Z-ca Kierownika Zespolu
Technikéw Medycznych
$rednie medyczne i
specjalistyczne uprawnienia XII
zawodowe i kursy doskonalgce
wyzsze pielegniarskie lub inne
WYZsze majgce zastosowanie w XIII
ochronie zdrowia i srednie
medyczne
12. |Pielegniarka Koordynujaca
sredllnel mefiyczne 1 XI1
specjalizacja
srednie medyczne i kurs XI
kwalifikacyjny
wyzsze o odpowiednim
: : e kierunku Xl
Z-ca Kierownika komorki
13 organizacyjnej nie XI
" |podlegajacej bezposrednio  |grednie o odpowiednim
Dyrektorowi lub jego Z-cy  |kierunku X

* Kierownicy Klinik i Zaktadow prowadzacych badania naukowe i prace badawczo-

rozwojowe - stopien naukowy dr hab.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zasI;T:gg(;)\;?nia Stawwl:az;l;:;ill?alna maitsayvlvnkaalna
w zlotych
I 2 200,00 3 800,00
II 2400,00 4 900,00
111 2 500,00 5 000,00
IV 2 600,00 5 100,00
A% 2 700,00 5200,00
VI 2 800,00 5300,00
VII 2900,00 5 400,00
VIII 3 000,00 5500,00
IX 3100,00 5 600,00
X 3 200,00 6 000,00
X1 3300,00 6 500,00
XII 3400,00 7 000,00
XIII 3 500,00 7700,00
XIV 3 700,00 8200,00
XV 3 900,00 8 500,00
XVI 4100,00 8 500,00
XVII 4300,00 8 500,00
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie

Tabela stanowisk i stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

dodatek funkcyjny
uposazenia zasadniczego
lub kwota

Pelnomocnik Dyrektora

od 10% do 50%

Radca Prawny

Naczelna Pielegniarka

Z-ca Gléwnego Ksiggowego
Kierownik komorki organizacyjnej
podleglej bezposrednio Dyrektorowi,
lub Z-cy Dyrektora

od 10% do 45%

Kierownik Oddziatu,

Z-ca Naczelnej Pielegniarki,

Z-ca Kierownika komorki organizacyjnej
wymienionej w pkt 2

od 10% do 35%

Pielggniarka Oddzialowa,

Kierownik Zespotu Technikow Medycznych,
Kierownik Pracowni, Sekcji i innej jednostki
tworzgcej strukture wewnetrzng komorki
organizacyjnej

od 10% do 30%

Z-ca Kierownika Zespotu Technikdow
Medycznych,

Pielegniarka koordynujaca i inny pracownik
koordynujacy praca zespotu 0s6b.

od 10% do 20%
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie

REGULAMIN PREMII MOTYWACYJNEJ

§1

Regulamin premii motywacyjnej, zwany dalej Regulaminem, wprowadza si¢ w celu

okreslenia zasad dodatkowego wynagradzania za realizacj¢ zadan szczegdlnie waznych dla

Instytutu, wykonywania dodatkowych zadan i czynnosci oraz motywowania pracownikow do

ich realizacji.

§2

1. Zadania i czynnosci, ktére beda stanowily podstawe do ubiegania si¢ o wyplate premii
motywacyjnej ustala kierownik komorki organizacyjnej z Dyrektorem Instytutu przed
rozpoczeciem kolejnego okresu, za ktory premia jest wyplacana.

2. Warunki uzyskania premii motywacyjnej powinny by¢ okreslone jednoznacznie, zwigzle,
w sposob umozliwiajacy kontrole ich wykonania.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sa pracownikom biorgcym udzial
w realizacji zadania.

§3
Od oceny stopnia realizacji zadania dokonanej przez kierownika komarki organizacyjnej oraz
Dyrektora lub wyznaczonego przez niego zastgpcg, uzalezniona jest wysokos$¢ premii

motywacyjnej. Oceng 1 przyznana dla zespolu pracowniczego kwote udostgpnia sig
pracownikom bioracym udzial w realizacji zadania.

§4
Premia motywacyjna jest przyznawana na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej,

w ktorej] wykonane sa zadania szczegoélnie wazne dla Instytutu. Wniosek taki powinien
zawierac:

1) imiona i nazwiska pracownikow realizujacych zadania;

2) opis zadania, czynno$ci, ktére pracownik wykonuje lub wykonywal 1 czas
wykonywania;

3) wskazanie sugerowanego podzialu premii motywacyjnej dla poszczegdlnych
pracownikow.

§5
1. Premia motywacyjna moze by¢ wyptacana wszystkim pracownikom:

1) wykonujacym zadania wynikajace z realizacji kontraktow na swiadczenia zdrowotne;
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2) wykonujacym czynnosci przy realizacji:
a) projektéw celowych o zewnetrznym finansowaniu,
b) pozostalych zadan przynoszacych dodatkowe przychody.

Budzet premii przydzielanej dla pracownikéw wymienionych w ust.] ksztattuje sig

w nastepujacy sposob:

1) odnosnie ust. 1 pkt 1) jest nie wigkszy niz 3% przychodéw uzyskanych z tytutu
kontraktow na $wiadczenia zdrowotne zawartych, wykonanych i optaconych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia;

2) odnodnie ust. 1 pkt 2) lit. a) wedlug kwot przeznaczonych na wynagrodzenie
w poszczegolnych umowach;

3) odnosnie ust.l pkt 2) lit. b), jest nie wigkszy niz 40 % wartosci dodatkowych
przychodow.

W przypadku dotyczacym ust. 2 pkt 1) premia motywacyjna wyplacana jest po

przeprowadzeniu analizy stopnia realizacji ustalonych celow efektywnosciowych.

W przypadku dotyczacym ust. 2 pkt 2) wyplata nastgpuje zgodnie z harmonogramem

wyplat okreslonym w projekcie.

W przypadku dotyczacym ust. 2 pkt 3) premia motywacyjna wyplacana jest po

przeprowadzeniu analizy stopnia realizacji ustalonych celow efektywnosciowych.

Premia motywacyjna nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z wyjatkiem

nieobecnosci z tytutu urlopu wypoczynkowego.

§6
Decyzje¢ o przyznaniu premii motywacyjnej podejmuje Dyrektor.
Premia motywacyjna jest przyznawana kwotowo.

Premi¢ motywacyjng wyplaca si¢ nie pdzniej niz do konca kolejnego kwartatu, za
poprzedni kwartat.
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie

REGULAMIN PREMII NAUKOWEJ

Tworzy si¢ fundusz premii naukowej w wysokosci 3% tacznej kwoty dotacji na

dzialalno$¢ statutowa Instytutu oraz srodkéw finansowych na prowadzenie badan

naukowych, realizowanych w Instytucie w ramach grantéw naukowych finansowanych z
innych zrédel.

Fundusz premii naukowej, naliczany jest na rok kalendarzowy z uwzglednieniem

wszystkich kosztow obcigzajacych pracodawcg, w tym skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

. Ze $rodkow funduszu premii naukowej wyplacana jest premia naukowa pracownikom
zatrudnionym na stanowisku naukowym: asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego,
profesora zwyczajnego za wyr6zniajaca si¢ dziatalnosé¢ naukowa.

Podstawe premii naukowej stanowi liczba punktéw uzyskanych przez pracownika
naukowego zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie okresowej oceny dorobku
naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Centrum
Onkologii-Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w roku kalendarzowym.

Liczbg punktéw stanowigcych podstawe przyznania pracownikowi premii naukowej,
okreslong zgodnie z pkt 4 pomniejsza si¢ o liczb¢ punktow, ktérych uzyskanie jest
wymagane od:

— pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym asystenta — 40 punktow;

— pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym adiunkta — 80 punktow;

— pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym profesora nadzwyczajnego,

— profesora zwyczajnego — 120 punktow.

Minimalna liczba punktow, ktéra uprawnia pracownika naukowego do przyznania premii
naukowej wynosi 40 punktéw ponad wymagang liczbe punktow, okreslong w pkt 5.
Wysokos¢ premii naukowej stanowi iloczyn liczby uzyskanych punktéw i wartosci
punktu.

Wartos¢ punktu jest ustalana poprzez podzielenie kwoty funduszu premii naukowej w
danym roku kalendarzowym przez liczbe punktéw uzyskanych przez pracownikow
uprawnionych do uzyskania premii naukowej zgodnie z pkt 6.

Premia naukowa przyznawana jest pracownikom naukowym przez Dyrektora Instytutu za

poprzedni rok kalendarzowy na wniosek Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych.
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10. Warunkiem nabycia prawa do premii naukowej jest pozostawanie w stosunku pracy z
Instytutem przez caly rok kalendarzowy, za ktéry przyznawana jest premia.
11. Premia naukowa wyplacana jest w terminie do 30 czerwca nast¢gpnego roku

kalendarzowego.

39



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania

Centrum Onkologii — Instytutu

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

Dyrektor

Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Warszawie

WNIOSEK
o przyznanie dodatku Projektowego

Whnosz¢ o przyznanie dodatku na podstawie § 16a Regulaminu Wynagradzania

Panu/Pani

zatrudnionemu/ej na StANOWISKU .........vvieiiiii it
| o lilis el T R ——————— RO

za wykonanie dodatkowych zadai zwigzanych z realizacjg projektu:

B BRI ... connsmarmemenmsssrmemmmssmen o o e e o
KOD projektu/ symbol Zrodta finansowania: ..o
RO OIS O vyt T T o7 o emsame st osnse s pmton s o S e L T S S LS
Proponowany okres przyznania wynagrodzenia :.................coooveveevoeremeooeooeeoeooooooo
Proponowana miesigczna wysoko$¢ WyNagrodzenia: ..............o.ovvoersoveeoeoooeeoeooeeoooeoeooeoeeoeoee o
Zgoda bezposredniego przelozonego pracownika: ...
/data, podpis i pieczeé/
Wnioskujacy
Zobowiazuje si¢ do niczwlocznego
poinformowania Gltéwnego Ksiegowego
0 zaistnieniu przestanck do zaprzestania
wyplacania dodatku projektowego
/data i podpis Kierownika Projektu/
Gléwny Ksiggowy

Decyzja Dyrektora Instytutu

podpis pracownika
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