ZARZADZENIE NR 7/2018

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 17 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego na potrzeby realizacji projektu
pn. wModernizacja zakladéw radioterapii Centrum Onkologii-Instytutu w Warszawie”
realizowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020, dzialanie 9.2
Infrastruktura ponadregionalnych podmiotow leczniczych.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie,
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Powoluje sie Zespd! Projektowy na potrzeby realizacji projektu pn. ,Modernizacja
zakladow radioterapii Centrum Onkologii-Instytutu w  Warszawie”, zwany dalej
~Zespolem”, w skladzie:

1} Stawomir Gadomski — Kierownik projektu

2) Joanna Adasik — Zastepca Kierownika projektu

3) dr. n. med. Dorota Kiprian - Koordynator merytoryczny

4) dr. hab. n. med. Pawel Kukolowicz prof. nadzw. — konsultant ds. fizyki medycznej

5) Katarzyna Lewec¢-Zgorzynska — rozliczanie i promocja projektu

6) Ewa Nowinska — rozliczanie projektu

7) Anna Miernik — rozliczanie projektu 1 sprawozdawczos¢

W trakcie vrealizacji projektu kierownik projektu  moZe zaangazowa¢ do
wspdlpracy/realizacji poszczegolnych zadan osoby niebgdace czlonkami stalymi zespotu.

§2
Celem powolanego Zespolu jest prowadzenie procesu realizacji projektu zgodnie

z harmonogramem rzeczowo — finansowym, postanowieniami umowy o dofinansowanie
nr POIS.09.02.00-00-0123/17-00.
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§3
Zadania oraz zakres czynnosci poszezegolnych czlonkow zespolu oraz oséb wspélpracujgeych
w realizacji projektu, niebedacych czlonkami stalymi, okreslone zostang w odrebnym
dokumencie. W celu poprawnej realizacji projekiu w zakresie kwalifikowalnosci kosztow
zarzadzania, kazda osoba angazowana do projektu sklada oswiadczenie dotyczace spelnienia
warunkow zaangazowania personelu w projekcie. Kazdy czlonek zespolu prowadzi zgodnie z
ustalonym wzorem ewidencje czasu pracy na rzecz projektu.

§ 4
Zespol zostaje powolany na czas realizacji projektu, W okresie trwalosci projektu tj. 5 lat
od zakonczenia projektu, kazda osoba uczestniczgca w jego realizacji jest zobowigzana
do czynnego udzialu w realizacji zadan wynikajacych z utrzymania wskaznikow,
sprawozdawczoscl, kontroli, skladania wyjasnien w okresie trwalosci projektu,

§5
Zarzgdzenie wchodzl w zycie z dniem wydania. o®
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