~ Onkologii ~ Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Cy
Na podstawie art. 3 ust 4. ustawy z dnia 13 marca 2003
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczaeyc
Dz U. 22018 r. poz. 1969) zwanej dalej ,,Ustawg” oraz § 6 Statutu Centrum
Instytutu Marii Skiodowskiej-Curie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie grupowych wypowiedzen zmieniajgeyeh warunki placy w Centrum Onkolaogii
~ Instytucie im. Marii Skiodawskiej-Curie, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 92/2018
Dyrektora  Centrum  Onkologii ~ Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curic z dnia 2
I8 pasdziemika 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu grupowych wypowiedzen
Zmienigjgeych warunki placy w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie
4§ 3 otrzymuje brzmienie:

n§ 3

Wypawiedzenia zmieniajace warunki placy, ktorych skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku
pracy moze objgc 645 pracownikow, w ponizej wymienionych grupach zawodowych, wedlug
stanu na dzien 17 pazdziernika 2018 .-

Szacowana liczba ewentualnych
Grupa zawodowa Stan zatrudnienia wypowiedzen zmieniajacych
Administracja 248 3
Inzynierowie 9 0
Inni z wyzszym medycznym 278 15
Lekarze ile6 54
Lekarze rezydenci 136 0
Obstuga medyczna 222 S
Obsluga pozostali 108 1
Pielegniarki 1 polozne 806 548
Srednie stanowiska medyczne 624 19
Suma koncowa 2747 b SRS,
" .1
§2 DYREKTOR A
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem wydania, M
Prol. dr hab, n. med. kit . _ g
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