ZARZADZENIE NR 47/2019

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie
z dnia 25 czerwca 2019 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 71/2012 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
,Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Warszawie.”

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22019, poz. 1040 ze zm.) oraz § 7 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 71/2012 Dyrektora
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie z dnia 6 wrzesnia 2012 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Warszawie — Regulamin Premii Naukowej otrzymuje brzmienie zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 5 do

zatacznik do zarzadzenia Nr- 47/2019 ) . Regullémmu wynag‘ra.dzam.a
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
im. Marii Sklodowskiej-Curie

7 dnia 25 czerwca 2019 1.

REGULAMIN PREMII NAUKOWEJ

1. Tworzy si¢ fundusz naukowej premil motywacyjnej w wysokosci 3% tacznej kwoty dotacji
na dziatalno$¢ statutowa Instytutu oraz srodkow finansowych na prowadzenie badan
naukowych, realizowanych w Instytucie w ramach grantéw naukowych finansowanych z

innych zrodet.

o

Fundusz premii naukowej. naliczany jest na rok kalendarzowy z uwzglednieniem
wszystkich kosztow obcigzajacych pracodaweg, w tym sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

3. Ze $rodkow funduszu premii naukowej wypltacana jest premia naukowa pracownikom
zatrudnionym w zakladach naukowych (Zaktad Onkologii Molekularnej i Translacyjnej,
Zaklad Immunologii. Zaklad Genetyki, Zaklad Epidemiologii i Prewencji Nowotworow,
Samodzielna Pracownia Bioinformatyki i Biostatystyki) na stanowisku specjalisty,
asystenta, adiunkta, profesora Instytutu, profesora za wyrozniajaca sig dziatalnos¢
naukowa.

4. Podstawe premii naukowej stanowi liczba punktoéw uzyskanych przez pracownika zgodnie
2z kryteriami okreslonymi w Regulaminie okresowej oceny dorobku naukowego i
technicznego pracownikéw Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w
roku kalendarzowym.

5. Liczba punktow stanowigcych podstawe przyznania pracownikowi premii naukowej, o
ktorej mowa w pkt. 4, wynosi dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
— specjalisty, asystenta — nie mniej niz 35 punktow;

— adiunkta — nie mniej niz 65 punktow;
— profesora instytutu lub profesora — nie mniej niz 110 punktow.

6. Premia naukowa przyznawana jest pracownikom zakladow naukowych za poprzedni rok
kalendarzowy na wniosek Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych w wysokosci 10% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego uzyskanego w roku, za ktory przyznana jest premia naukowa.

7. Warunkiem nabycia prawa do premii naukowej jest pozostawanie w stosunku pracy

z Instytutem przez caty rok kalendarzowy, za ktory przyznawana jest premia.

8 Premia naukowa wyplacana jest w terminie do 30 czerwca nastepnego roku
kalendarzowego.
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