ZARZADZENIE NR 6/2019

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia , Kodeksu Etyki Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie”.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
W celu zdefiniowania wartos$ci oraz okreslenia standardow zachowan pracownikow Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwanego dalej ,,Instytutem” wprowadza
si¢ do stosowania ,,Kodeks Etyki Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-
Curie”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora
ds. Zarzadzania, przy czym zobowigzuje sie Dyrektora Oddzialu w Krakowie
1 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach do biezacego nadzoru nad stosowaniem w danym Oddziale
»Kodeksu Etyki Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”
wprowadzonego niniejszym zarzgdzeniem.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 47/2017 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,,Kodeksu Etyki
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2019
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

z dnia 15 stycznia 2019 r.

KODEKS ETYKI

Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie

PREAMBULA

Zasady etyki pracownikow wynikaja z ogoélnie przyjetych norm moralnych jak réwniez
z obowigzku dbania o godno$¢ wykonywanego zawodu oraz Kodeksu Etyki Centrum
Onkologii-Instytutu im. Marii Sktodowskiej, zwanego dalej ,, Kodeksem Etyki”-.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kodeks Etyki wyznacza zasady jakimi winni kierowa¢ si¢ pracownicy zatrudnieni
w Instytucie w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych
W miejscu pracy i poza nim.

2. Celem Kodeksu Etyki jest zdefiniowanie warto$ci oraz standardow zachowania
pracownikéw Instytutu, dotyczacych pelnienia przez nich obowigzkow tj. state
podnoszenie kultury i jakosci $wiadczonej pracy, rozwijanie wiedzy zawodowej
1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zwigkszanie zaufania pacjenta i jego rodziny,
dbanie o dobry wizerunek Instytutu.

3. Zabrania si¢ przyjmowania prezentow przez pracownikow Instytutu z wyjatkiem sytuacji
opisanych w § 9.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki terminy oznaczaja:

1) Dyrektor — Dyrektora Instytutu;

2) Instytut — Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie
wraz z Oddziatem w Gliwicach i Oddzialem w Krakowie;

3) Kodeks — Kodeks Etyki Instytutu;

4) Pacjent — osobe korzystajaca ze Swiadczen opieki zdrowotnej w Instytucie;

5) Pracownik — osobe zatrudniong w Instytucie;

6) Prezent — wszelkiego rodzaju korzy$¢ materialng i niematerialng majaca wartosé
m.in.: kosze delikatesowe, kwiaty, alkohol, bilety, bony upominkowe, obietnice
uprzywilejowanego traktowani, itp.;

7) Przelozony — osobg upowazniong do bezposredniego wydawania polecen;

8) Zdarzenie korupcyjne — zachowanie korupcyjne okreslone w Regulaminie Polityki
Antykorupcyjnej Instytutu.
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§3
ZASADY POSTEPOWANIA

Pracownik jest zobowigzany traktowaé wykonywane przez siebie obowigzki jako prace
na rzecz wypelniania statutowych zadan Instytutu, a takze na rzecz pacjentdw oraz
interesantéw. Pracownik jest zobowigzany do sumiennego wykonywania powierzonych
zadan, a takze do przestrzegania porzadku prawnego, norm etycznych, zawodowych
i moralnych oraz zasad wspodtzycia spotecznego.

Skuteczne przestrzeganie zasad etyki w Instytucie wymaga wspolnego dzialania
i zaangazowania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska w hierarchii
stuzbowe;.
. Zastepcy Dyrektora, kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych Instytutu sg
zobowigzani do udzielenia wszelkiego wsparcia dla dzialan zwigzanych
z przestrzeganiem zasad etyki w Instytucie, w tym propagowania zachowan wspierajacych
prawidtows realizacj¢ powierzonych zadan.
Pracownik przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych zobowigzany jest do
przestrzegania zasad:
1) Ueczciwosci migdzy innymi poprzez:
a) ujawnianie przetozonemu lub Dyrektorowi préb zdarzen korupcyjnych —lub
przejawOw marnotrawstwa;
b) réwne traktowanie wszystkich pacjentéw jak i wspdtpracownikow;
¢) niewykorzystywanie informacji stuzbowych do celéw prywatnych;
d) nieczerpanie jakichkolwiek korzysci materialnych ani osobistych z tytutu
zajmowanego stanowiska;
e) nieangazowanie si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktore
moglyby podwazy¢ zaufanie do Instytutu.
2) Obiektywizmu mig¢dzy innymi poprzez:
a) zachowanie bezstronnosci przy gromadzeniu, ocenie i przekazywaniu informacji;
b) przedstawianie jasno i przejrzy$cie stanowiska opartego jedynie na faktach;
¢) szanowanie wartosci i wlasnosci informacji oraz nieujawnianie ich bez
odpowiedniego upowaznienia.
3) Profesjonalizmu miedzy innymi poprzez:
a) wykonywanie swojej pracy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa i przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi w Instytucie;
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz poszerzanie zdobytej wiedzyi
umiejetnosci;
¢) wykonywanie zadan w sposob rozsadny, niezwloczny i efektywny.
4) Zyezliwosci miedzy innymi poprzez:
a) odnoszenie si¢ do pacjentow z szacunkiem i uprzejmoscig oraz dokladanie
wszelkich staran, by stuzy¢ im pomoca;
b) odnoszenie sie do innych pracownikow w sposob zyczliwy.
5) Efektywnosci i jakoSci migdzy innymi poprzez:
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a) wykonywanie swojej pracy najbardziej starannie jak to mozliwe;
b) tworcze i aktywne wykonywanie powierzonych zadan.
6) Odpowiedzialno$ci migdzy innymi poprzez:
a) odpowiedzialnos$¢ za efekty swojej pracy, za podjete decyzje, przygotowywane
1 przekazywane materialy;
b) przestrzeganie wewnetrznych regulacji Instytutu.

§4
RELACJA PRZELOZONY - PRACOWNIK

. Przetozony tworzy relacje oparte na wzajemnym zaufaniu oraz szacunku, zapobiegajac
przy tym konfliktom pomiedzy pracownikami.

. Przelozony, dokonujac oceny swoich pracownikéw, winien kierowaé sie rzetelnoscia,
uczciwosceia 1 by¢ pozbawiony jakichkolwiek uprzedzen.

. Przelozony udziela wsparcia pracownikowi w sytuacjach zagrozenia realizacji ich zadan.

. Przetozony nie moze faworyzowa¢ w pracy jednych pracownikéw kosztem drugich,
w szczegolnosci ze wzgledu na: ple¢, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, wyznawang
religi¢ lub Swiatopoglad, orientacj¢ seksualna, pozycje spoteczna, wiek, stan cywilny,
pokrewienstwo, powinowactwo, powigzania rodzinne lub towarzyskie, a takze wilasny
interes prywatny. Z tych samych przyczyn niedozwolone sa wobec pracownikow
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji bezposredniej, posredniej lub przez asocjacje.
Niedozwolone jest takze, aby pracownik podlegal przelozonemu bedacemu jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie.

. Przetozony ponosi odpowiedzialno$é za podjete decyzje.
§5
RELACJA PRACOWNIK - PRZELOZONY

Pracownik $cisle wspoéltpracuje z przetozonym w realizacji zadan powierzonych
pracownikowi.

. Relacja pomig¢dzy pracownikiem a przetozonym powinna by¢ oparta na zaufaniu.

. Pracownik przedstawia przelozonemu propozycje poprawy w zakresie dziatalnosci
jednostek i komorek organizacyjnych Instytutu.

. Pracownik zawsze udziela przelozonemu wsparcia w sytuacjach zagrozenia realizacji
zadan.

. Pracownik przekazuje przelozonemu informacje rzetelne, sprawdzone i kompletne.
§6
RELACJA PRACOWNIK - PRACOWNIK

. Pracownicy tworzg w miejscu pracy atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci
1 wyrozumiatosci oraz cierpliwosci.
. Pracownicy nie powinni rywalizowaé¢ w wykonaniu powierzonych im zadan.
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Pracownicy zobowigzani sa do nienaruszania godnosci innych pracownikdéw,
W szczegolnosci w obecnosei 0sob trzecich. Pracownicy zobowigzani sa wystrzegac si¢
w kontaktach z innymi pracownikami jakichkolwiek form dyskryminacji bezposredniej,
posredniej lub przez asocjacje, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, kolor skory,
pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualna, pozycje
spoteczng, wiek lub stan cywilny.

Pracownicy z wigkszym doswiadczeniem zawodowym powinni wspiera¢ mlodszych
pracownikéw w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych z poszanowaniem ich godnosci.
. Pracownicze konflikty winne by¢ rozstrzygane miedzy pracownikami, pomigdzy ktorymi
one wystapity. W ostatecznosci konflikt moze rozstrzygnaé przetozony, z uwzglednieniem
zasad okreSlonych w § 4 ust. 4 niniejszego Kodeksu.

Pracownicy winni przekazywa¢ sobie informacje rzetelne, sprawdzone i kompletne.

§7
RELACJA PRACOWNIK - PACJENT

Pracownik zapewnia Pacjentowi opieke zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi
standardami i przepisami prawa .

Pracownik okazuje Pacjentowi szacunek, zyczliwos¢, cierpliwose, jest wobec niego
wyrozumialy i nie naduzywa jego zaufania.

Pracownik posiadajacy odpowiednie kompetencje jest zobowigzany do udzielenia
Pacjentowi rzetelnych i zrozumialych informacji dostosowanych do wiedzy, wieku,
poziomu intelektualnego oraz stanu zdrowia pacjenta. Powyzsze zasady Pracownik stosuje
do najblizszej rodziny pacjenta lub o0séb sprawujacych opiek¢ nad pacjentem,
uwzgledniajac obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowe;.

Zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od Pacjentéw, ich rodzin oraz oséb bliskich.

§8
UCZESTNICTWO W SEMINARIACH I KONFERENCJACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY ZEWNETRZNE

Wszelkie spotkania z podmiotami zewnetrznymi o charakterze promocji i reklamy
powinny by¢ realizowane w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownicy nie moga uczestniczy¢é w seminariach, konferencjach, sympozjach
1 szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne, podczas ktorych przejawy
goscinnosci s nadmierne i wykraczaja poza tematyke spotkania.

Pracownicy ~moga uczestniczy¢ w  seminariach, konferencjach, sympozjach
1 szkoleniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne jezeli tematyka spotkania jest
zbiezna z celami dziatalnoci statutowej Instytutu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, pracownik majacy zamiar
uczestniczy¢ w seminariach, konferencjach, sympozjach i szkoleniach organizowanych
przez podmioty zewnetrzne powinien o tym poinformowaé przetozonego przynajmnie;j
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z dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz uzyskaé zgod¢ Dyrektora, zgodnie
z wewngtrznymi przepisami obowigzujacymi w Instytucie.

5. Po uczestnictwie w spotkaniu pracownik powinien sporzgdzi¢ notatke z przebiegu
spotkania i przekaza¢ jg przelozonemu.

§9
RELACJA BIZNESOWA

Dopuszcza  si¢  przyjecie przez  pracownika Instytutu  prezentu  zwigzanego
z prowadzong przez niego dzialalnoscia naukowa lub praktyka medyczng o wartosci
nieprzekraczajagcej kwoty 100 z netto, opatrzonego znakiem reklamujacym dany wyrob
medyczny lub produkt leczniczy.

§ 10
ZESPOL DS. ETYKI

W przypadku zaistnienia w Instytucie probleméw natury moralnej i etycznej lub dotyczacych
0 praw pacjentow nalezy zwrocié si¢ o pomoc w ich rozwiazaniu do Dyrektora lub do Zespotu
ds. Etyki, do zadan ktérego nalezy:
1) doradztwo i przekazywanie informacji w zakresie zasad postgpowania
1 zagadnien etycznych;
2) analiza, a takze monitorowanie obowigzujacych zasad i norm etycznych
w celu zapewnienia ich skutecznego stosowania;
3) prowadzenie dzialan informacyjno - edukacyjnych wsréd pracownikéw Instytutu
w zakresie etyki i antykorupcji;
4) wspieranie, opiniowanie i inicjowanie dziatan dotyczacych przeciwdzialania
1 zapobiegania korupcji w Instytucie.
§ 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu przez pracownika uznawane bedzie jako
naruszenie ustalonego porzadku pracy, ktére moze skutkowaé poniesieniem przez
pracownika odpowiedzialnosci porzgdkowej lub dyscyplinarne;.

2. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, wewnetrznych regulacji Instytutu oraz obowigzujacych obyczajow
1 norm moralnych.

3. Pracownikowi nie wolno udostepniaé na zewnatrz jakichkolwiek informacji lub
dokumentéw zwigzanych z dzialalnoscig Instytutu bez odpowiedniego upowaznienia.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w taj emnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zawodowych (z wyjatkiem sytuacji okreslonych
w odrebnych przepisach).

4. Pracownik wykonuje swoja prace majac na wzgledzie dobro Pacjenta i dobre imie
Instytutu, a przede wszystkim powinien powstrzymywaé sig od dziatan powodujacych lub
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10.
i

mogacych spowodowa¢ szkodg dla Instytutu oraz do wykazywania powsciagliwosci
I rozwagi w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat Instytutu oraz jego
pracownikéw.

. W ramach przejrzystosci wykonywanej pracy, Pracownik powinien powstrzymac sie od

promowania w Instytucie jakichkolwiek grup interesow oraz wyklucza¢ podejrzenie

0 zwigzek miedzy interesem publicznym a prywatnym poza granicami dopuszczalnymi
przez prawo.

Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywana praca lub petniong funkcja oczekiwaé, ani
przyjmowac od pacjenta lub interesanta korzysci maj atkowych lub osobistych (ani obietnic
takich korzysci) w zamian za takie zachowanie pracownika, ktére prowadziloby do
podjgcia dziatan niezgodnych z prawem.

- Pracownik zobowigzany jest do racjonalnego, oszczednego i efektywnego gospodarowania

powierzonym mu mieniem Instytutu.

. Pracownik swoja postawg wspottworzy wizerunek Instytutu.

Pracownik dokfada wszelkich staran, aby wykonywane obowiazki stuzbowe byty jawne,
zrozumiate dla wszystkich i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme korupcji.

Pracownik nie moze angazowa¢ sie w dzialania, ktére naruszatyby dobre imig Instytutu.

Pracownik nie moze wykorzystywaé informacji stuzbowych do celéw prywatnych.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

- Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzuja wszystkich Pracownikéw Instytutu, bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

- Kazdy Pracownik Instytutu jest zobowigzany do zapoznania si¢ 1 przestrzegania

niniejszego Kodeksu..

. Niniejszy Kodeks moze zostaé rozpowszechniony wsréd kontrahentow jako wyraz

dbatosci Instytutu o zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych procesow
gospodarczych.
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