ZARZADZENIE NR 7/2019

Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie
z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej Centrum Onkologii —
Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”.

Na podstawie § 6 Statutu Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia przeciwdzialania korupcji w Centrum Onkologii — Instytucie
im. Marii Sklodowskiej-Curie wprowadza si¢ do stosowania ,.Regulamin Polityki
Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora
ds. Zarzadzania, przy czym zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddziatu w Krakowie
1 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach do biezacego nadzoru nad stosowaniem w danym Oddziale
~Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie” wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 48/2017 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Polityki
Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2019
Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie

z dnia 15 stycznia 2019 r.

REGULAMIN POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Centrum onkologii — instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin ustala zasady postepowania w zakresie przeciwdziatania korupcji
w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie, w szczegélnosci poprzez:

1. Wprowadzenie i stosowanie efektywnych narzedzi zapobiegajacych i eliminujacych
zachowania o charakterze korupcyjnym;

2. Wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych oraz antykonkurencyjnych porozumien
mogacych zachodzi¢ w zwiazku z dzialalnoscig Instytutu;

3. Wyeliminowanie jakichkolwiek zachowan majgcych znamiona korupcyjne, w tym
w szczegblnosei polegajace na zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej;

4. Ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postgpowania w razie stwierdzenia naduzyé,
zapobiegania i przeciwdzialania naduzyciom dokonywanym na szkode Instytutu oraz
dziatan niezgodnych z Kodeksem Etyki Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie;

5. Roéwne traktowanie przyjmujacego i udzielajgcego korzysci majatkowej lub osobistej.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1. Czynnosci wrazliwe — czynnosci wykonywane przez pracownika Instytutu majace
szczegolny wplyw na sposob rozstrzygniecia wskazanego przedsigwzigcia i sposobu jego
wykonania;

2. Dyrektor — Dyrektora Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sklodowskiej-Curie;

3. Imstytut — Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie wraz
z Oddziatern w Gliwicach i Oddzialem w Krakowie

4. Korupcja — zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub

posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy

w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publiczne;.

Regulamin — Regulamin Polityki Antykorupcyjnej Instytutu;

Pracownik — osobg zatrudniona w Instytucie;

Przelozony — osob¢ upowazniona do bezposredniego wydawania polecen;

Stanowisko wrazliwe - stanowisko pracy, na ktérym pracownik Instytutu

W zwiazku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi, moze by¢ narazony na szczegoble

ryzyko wystapienia zdarzen korupcyijnych;
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Zdarzenie - zdarzenie, ktérego okolicznosci wzbudzaja podejrzenie, iz dane zachowanie
narusza ogoélne zasady etyki albo ze moze ono stanowié zdarzenie korupcyjne wg
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§3
FORMY KORUPCJI I POROZUMIEN OGRANICZAJACYCH KONKURENCJE

. Przekupstwo — udzielenie lub obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobiste;
pracownikowi Instytutu w zwiazku z pelnionymi przez niego obowigzkami stuzbowymi;

Sprzedajnos¢ - przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z pelieniem funkcji publiczne;j;

Platna protekcja — podejmowanie sie posrednictwa w zalatwieniu sprawy
W zamian' za korzy$s¢ majatkowa lub osobista lub jej obietnic¢ przez pracownika
powotujacego si¢ na swoje wplywy w Instytucie, m.in. poprzez drogie prezenty,
niewlasciwe darowizny, stypendia, luksusowe przedmioty, bilety na imprezy, wczasy,
szkolenia zagraniczne;

Nepotyzm — naduzycie zajmowanego stanowiska przez faworyzowanie, protegowanie

krewnych lub powinowatych;

Kumoterstwo — wzajemne popieranie si¢ ludzi zwigzanych przynaleznoscia do danej grupy

czy pokrewienstwem dla osiggnigcia korzysci majatkowej lub osobistej, nie opierajac sie

ocenie wartosci tych os6b lecz na znajomosci;

. Porozumienia ograniczajace konkurencie. polegajace w szczegdlnosci na:

1) ustalaniu, bezpo$rednio lub posrednio, cen i innych warunkéw zakupu lub
sprzedazy towarow;

2) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkcji lub zbytu oraz postgpu technicznego lub
inwestycji;

3) podziale rynkéw zbytu lub zakupu;

4) stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi uciazliwych lub
niejednolitych warunkéw umow, stwarzajacych tym osobom zréznicowane warunki
konkurencji;

5) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spetnienia przez drugg strone innego
swiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego zwiazku z przedmiotem
umowy;

6) ograniczaniu dostgpu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcow
nieobjetych porozumieniem;

7) uzgadnianiu przez przedsiebiorcow przystepujacych do przetargu lub przez tych
przedsigbiorcow i przedsigbiorce bedacego organizatorem przetargu warunkéw
sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub ceny.
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§4
OBSZARY KORUPCYJNE

W Instytucie na szczegélne ryzyko wystapienia korupcji narazone s§ nastepujace obszary
dzialalnosci:

1) proces udzielania zamdéwien publicznych;

2) zacigganie zobowigzan finansowych i deckonywanie wydatkow ze srodkow Instytutu;

3) dokonywanie zakup6w nieobjetych procedura zaméwien publicznych;

4) obstuga platnosci 1 windykacji;

5) naukowo-badawczej i wdrozeniowej;

6) podréze, szkolenia oraz inne przedsigwziecia sponsorowane;

7) proces rekrutacji i zatrudnienia;

8) proces rejestracji, zlecania, wykonywania oraz rozliczania procedur medycznych.

§5
SPOSOBY REALIZACJI REGULAMINU

Narzg¢dziami zabezpieczajacymi przed wystgpowaniem zdarzen korupcyjnych w Instytume sa:

1) stosowanie obowiazujacych w Instytucie regulacji antykorupcyjnych;

2) system kontroli wewnetrznej;

3) zachgcanie podczas szkolenia wstepnego nowozatrudnionych pracownikéw do
raportowani'a nieetycznych zachowan;

4) system szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw nakierowanych
na unikanie i zapobieganie zjawiskom korupcyjnym;

5) skladanie propozycji zewnetrznym podmiotom oraz kontrahentom do wdrozenia
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

§6
ZGLOSZENIE ZDARZENIA

1. W przypadku podejrzema lub powzigcia informacji o podejrzeniu  zdarzenia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 11 kazdy pracownik ma obowigzek powiadomienia o tym
przelozonego lub Dyrektora.

2. Podejrzenie zdarzenia moze zosta¢ zgloszone w formie elektronicznej za posrednictwem
wewnetrznej strony — Intranet, wypelniajac odpowiedni do wystapienia zdarzenia
formularz dostgpny w zaktadce: ,,ZGL.OS PROBLEM”.

3. W miar¢ mozliwosci zglaszane zdarzenie powinno zwieraé:

1) miejsce, datg oraz czas wykrycia lub rozpoczecia zdarzenia,
2) dane osoby, w stosunku do ktorej zaistniato podejrzenie,
3) opis zdarzenia,
4) sposéb wykrycia zdarzenia,
5) inne istotne szczegodty zdarzenia.
4. Na podstawie zgloszenia Zespot ds. Etyki przeprowadza wstepna kontrole okolicznosci

podanych w zaw1adom1e1111 z ktorej sporzgdza protokét i przekazuje go Dyrektorowi
Instytutu.
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. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Dyrektor, po uzgodnieniu z radcg prawnym,
kieruje zawiadomienie do organéw $cigania. Dyrektorzy Oddzialéw kieruja
zawiadomienia w zakresie zgloszen w jednostkach przez nich kierowanych.

. Podczas realizacji czynnosci opisanych w ust. 1-5 niniejszego paragrafu obowigzuje
zachowanie poufnosci, zarowno w stosunku do oséb informujacych o podejrzeniu
zdarzenia jak i 0séb, co do ktérych owo podejrzenie wystapito.

§7
STANOWISKA WRAZLIWE

. Pracownik zatrudniony w jednostce lub komérce organizacyjnej Instytutu, ktérej obszar
dziatalnosci obejmuje w szczegdlnosci czynnosci okreslone w § 3 podlega wylaczeniu od
udzialu w postepowaniu jezeli zaistniejg okolicznosci poddajace w watpliwosé
bezstronno$¢ takiego pracownika.
. Pracownik zobowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ w formie pisemnej przetozonego
o wiadomych mu przyczynach powodujacych wylaczenie, o ktéorym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.
. W przypadku powzigcia przez przetozonego wiedzy o wystapieniu okolicznosci,
o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinien on wylaczy¢é pracownika
od czynnosci w danej sprawie.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Dokumentacja zdarzefi wraz z rejestrem prowadzona jest przez Zespot ds. Etyki.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Instytutu,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

Strona5z6



Zatacznik do
Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej
Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie

Warszawa, dnia i

numer zgtoszenia

PROTOKOL KONTROLI OKOLICZNOSCI ZDARZENIA

Pan/Pani*

imie nazwisko osoby sktadajqcej zgtoszenie

wystepuje w charakterze**:
0 osoby wskazanej w zgtoszeniu jako inicjator zdarzenia
O osoby poddanej zachowaniom wywotujagcym podejrzenie
0 $wiadka zdarzenia, ktére powoduje podejrzenie
0 zglaszajacego zdarzenie
udzielita nastepujgcych informacji:

Osoba udzielajgca informacji dotgcza do protokotu nastepujgce zatgczniki:
1)
2)
3)
Osoba sktadajgca wyjasnienia lub informacje o zdarzeniu wskazuje na nastgpujace
dowody lub §wiadkéw zdarzenia:

1)
2)
3)
Zapoznatem sie z trescig protokotu
Podpis osoby przyjmujacej Podpis osoby sktadajacej
informacje o zdarzeniu informacje o zdarzeniu

*niepotrzebne skresli¢
** zaznaczy¢ wilasciwe
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