ZARZADZENIE NR 68/2020

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 4 sierpnia 2020 r.

w sprawie skladania o$wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa
oraz bioracych udzial w prowadzeniu dzialalnosci naukowej, oraz doktorantow,
na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 265 ust. 5, 13, i art. 343 ust. 7, 8, 9, 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 t.j.), rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz.1818) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 392) zarzadzam, co nastgpuje:

I. Zasady ogoélne

§1
1. Okreslenia uzyte w Zarzadzeniu oznaczaja:

1) Instytut — Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Panstwowy
Instytut Badawczy;

2) Osoba prowadzaca dzialalno$¢ naukowa w Instytucie - pracownik zatrudniony
w Instytucie na stanowisku pracownika naukowego;

3) Osoba biorgca udzial w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej w Instytucie -
pracownik pefnigcy funkcje pomocnicze w stosunku do osob prowadzacych dziatalnos¢
naukowg i nieposiadajaca wlasnych (samodzielnych) osiggni¢¢ naukowych. .

2. Zarzadzenie dotyczy obowiazku skladania przez pracownikéw Instytutu, prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa lub bioracych udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j:

1) o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, ktorag reprezentuje;

2) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsg (dla celow ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej),

3) oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos$¢ naukowa w Instytucie,

4) o$wiadczenie upowazniajace Instytut do wykazania osiggnig¢ pracownika

w przypadku prowadzenia dzialalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacja
wylacznie w Instytucie,

5) os$wiadczenie upowazniajace Instytut do wykazania osiagniecia naukowego

pracownika w przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej rowniez w innym niz
Instytut podmiocie,
oraz obowigzku sktadania przez doktorantéw Instytutu o§wiadczenia upowazniajacego Instytut

do wykazania osiagnie¢ naukowych doktoranta w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.
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Opisane niniejszym zarzadzeniem o$wiadczenia skladane przez pracownikow i doktorantow

Instytutu wynikaja z obowiazku okreslonego w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce i sa niezbgdne do przeprowadzenia ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowej Instytutu.

Ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 3, podlega jakos¢ dziatalnosci naukowej calego Instytutu

w poszczegdlnych dyscyplinach, w jakich Instytut prowadzi dziatalnos¢ naukows.

Ewaluacja obejmuje osiggnigcia wszystkich pracownikéw prowadzacych dzialalnos¢

naukowg w Instytucie.

Jakos$¢ dzialalnosci naukowej Instytutu jest poddawana ewaluacji w okreslonej dyscyplinie,

jezeli wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia

ewaluacji co najmniej 12 pracownikdéw (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
prowadzi dziatalno$¢ naukowa w tej dyscyplinie.

Liczbe pracownikow zatrudnionych w Instytucie i prowadzacych dzialalnos¢ naukowa

ustala sie na podstawie zlozonych oswiadczen.

Ewaluacje przeprowadza sig co 4 lata na podstawie informacji zawartych w Zintegrowanym

Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Ewaluacja obejmuje okres

4 lat poprzedzajacych rok jej przeprowadzenia.

Kompletnos¢ i poprawno$¢ danych przekazanych przez pracownikéw prowadzacych

dzialalno$¢ naukowsa oraz biorgcych udzial w prowadzeniu dzialalnosci naukowej zgodnie

z § 8 ust. 1 jest weryfikowana przez:

1) Dzial Nauki — w zakresie dziedziny i dyscyplin wskazanych w o$wiadczeniu
o dziedzinie i dyscyplinie oraz informacji o zaliczeniu do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie na podstawie o§wiadczenia
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowa,

2)  Biblioteke Naukowa — w zakresie elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z miedzynarodowymi standardami — w przypadku pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsg lub bioracych udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
doktorantéw (identyfikator ORCID) oraz informacji o podmiocie i dyscyplinach
wskazanych w oswiadczeniu upowazniajgcym Instytut do wykazania osiggniec
naukowych pracownika w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Ewaluacja obejmuje osiagnigcia, ktore powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub

odbywaniem ksztalcenia w Instytucie.

Pracownicy Instytutu prowadzacy dzialalnos¢ naukowa oraz doktoranci prowadzacy

dzialalnos¢ naukowa zobowiazani sa posiada¢ elektroniczny identyfikator naukowca

ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

I1. Zasady skladania oSwiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie (w ktorych pracownik

prowadzi dzialalno$¢ naukowg lub bierze udzial w prowadzeniu dzialalnosci naukowej)

§2
Kazdy pracownik Instytutu, zatrudniony w ramach stosunku pracy, prowadzacy
dziatalnos¢ naukowg lub bioracy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej jest
zobowigzany zlozy¢, nie cz¢sciej niz raz na 2 lata, o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie,
ktora reprezentuje. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Dziatalnos¢ pracownikow biorgeych udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej nie jest
przedmiotem ewaluacji.
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Wykaz aktualnych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych zawiera Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r., w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Skladajacy o$wiadczenie moze wskazaé facznie nie wigeej niz 2 dyscypliny naukowe we
wszystkich podmiotach, w ktorych jest zatrudniony i w ktérych sklada oswiadczenie.
Os$wiadczenie mozna zmieni¢ nie wcze$niej niz po uptywie 2 lat od dnia zlozenia
poprzedniego o$wiadczenia. W takim przypadku nalezy zitozy¢ nowe os$wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 1, ktore zastgpuje poprzednio ztozone o$wiadczenie.

Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ biorge pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy lub
tytul profesora oraz aktualny dorobek naukowy.

W przypadku reprezentowania przez pracownikéw wymienionych w § 2 ust.1 dwoch
dyscyplin naukowych - pracownik zobowiazany jest, w uzgodnieniu z bezposrednim
przelozonym oraz kierownikiem jednostki organizacyjnej, ustali¢ udzial czasu pracy
w danej dyscyplinie (wskaznik procentowy). Informacje o udziale czasu pracy pracownika
w danej dyscyplinie kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przekazaé
pisemnie wraz z oryginalem o$wiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach
naukowych do Dzialu Nauki. Informacja o udziale czasu pracy pracownika w danej
dyscyplinie powinna by¢ na biezaco uaktualniana przez kierownika jednostki
organizacyjnej w przypadku zmiany udziatu czasu pracy.

Zlozone oswiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego zlozenia
do dnia jego wygasniecia, przy czym wygasa automatycznie z chwila ustania zatrudnienia
albo z chwilg przeniesienia na stanowisko pracy, na ktéorym pracownik nie prowadzi
dzialalnosci naukowej ani tez nie bierze udzialu w dziatalnosci naukowej w Instytucie.

: §3

Nowo zatrudniony pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa lub bioracy udzial
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej sklada oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie
i dyscyplinach naukowych w Instytucie w Dziale Nauki w celu wprowadzenia informacji
do systemu POL-on - w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31
grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony. Do pracownikéw przedtuzajacych zatrudnienie
na podstawie kolejnej umowy o prace przepis powyzszy stosuje si¢ odpowiednio.

Po otrzymaniu oswiadczen Dzial Nauki weryfikuje prawidlowos¢ danych podanych na
oswiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z miedzynarodowymi standardami (na podstawie potwierdzenia danych przez Biblioteke
Naukowa) oraz wskazanej dziedziny i dyscypliny.

I11. Zasady skladania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dzialalno$é naukowa (dla celow ewaluacji jakoSci
dzialalnos$ci naukowej)

§4
Kazdy pracownik Instytutu, prowadzacy dzialalno$¢ naukowa, jest zobowigzany
do zlozenia o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa w danej dyscyplinie naukowej - bez wzgledu na stanowisko na jakim jest
zatrudniony. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia
0 nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosé
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naukowa w Instytucie, w szczegolnosci w przypadku, gdy pracownik ten zlozyl
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$é naukowa w innym niz Instytut podmiocie. Woéwczas zobowigzany jest on do
zlozenia o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w Instytucie, wraz z podaniem przyczyny nie
wyrazenia zgody. Wzor oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody stanowi zafgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje mozliwo$¢ wycofania o§wiadczenia
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalnosé
naukowa w Instytucie, w szczegolnosci w przypadku, gdy pracownik ten zlozyl
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dzialalnos¢ naukowa w innym niz Instytut podmiocie. Wowczas zobowiazany jest on do
zlozenia oS$wiadczenia o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w Instytucie, wraz z podaniem przyczyny. Wzor
oswiadczenia o wycofaniu zgody stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Oswiadczenie to przekazuje pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa do Dziatu Nauki,
ktory przesyta do wlasciwego podmiotu wskazanego w O$wiadczeniu listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Dyscypliny naukowe wskazane w zlozonym oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Instytucie, musza
by¢ takie same jak dyscypliny wskazane przez pracownika w oswiadczeniu
o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych. W przypadku zmiany dyscypliny
naukowej nowe oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa nalezy zlozy¢ niezwlocznie.

Oswiadczenie mozna zlozy¢ tylko w jednym podmiocie 1 nie wigcej niz w 2 dyscyplinach.
Z}ozone oswiadczenie ma charakter bezterminowy, jest wazne od dnia jego zlozenia do
dnia jego wycofania poprzez zlozenie oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowg w Instytucie, przy czym
wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia albo z chwilg przeniesienia na
stanowisko pracy, na ktérym pracownik nie prowadzi dziatalnosci naukowe;.

§5

Nowo zatrudniony pracownik, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o wyrazeniu zgody albo oswiadczenie o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Instytucie w Dziale Nauki
w celu wprowadzenia informacji do systemu POL-on - w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do 31 grudnia roku, w ktdérym zostat zatrudniony. Do
pracownikow przedtuzajacych zatrudnienie na podstawie kolejnej umowy o pracg przepis
powyzszy stosuje si¢ odpowiednio.

Po otrzymaniu oswiadczen Dzial Nauki weryfikuje prawidlowos$é¢ danych podanych na
oswiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z migdzynarodowymi standardami (na podstawie potwierdzenia danych przez Biblioteke
Naukowa) oraz wskazanej dziedziny i dyscypliny.
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IV. Zasady skladania oswiadczen upowazniajacych Instytut do wykazania osiggnig¢
pracownika/doktoranta w procesie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;j

§6

Pracownik, ktorego osiagniecia naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sklada

oswiadczenie upowazniajgce Instytut do wykazania tych osiagnig¢ w ramach

poszczegolnych dyscyplin, ktore wskazal w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie

i dyscyplinach naukowych.

1) Wzdér Oswiadcezenia upowazniajacego Instytut do wykazania osiagnig¢ pracownika
w procesie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (w przypadku prowadzenia
dzialalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wylgcznie w Instytucie) - stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2) Wzor Oswiadczenia upowazniajacego Instytut do wykazania osiagnigcia naukowego
pracownika (w przypadku prowadzenia dzialalnosci naukowej réwniez w innym niz
Instytut podmiocie) - stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.

Doktorant, ktérego osiagniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sklada

oswiadczenie upowazniajgce Instytut do wykazania tych osiagnig¢ w dyscyplinie, w ktore;

jest przygotowywana rozprawa doktorska

1) Wzdér Oswiadczenia upowazniajgcego Instytut do wykazania osiggnig¢ doktoranta
w procesie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (w przypadku prowadzenia
dziatalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytacznie w Instytucie) - stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2) Wzdr Oswiadcezenia upowazniajacego Instytut do wykazania osiggniecia naukowego
doktoranta (w przypadku prowadzenia dzialalnosci naukowej rowniez w innym niz
[nstytut podmiocie) - stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Osiagnigcia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin,

przy czym dane osiggni¢cie moze by¢ wykazane przez osobg bedacg jego autorem tylko

raz w ramach jednej dyscypliny.

Nalezy wskaza¢ te osiggnigcia, ktore powstaly w zwigzku z =zatrudnieniem lub

odbywaniem ksztalcenia w Instytucie.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, powinny by¢ zlozone nie p6zniej niz do

31 grudnia. roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci

naukowej lub 2 tygodnie przed terminem zakonczenia pracy w Instytucie.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki

organizacyjnej przekazuje niezwlocznie zlozone oswiadczenia do Biblioteki Naukowej

w celu wprowadzenia informacji do systemu POL-on

Po otrzymaniu oswiadczen Biblioteka Naukowa weryfikuje prawidiowos¢ danych

podanych na oswiadczeniu w zakresie numeru elektronicznego identyfikatora naukowca

zgodnego z miedzynarodowymi standardami oraz wskazanej dziedziny i dyscypliny

(na podstawie potwierdzenia danych przez Dzial Nauki).

V. Elektroniczny identyfikator naukowca ORCID
(Open Research and Contributor ID)

§7
W ewaluacji brane sg pod uwagg jedynie te osiagnigcia, ktorych opis zostal zamieszczony
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, przy



czym monografie naukowe i artykuly naukowe uwzglednia sig - jezeli informacje o nich
zostaly umieszczone w bazie danych dostgpnej za posrednictwem elektronicznego
identyfikatora naukowca ORCID.

Informacje dotyczaca monografii i artykuléw maja obowiazek wprowadza¢ do ORCID
bezposrednio osoby prowadzace dzialalnos¢ naukows.

[\

V1. Postanowienia koncowe

§8
l. Pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa oraz bioracy udzial w prowadzeniu
dzialalno$ci naukowej sg zobowigzani do terminowego przekazania oswiadczen
prawidtowo wypelnionych do Dzialu Nauki lub Biblioteki Naukowe;.
2. Kierownik wlasciwej jednostki administracyjnej Instytutu, o ktorej mowa w § 1 ust. 9,
jest odpowiedzialny za rzetelne i terminowe wprowadzenie danych z o$wiadczen do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
Oryginaly o$wiadczen wskazanych w § 2 ust.1 § 4 ust.1, 2 i 3 przechowuje i archiwizuje
Dzial Nauki, natomiast oryginaly oswiadczen wskazanych w § 6 ust.l i 2 Biblioteka
Naukowa.
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§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 t.j.),
rozporzadzen wydanych na jej podstawie, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny art. 233 (Kto skladajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod
w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do 8
lat) oraz inne majgce zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Skiodowskiej-Curie

- Pangiwowego Instytytu Badawczegp
me.aLfabJ. nc_ meg a eWski



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 68/2020

NII’OdOWY Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
IHStytut ) im. Marii Sktodowskiej-Curie —
% Onkologii Paristwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy

z dnia 4 sierpnia 2020 r.

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie

Miejscowos¢, data
Tytut/stopien naukowy

Numer ORCID

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668) oswiadczam, ze reprezentuje nastepujace dziedziny nauki i dyscypliny naukowe:

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
inna(jaka? sassasmammmsissimannsasimmaessie)

Dyscyplina:* nauki medyczne (biol. med. i med.)** udziat czasu pracy W % ....ccceveveneee.
inne(jakie? soummmrasamsmanaa) udziat czasu pracy W % .......cccoeeeee.

w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Paristwowym Instytucie
Badawczym.

* Nalezy wskazac jedng albo dwie dyscypliny naukowe.

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyslinie przyporzadkowywane osiggniecia naukowe
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych
dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych osiggnieé bedzie moina dokonaé w kazdym czasie.

Pouczenie:

1) Oswiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa i osoby bioragce udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

2)  Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie mozna zmienic¢ nie
wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia.

3) Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskazac tagcznie nie wiecej
niz 2 dyscypliny naukowe we wszystkich podmiotach, w ktdrych osoba jest zatrudniona.

4)  Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie nalezy ztozyc, biorgc
pod uwage ostatnio uzyskany stopief naukowy lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy.

5) Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest
obowigzany ztozy¢ oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdZniej niz do dnia 31
grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



Zatacznik Nr 2

do Zarzagdzenia Nr 68/2020

INal'Odowy Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
n5tytut_ i im. Marii Sktodowskiej-Curie —
3 Onkologii Panstwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie - " £
Panstwowy Instytut Badawezy z dnia 4 sierpnia 2020 r.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Miejscowosc, data

Imie i nazwisko

Numer ORCID

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
Dz. U. poz. 1668) upowazniam Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowy Instytut Badawczy do zaliczenia mnie do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnosé
naukowa w nastepujgcych dyscyplinach naukowych*:

Dziedzina: nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

IMA AR Y s s R )
Dyscyplina: nauki medyczne (biol. med. i med.)

iNne (Jakie? .o )

Podpis

* Dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie moga byc inne niz wskazane w oswiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie (nalezy wskazac te same albo jedng z nich).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) oswiadczenie s obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w danym podmiocie;

2) oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktérym pracownik zostat zatrudniony;

3)  w przypadku zmiany dyscypliny naukowej dokonanej zgodnie z art. 344 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce o$wiadczenie sktada sie niezwtocznie;

4) oswiadczenie mozna ztozyc tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych.



Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 68/2020

Narodowy " s B ki
Instytut Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie —

s 0““0'08" Panstwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie . . .
Panstwowy Instytut Badawczy zdnia 4 sierpnia 2020r.

Oswiadczenie o nie wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Miejscowos¢, data

Tytut/stopien naukowy

Imie i nazwisko

Numer ORCID

Dswiadczain, ze'2 dNieM . uasvnisswiiai nie wyrazam zgody na zaliczenie mnie do liczby
pracownikéw, prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w Narodowym Instytucie Onkologii im.

Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowym Instytucie Badawczym z powodu:

ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow

prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w innym podmiocie (nazwa podmiotu)*

(data i podpis sktadajagcego oswiadczenie)

* Nalezy wskazac wtasciwy powod



Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 68/2020

Nal’ﬂdowy Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
Instytut » im. Marii Sktodowskiej-Curie —
» Onkologii Panstwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie 3 2 =
Panstwowy Instytut Badawczy z dnia 4 sierpnia 2020 .

Os$wiadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa

Miejscowos¢, data

Tytut/stopien naukowy

Numer ORCID

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym

I natice (D2 U. poz. 1668) oswiadezam, i2 2z dnlen.assessrmssmssnmintiisssim wycofuje

upowatznienie dla

(nazwa podmiotu)
do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w ramach
dySCYPliNY NAUKOWE] ..ceeevceeeirie et ceeeeran e ene s essens s e ensen e e
Wycofanie upowaznienia jest spowodowane:
upowaznieniem innego podmiotu (w przypadku pracownika naukowego)*;
zaprzestaniem wykonywania obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej (w przypadku osob na pozostatych stanowiskach)*;

innymi okolicznosciami {Uzasadnienie)™ .o s

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)
* Nalezy wskazac wtasciwy powaod



Zatacznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 68/2020

Narodowv Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie —

) 2 0“k0|08" Panstwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie X 5 %
iad !
Panstwowy Instytut Badawczy z dnia 4 sierpnia 2020 r.

OSWIADCZENIE
upowazniajgce NIO-PIB do wykazania osiggniec pracownika / doktoranta w procesie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
(w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie w NIO-PIB)

Miejscowosc, data

Tytut/stopien naukowy

Numer ORCID

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, upowazniam do

wykazania wszystkich moich osiggnie¢ naukowych z lat ........ 3 v w ramach dyscypliny

NAVKOWE] cuisicicissmmismmims s

przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut

Badawczy

Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe z lat ........... = e powstaty w zwigzku

z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

Pouczenia:

1)

2)
3)

4)

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga byc
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagniecie moze by¢ wykazane przez
osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem
lub odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktdrym skfada sie niniejsze odwiadczenie.

Osiggniecia mozna wykazywaé tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w  oswiadczeniu
o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7. ustawy

Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub 2 tygodnie przed zakonczeniem stosunku
pracy w Instytucie.



Zatgcznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 68/2020

INarndowv Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
nstytut im. Marii Sktodowskiej-Curie —
“ Onkologii Paristwowego Instytutu Badawczego

im. Marii Sktodowskiej-Curie

A : : .
Panstwowy Instytut Badawezy z dnia 4 sierpnia 2020

miejscowosc, data

Tytut/stopien naukowy

Numer ORCID Y

Oswiadczenie upowazniajgce NIO-PIB do wykazania osiggniecia pracownika

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668 z pdZn. zm.) upowazniam Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie

- Panstwowy Instytut Badawczy (z siedzibg w Warszawie) do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 mojego osiggniecia naukowego jak ponizej w ramach

dyscypliny NaukowWe ] wusiwminsamsmisass

Oswiadczam, ze moje poniisze osiggniecie naukowe z roku ................. powstato w zwigzku

z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowej w NIO-PIB.

Dane bhibliograficzne osiagniecia naukowego:

e artykut naukowy: autorzy / tytut publikacji / czasopismo / nr ISSN lub EISSN / rok wydania/ tom lub vol. / nr
zeszytu / zakres stron /nr DOI

e monografia naukowa: autorzy / tytut publikacji / wydawnictwo / rok wydania / tom / nr ISBN lub elSBN/
liczba arkuszy wyd. / rodzaj publikacji

» redakcja naukowa monografii naukowej: autorzy / redaktorzy naukowi / tytut publikacji / rok wydania /
tom/ liczba arkuszy wyd./ rodzaj publikacji

e rozdziat monografii naukowej: autorzy / tytut rozdziatu / tytut publikacji / rok wydania / tom/ nr ISBN lub
elSBN / liczba arkuszy wyd. / rodzaj publikacji / zakres stron

podpis

Pouczenia:

1) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on Dz.U. 2019 r. poz.496,
§ 2. ust. 1 kadra naukowa zostata zobligowana do posiadania unikalnego elektronicznego identyfikatora naukowca,
a numer ORCiD zostat wskazany jako obowigzkowy element w procesie oceny parametrycznej.

2) Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie
wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko
w ramach jednej dyscypliny.

3) Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskaza te osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktérym sktada sie niniejsze o$wiadczenie.

4) Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, o ktdrym mowa w art. 343 ust. 7.

5) Oswiadczenie to powinno zostac ztozone nie poéiniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia

ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakoriczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.



