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Milena Witczak

EGZEMPLARZ informacyjny (nie podlega aktualizacii)

Informacje ogdlne
Przy recznych pracach transportowych moze pracowac osoba peinoletnia:

a) posiadajaca aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan medycznych do wykonywania recznych
prac transportowych na danym stanowisku pracy,

b) posiadajaca aktualne szkolenie w zakresie bhp i ppoz.,

c) zapoznana z kartg oceny ryzyka zawodowego,

d) nie bedaca pod wplywem alkoholu lub narkotykow,

€) wyposazona w odziez roboczg oraz Srodki ochrony indywidualnej przewidziane do wykonywania recznych prac

transportowych na danym stanowisku pracy.

Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1.
2.

3.

4.

Przeszkoli¢ pracownikow w zakresie prawidlowych sposobéw wykonywania recznych prac transportowych;

Zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w szczegolnosci: jego masy i potoZenia jego srodka
ciezkosci, zwlaszcza w przypadku, gdy masa jest nierdbwnomiernie rozlozona;

Zapewni¢ wystarczajacy przestrzen, zwlaszcza w plaszczyznie pionowej, umozliwiajacy zachowanie prawidlowej pozycji ciala
pracownika podczas pracy;

Poinformowac¢ pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym
0 wynikach oceny ryzyka zawodowego oraz o $rodkach bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom
kregostupa.

Nalezy unikac recznego przemieszczania przedmiotow, gdy:

1.
2.

3
4
5.

6.
7.

8.
9.
10.
1.
12.

Przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania wedlug oceny osoby kierujacej pracownikami;
Przedmiot jest niestabilny lub jego zawartos¢ moze sie przemieszczac, przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub
operowania w odleglosci od tutowia pracownika, albo ma tendencje do wyginania sie lub obwijania wokét tulowia pracownika;
Ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowac urazy u pracownika, zwlaszcza w przypadku kolizji;

Przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia;

Wykonanie pracy wymaga pochylenia tulowia pracownika o kat wiekszy od 45° lub wykonywania czynnosci przemieszczania
w pozycji niestabilnej;

Moga wystapi¢ nagte ruchy przedmiotu;

Stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na wysokos¢ zapewniajaca bezpieczenstwo lub
przy prawidiowej pozyciji ciata pracownika;

Powierzchnia jest nierdwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sig lub jest Sliska w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika;
Podloga i powierzchnia robocza majg rdzne poziomy, co wymusza przemieszczanie przedmiotoéw na roznych wysokosciach;
Podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna;

Przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,

Temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.

Zasady wykonywania recznych prac transportowych

1.

2.

Przedmiot nieporeczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢ przemieszczany przy uzyciu odpowiedniego sprzetu
pomocniczego, nieograniczajacego pola widzenia, zapewniajacego bezpieczenstwo podczas pracy;

Przedmioty, ktdrych $rodek cigzkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po podniesieniu znajdowatby sie powyzej potowy
wysoko$ci przedmiotu, nie powinny by¢ przenoszone recznie, chyba Ze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdujgce sie powyzej srodka ciezkosci;

W razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wigkszej niz 30 cm od tulowia, nalezy zmniejszy¢ o polowe
dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na jednego pracownika;
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4. Ostre, wystajace elementy przedmiotow przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposéb zapobiegajgcy powstawaniu
urazow;

5. Opakowania przedmiotow przemieszczanych regcznie powinny by¢ wykonane z odpowiednio wytrzymalych materiatow oraz nie
powinny stwarza¢ zagrozen wypadkowych zwigzanych w szczegolnosci z ich ksztaltem, w tym ostrymi krawedziami;

6. Sposob rozmieszczenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewnic ich stabilno$¢ podczas przemieszczania.

Reczne przemieszczanie przedmiotdw przez jednego pracownika

1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego mezczyzne nie moze przekraczac:
a. 30kg - przy pracy stalej,
b. 50Kkg - przy pracy dorywczej;
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Praca stala Praca dorywcza

2. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng kobiete nie moze przekroczy¢:
a. 12kg - przy pracy statej,
b. 20 kg - przy pracy dorywczej;
3. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedna kobiete ciezarng nie moze przekroczy¢ 3 kg;
4. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedna kobiete karmiacg dziecko piersiag nie moze przekroczye:
a. 6 kg-przy pracy stalej,
b. 10 kg - przy pracy dorywcze|.
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Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczac:
1. Dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej;
2. Dla mezczyzn - 21 kg przy pracy stalej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.

Praca dorywcza - do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej, jezeli faczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin
na dobe.

Podnoszac fadunek nalezy:

1. Przykucnag jak najblizej przedmiotu, przedmiot powinien znajdowac sie pomiedzy lekko ugietymi kolanami, stopy rozstawione
pewnie i pasko na odlegtos¢ 30 do 40 cm;

2. Wyprostowa¢ grzbiet, mocno uchwyci¢ przedmiot, tak aby nie wysunat sie z rak;

3. Podnosi¢ tadunek przez wyprostowanie nég, trzymajac jak najblizej tutowia, przy czym grzbiet powinien byé caly czas wyprostowany.

L4438
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Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow

Przenoszenie przedmiotow, ktorych diugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno
odbywac sie zespotowo, pod warunkiem, aby na jednego pracownika przypadala masa nieprzekraczajgca:

1. Przy pracy stalej — 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet;

2. Przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m lub o masie
przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet.

Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:

1. Dobor pracownikéw pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich
sposobow recznego przemieszczania przedmiotow i organizacii pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce;

2. Odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu pomocniczego;

3. Przenoszenie przedmiotow o duzej masie powinno odbywac sie przy zastosowaniu sprzetu pomocniczego, pozwalajacego na
transport takich przedmiotow z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podioza.

Niedopuszczalne jest zespolowe przenoszenie

przedmiotéw o masie przekraczajacej 500 kg diugosc g~
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Przemieszczanie materiatow szkodliwych i niebezpiecznych

1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materialéw mogacych stwarza¢ zagrozenia w zwiazku z ich
wlasciwo$ciami (zracych, trujgcych, pylacych) powinny eliminowac lub ograniczac te zagrozenia.

2. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow cieklych - goracych, Zzracych albo
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktoérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn
i 10 kg dla kobiet.

3. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢ przewoZzone na specjalnych wozkach lub przenoszone przez
dwdch pracownikow w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw na plecach lub przed soba.

Przemieszczanie tadunkow za pomoca poruszanych recznie wozkéw oraz taczek

1. W przypadku przemieszczania fadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku,
lacznie z masg wozka, nie moze przekraczac 60% wartosci okreslonych w ponizszej tabeli.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkéw na woézkach po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na
odlegto$¢ wigksza niz 200 m.

: : : ; Mezczyzni

Lp. Warunki przemieszczania tadunkéow Wozki 2-kolows Wazkiia i Wiace Folowo
1. | Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% 350 kg 450 kg

Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5% 250 kg 350 kg

; . . ; Kobiety

tp: Wreyaniciprzemieczezaniajcunion Wozki 2-kolowe Wozki 31 wiecej kolowe
1. | Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% 140 kg 180 kg

Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5% 100 kg 140 kg
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Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

1. W przypadku zaistnienia wypadku nalezy: udzieli¢ osobom poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie potrzeby
wezwac pomoc lekarska.

2. Zaistnialy wypadek przy pracy nalezy niezwlocznie zglosi¢ przelozonemu oraz postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie procedurami zintegrowanego systemu zarzadzania.

3. Wprzypadku zaistnienia pozaru postepowac zgodnie z zapisami obowigzujacej w NIO-PIB Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

4. O awariach lub uszkodzeniach sprzetu pomocniczego oraz wozkaltaczki nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego.

Wykaz telefonow alarmowych w NIO-PIB

URSYNOW UL. W. K. ROENTGENA 5
Centralna Dyspozytornia (22) 546 25 55, (22) 546 25 56
Ochrona (dowddca zmiany) 600 816 602
Zespot Reanimacyjny (22) 546 25 25
Starszy Lekarz Dyzurny (22) 546 23 40, 600 816 602
OCHOTA UL. WAWELSKA 15
Dzial Administracyjno - Gospodarczy (22) 57 09 161, (22) 57 09 160
Qchrona (dowddca zmiany) (22) 57 09 111/252
Zespol Reanimacyjny (22) 57 09123
POZOSTALE TELEFONY ALARMOWE
Numer alarmowy 112
Panstwowa Straz Pozamna 998
PSP Ursynéw (22) 596 7170
Pogotowie Ratunkowe 999
Komenda Stoteczna Palicji 997
Komisariat Policji na Ursynowie {22) 603 19 78, (22) 641 26 16
Pogotowie gazowe 992, (22) 628 45 97
Pogotowie energetyczne ) 1]
(22) 821 52 17
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Ipiecze¢ jednostki/komorki organizacyjnej NIO-PIB/

WYKAZ 0SOB ZAPOZNANYCH Z INSTRUKCJA

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

Podpis

1.

10.

1.

12.

13.

14,

185.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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