ZARZADZENIE NR 4/2023

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 11 stycznia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie”

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia przeciwdziatania korupcji w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym wprowadza si¢ do stosowania
.Regulamin Polityki Antykorupcyjnej Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie”, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

1. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora ds.
Administracji 1 Inwestycji.

2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie i Dyrektora Oddzialu w Gliwicach do
opracowania, wprowadzenia i biezacego nadzoru nad stosowaniem w kierowanym
Oddziale .,Regulaminu Polityki Antykorupcyjnej”.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 7/2019 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Skiodowskiej-Curie z dnia 15 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Polityki
Antykorupcyjnej Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie”.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTQOR

Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowshig) Curie
- Parnstw 0 Insiyluiu Bgdawczego

Prof d
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2023
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 11 stycznia 2023 roku

Narodowy
Instytut
& Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panistwowy Instytut Badawczy

REGULAMIN POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin ustala zasady postepowania w zakresie przeciwdziatania korupcji
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Pafstwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie, w szczeg6lnosci poprzez:

1) wprowadzenie i stosowanie efektywnych narzedzi zapobiegajacych i eliminujgcych
zachowania o charakterze korupcyjnym;

2) zdefiniowanie form korupcji, wskazanie obszarow zagrozonych korupcjg oraz eliminacja
antykonkurencyjnych zachowah mogacych zachodzi¢ w zwiazku z dzialalnoScig
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie;

3) wyeliminowanie jakichkolwiek zachowan majacych znamiona korupcyjne, w tym
w szczegdlnosci polegajace na zadaniu korzysci materialnej lub osobiste;.

§2.
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:
1) CzynnoS$ci wrazliwe — czynnosci wykonywane przez pracownika Narodowego Instytutu

Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie majace szczegdlny wplyw na sposéb rozstrzygnigcia wskazanego
przedsigwzigcia i sposobu jego wykonania;

2) Dyrektor — Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego;

3) NIO-PIB — Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy
Instytut Badawczy w Warszawie;
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4)

5)

6)
7)

8)
9

Korupcja — Zzadanie, proponowanie, wregczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci materialnej lub osobistej albo jej obietnicy
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej;
korzys¢:

a) korzyscig materialng sg w szczegolnosci wszelkie korzysci, ktore posiadaja wartos¢
finansowa, takie jak np. pieniadze, bony, przedmioty, rabaty, wycieczki, uzyskanie
dokumentéw, pozwolen lub zaswiadczen, pozostajace w zwigzku z udzielaniem
swiadczen medycznych, diagnostycznych lub realizacji innych zadan NIO-PIB,

b) korzyscia osobista sa w szczegolnosci takie korzysci, jak np. przyznanie odznaczen,
orderéw, wyrdznien, dyplomow, obietnica pracy lub zlecenia, awansu, zmniejszenia
obowigzkow stuzbowych itp., pozostajace w zwiagzku z udzielaniem swiadczen
medycznych, diagnostycznych lub realizacji innych zadan NIO-PIB;

Regulamin — Regulamin Polityki Antykorupcyjnej Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie;

Koordynator — Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki, powotany odr¢bnym Zarzadzeniem

Dyrektora, odpowiedzialny za nadzor merytoryczny nad stosowaniem Regulaminu;

pracownik — osobg zatrudniong w NIO-PIB niezaleznie od formy zatrudnienia;

przelozony — osobg¢ upowazniong do bezposredniego wydawania polecen;

10) stanowisko wrazliwe — stanowisko pracy, na ktorym pracownik w zwigzku

z wykonywanymi czynnosciami sluzbowymi, moze by¢ narazony na szczegdle ryzyko
wystapienia zdarzen korupcyjnych;

11) Zdarzenie — zdarzenie, ktorego okolicznosci wzbudzaja podejrzenie naruszenia ogdlnych

zasad etyki lub ktore moze stanowi¢ zdarzenie korupcyjne wedlug powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.
§3.
FORMY KORUPCJI I ZACHOWAN OGRANICZAJACYCH KONKURENCJE

Przekupstwo — udzielenie lub obietnica udzielenia korzysci materialnej lub osobistej
pracownikowi w zwiazku z pelnionymi przez niego obowigzkami stuzbowymi;

Sprzedajnos¢ — przyjecie korzysci materialnej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;
Platna protekcja — podejmowanie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy

przez pracownika powolujgcego sie na swoje wplywy w NIO-PIB, m.in. poprzez drogie

prezenty, darowizny, stypendia, luksusowe przedmioty, bilety na imprezy, wczasy,

szkolenia zagraniczne;

Nepotyzm — naduzycie zajmowanego stanowiska przez faworyzowanie, protegowanie

krewnych lub powinowatych;

Kumoterstwo — wzajemne popieranie si¢ ludzi zwigzanych przynaleznoscia do danej

grupy czy pokrewienstwem dla osiggniecia korzysci materialnej lub osobistej, nie opierajac

si¢ na ocenie warto$ci wykonanych przez dang osob¢ zadan, jej kompetencji czy

kwalifikacji lecz na znajomosci;

Zachowania ograniczajace konkurencje, polegajgce w szczegolnosci na:

1) ustalaniu, bezposrednio lub posrednio, cen 1 innych warunkow zakupu
lub sprzedazy towarow;

Strona3 z7



2) ograniczaniu lub kontrolowaniu: produkcji, zbytu, postgpu technicznego lub inwestycji;

3) podziale rynkow zbytu lub zakupu;

4) stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi ucigzliwych lub niejednolitych
warunkow umow, stwarzajacych tym osobom zréznicowane warunki konkurencji;

5) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spelnienia przez drugg strong innego
Swiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego zwiazku z przedmiotem
umowy;

6) uzgadnianiu przez przedsigbiorcow przystepujacych do przetargu lub przez tych
przedsiebiorcow 1 przedsigbiorce bedacego organizatorem przetargu warunkow
sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub ceny.

§ 4.
OBSZARY KORUPCYJNE

W NIO-PIB na szczegolne ryzyko wystgpienia korupcji narazone sa nastepujace obszary:
1) proces udzielania zamdéwien publicznych;
2) zacigganie zobowigzan finansowych i dokonywanie wydatkéw ze srodkoéw NIO-PIB;
3) dokonywanie zakupdw nieobjetych procedurg zaméwien publicznych;
4) interakcje z przedstawicielami firm, pacjentami i ich rodzinami;
5) obsluga ptatnosci i windykacji;
6) dziatalno$¢ naukowo-badawcza i wdrozeniowa;
7) podréze, szkolenia oraz inne przedsiewzigcia sponsorowane;
8) proces rekrutacji i zatrudnienia;
9) proces rejestracji pacjentdw, zlecania, wykonywania oraz rozliczania procedur
medycznych.

§5.
SPOSOBY REALIZACJI REGULAMINU

1. Narzedziami zabezpieczajacymi przed wystepowaniem zdarzen korupcyjnych w NIO-PIB
sa:

1) stosowanie obowigzujacych w NIO-PIB regulacji antykorupcyjnych;

2) system kontroli wewnetrzne;;

3) zachecanie podczas szkolenia wstgpnego nowozatrudnionych pracownikéw oraz
pozostatych pracownikow podczas szkolen okresowych, do raportowania nieetycznych
zachowan;

4) system szkolenia 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
ukierunkowany na unikanie i zapobieganie zjawiskom korupcyjnym;

5) sktadanie propozycji zewnetrznym podmiotom oraz kontrahentom do wdrozenia
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

§ 6.
ZGLOSZENIE ZDARZENIA
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W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o podejrzeniu zdarzen, o ktérych mowa
w § 3 kazdy pracownik ma obowigzek dokonania odpowiedniego zgloszenia zgodnie
z Regulaminem Zgloszen Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan Wewngtrznych.

1

§7.
OTRZYMYWANIE KORZYS$CI OD 0SOB TRZECICH

Pracownik nie moze uzaleznia¢ udzielania swiadczen opieki zdrowotnej lub realizacji
innych zadan NIO-PIB (poprzez podjecie lub zaniechanie dziatania lub zobowigzanie si¢
do nich) od przyjecia jakiejkolwiek korzysci lub ich obietnicy.

Pracownikom nie wolno przyjmowac korzysci ani obietnicy ich wreczenia od pacjentow,

kontrahentéw lub innych osob trzecich w zwiazku z pracg w NIO-PIB lub §wiadczeniem

opieki zdrowotnej lub realizacja innych zadan NIO-PIB.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

Prawo farmaceutyczne oraz ustawg z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych,

pracownik moze przyjac od przedstawiciela medycznego przedmiot o wartosci rynkowej

nieprzekraczajgcej kwoty 100 zlotych brutto, zwiazany z praktyka medyczng Iub
farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujacym dang firme lub produkt, nie czgsciej
niz dwa razy do roku.

W sytuacji jednoznacznego zachowania pacjenta, kontrahenta lub innej osoby trzeciej,

wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci pracownikowi, pracownik zobowigzany jest

do nastepujacych dziatan:

1) jednoznacznego poinformowania pacjenta, kontrahenta lub innej osoby trzeciej
0 swoim sprzeciwie wobec zachowania zmierzajacego do wreczenia korzysci
pracownikowi;

2) zgloszenia takiej sytuacji zgodnie z Regulaminem Zgloszen Naruszeni Przepisow
Prawa i Uregulowan Wewngtrznych;

3) w sytuacji, w ktorej pracownikowi pozostawiono mimo jego wyraznego sprzeciwu
korzy$¢ w formie materialnej — pracownik powinien zabezpieczy¢ przedmiot
korzysci oraz niezwlocznie poinformowaé przetozonego oraz Koordynatora
o naruszeniu i przekaza¢ im przedmiot korzysci celem dalszego procedowania.

§ 8.
KONFLIKT INTERESOW

Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej mozliwe jest, ze na dzialania zawodowe
pracownika, oprocz czynnikow wynikajacych z wiedzy, doswiadczenia zawodowego
i uznanych zasad oraz wartosci mogg mie¢ wplyw oczekiwane lub zrealizowane korzysci,
w szczegolnosci zwiazane z procedurg zamowienia publicznego oraz relacjg z podmiotem
trzecim, biorgcym udzial w zamowieniu publicznym organizowanym przez NIO-PIB lub
oferujgcym w nim swoje produkty.

Zdarzeniami, ktére mogg wywota¢ konflikt intereséw, moga by¢ m.in.:

1) przyjecie przez pracownika wynagrodzenia od podmiotu zewngtrznego —np. w zwigzku
z wygloszeniem wykladu, przeprowadzeniem badania ankietowego lub szkolenia,
udzialem w radzie nadzorczej lub radzie naukowej itp.;
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2) sponsorowanie pracownika przez podmiot zewnetrzny w formie dofinansowania do
szkolenia, wyjazdu na konferencj¢ itp.;

3) otrzymanie przez pracownika innego rodzaju grantu edukacyjnego od podmiotu
Zewnetrznego;

4) udzial w badaniu klinicznym finansowanym przez podmiot zewngtrzny;

5) wystepowanie zaleznosci stuzbowej pomiedzy pracownikami w relacji pokrewienstwa;

6) podejmowanie przez pracownika decyzji o zatrudnieniu, swiadczeniu ustug, dostgpie
do swiadczen opieki zdrowotnej wobec 0s0b pozostajacych z nim w relacji
pokrewienstwa.

Pracownik zobowigzany jest przez czas pozostawania w stosunku pracy z NIO-PIB do

powstrzymywania si¢ od wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych naruszajgcych

interes NIO-PIB.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, pracownik zobowiazany jest zglosi¢ go

zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zgloszen Naruszen Przepisow Prawa

1 Uregulowan Wewngetrznych.

Pracownik jednostki lub komorki organizacyjnej NIO-PIB, ktorej obszar dziatalnosci

obejmuje w szczegdlnosci czynnosci okreslone w § 4 podlega wylaczeniu od udziatu w

postepowaniu jezeli zaistnieja okolicznosci podajace w watpliwos¢ bezstronnos¢ takiego

pracownika.

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ w formie pisemnej przelozonego

o wiadomych mu przyczynach powodujacych wyltaczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

W przypadku powzigcia przez przelozonego wiedzy o wystapieniu okolicznosci,

o ktérej mowa w ust. 5 powinien on odsuna¢ pracownika od czynnosci w danej sprawie.

Koordynator zobowiazany jest, zgodnie z Regulaminem Zgloszen Naruszen Przepisow

Prawa i Uregulowan Wewnetrznych, do:

1) przyjecia zgtoszenia konfliktu interesow;

2) opracowania protokotu ze zgloszenia konfliktu intereséw;

3) dokonuje analizy przedstawionych w zgloszeniu informacji oraz przedstawia
Dyrektorowi raport z oceny zgloszonego naruszenia.

Weglad do Rejestru konfliktu intereséw maja wylacznie Koordynator, cztonkowie Zespotu

ds. Etyki oraz Zespét Radcoéw Prawnych. Wglad do Protokotu konfliktu interesu majg

wylgcznie osoba zglaszajaca, inna osoba, ktora zostala wymieniona w protokole,

Koordynator, Zespol Radcow Prawnych.

§9.
UCZESTNICTWO W SEMINARIACH I KONFERENCJACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY ZEWNETRZNE

Wszelkie spotkania z podmiotami zewnetrznymi o charakterze promocji i reklamy
powinny by¢ realizowane w zgodzie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w seminariach, konferencjach, sympozjach
i szkoleniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne, podczas ktorych przejawy
goscinno$ci sa nadmierne 1 wykraczaja poza tematyke spotkania.
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Pracownicy moga uczestniczy¢ w  seminariach, konferencjach, sympozjach
i szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli tematyka spotkania jest
zbiezna z celami dzialalnosci statutowej NIO-PIB.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik majacy zamiar uczestniczyc
w seminariach, konferencjach, sympozjach i szkoleniach organizowanych przez podmioty
zewnetrzne  powinien o tym  poinformowaé  przelozonego  przynajmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz uzyska¢ zgode Dyrektora, zgodnie
z wewnetrznymi przepisami obowiazujacymi w NIO-PIB.

Po uczestnictwie w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik powinien sporzadzic
notatke z przebiegu spotkania i przekazac ja przelozonemu. Notatka powinna zawierac:
date, miejsce, tematyke spotkania.

Pracownicy pelnigcy funkcje publiczne (np. konsultanci krajowi), juz zglaszajacy do
organdéw nadrzednych (np. Ministerstwo Zdrowia) — opisane wyzej informacje - mogg byc¢
zwolnieni z podobnego obowigzku na rzecz N1O-PIB.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumentacja zdarzen wraz z rejestrem prowadzona jest przez Koordynatora.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow NIO-PIB,

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane

stanowisko.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci zgloszen naruszen

i konfliktu intereséw oraz wszelkich postepowan prowadzonych na mocy niniejszego

Regulaminu.

Koordynator raz w roku przeprowadza ewaluacj¢ niniejszego Regulaminu, w ramach

ktoérej powinien przeprowadzi¢ analizg:

1) zgloszen i oceni¢ skuteczno$¢ wdrozonych zgodnie z decyzja Dyrektora dziatan
naprawczych;

2) zmian w obowiazujacych przepisach prawa;

3) ryzyka korupcyjnego.

Po przeprowadzeniu ww. analiz Koordynator raportuje raz w roku Dyrektorowi NIO-PIB

wynik ewaluacji i w razie potrzeby rekomenduje wprowadzenie zmian w Regulaminie.
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