ZARZADZENIE NR 26/2021

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 2 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego

Na podstawie art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz
§ 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,Regulamin okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikow naukowych i1 badawczo-technicznych Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Skiodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego”, ktory
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktorym mowa w § 1 stosuje si¢ do oceny dorobku naukowego i technicznego

pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego poczynajac od oceny za 2021 rok.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2018 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sklodowskiej-Curie z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu okresowej

oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Panstwo
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 26/2021
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 2 kwietnia 2021 r.

Regulamin okresowej oceny

dorobku naukowego i technicznego pracownikow naukowych

i badawczo-technicznych
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego

§1
Regulamin okresla tryb i zasady dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zwanego dalej
.Instytutem”.

§2
Celem okresowej oceny dorobku naukowego 1 technicznego pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych jest weryfikacja realizacji przez pracownika naukowego i badawczo-
technicznego podstawowych celow i1 zadan Instytutu w zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych, wdrazania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz wypehiania innych obowiazkéw pracownika naukowego i badawczo-technicznego'.

§3

Okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczajg:

1. Warto$¢ punktowa udzial autora w publikacji — liczba punktow przyznana autorowi,
zalezna od:
1) liczby punktéw przypisanych czasopismom lub monografiom lub wartosci
publikacji okreslonej w Regulaminie,
2) liczby wspotautorow,
3) roli autora w publikacji.
2. Afiliacja — wskazanie jednostki naukowej jako miejsca realizacji badan naukowych, ktorych
wynik stanowi podstawe publikacji lub monografii naukowej,
1) afiliacji dokonuje autor publikacji,
2) za afiliacje uznaje si¢ umieszczenie nazwy jednostki naukowej w publikacji
w jednoznacznym zwigzku z imieniem i nazwiskiem autora,
3) w przypadku braku wskazania afiliacji w publikacji, autor moze wskaza¢ afiliacje
w pisemnym oswiadczeniu.
3. Artykul naukowy — jest to recenzowany artykul opublikowany w czasopi$mie naukowym:
1) przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy,
problemowy albo przekrojowy,
2) opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym.

Artykulem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota
redakcyjna.
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4. Monografia naukowa — jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:
1) przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy,
2) opatrzona przypisami, bibliografia lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym.
Monografig naukowsg jest rowniez recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub
innym wlasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przeklad:
1) najezyk polski dziela istotnego dla nauki,
2) nainny jezyk nowozytny dziela istotnego dla nauki, wydanego w jezyku polskim.

5. Gléwny autor — autor pierwszy, ostatni lub rownorzedny, korespondencyjny.

§4
1. Okresowej ocenie dorobku naukowego i technicznego, zwanej dalej ,.oceng”, podlegajg raz
na dwa lata pracownicy Instytutu, zatrudnieni na stanowiskach:
1) Asystenta, adiunkta,
2) Profesora i profesora Instytutu,
3) Gléwnego specjalisty badawczo-technicznego, starszego specjalisty badawczo-
technicznego, specjalisty badawczo-technicznego.
2. Oceny nie dokonuje si¢ w przypadku:
1) korzystania z urlopu bezplatnego,
2) korzystania z ktoregokolwiek z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem, okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
3) przebywania na zasitku chorobowym lub pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lacznie przez co
najmniej potowe okresu, za ktory ocena jest prowadzona.

§5
Oceny dokonuje si¢ uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) jakos¢ i efektywnosé prowadzonej dziatalnosci naukowej i rozwojowej zmierzajacej
do realizacji celow 1 zadan Instytutu,

2) liczbe i jako$¢ patentow, wdrozen, publikacji naukowych oraz prowadzonych
i planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych,

3) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych dla Instytutu,

4) uzyskanie stopnia naukowego,

5) pelnienie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

§6

1. Oceny dokonuje Komisja Rady Naukowej Instytutu ds. Oceny dorobku naukowego, zwana
dalej ,,Komisja™.

2. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie oceny i przedstawienie Radzie Naukowej
Instytutu projektu uchwaty w sprawie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu.

3. Rada Naukowa Instytutu moze ustali¢ dodatkowe kryteria oceny, dokonujac zmiany
niniejszego Regulaminu.
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§7

1. Ocena dokonywana jest na podstawie informacji przedstawionych w corocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci naukowej i technicznej jednostki/komorki Instytutu,
wprowadzonych do Systemu Omega-Psir przez redaktorow Systemu, a nastgpnie
generowanych w formie indywidualnej Ankiety Dorobku Naukowego i Technicznego
pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. W ocenie uwzglednia sig:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych znajdujacych sig
w wykazie czasopism naukowych publikujacych recenzowane artykuly® oraz
artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
powyzej okreslonym wykazie,

monografie opublikowane przez wydawnictwa znajdujace w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe® oraz monografie naukowe
wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie, o ktorym mowa powyzej,
w ocenie uwzgledniane sg artykuly naukowe i monografie, w ktoérych oceniany autor
ma afiliacje Instytutu, w przypadku podwojnej afiliacji, do oceny wlicza si¢ tylko
taka publikacje, do ktorej zostato zlozone o$wiadczenie upowazniajace Instytut do
wykazania osiagniecia naukowego pracownika podczas ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, podpisane przez autora wnioskujacego®,

projekty grantowe realizowane w Instytucie, punktacja zostaje przyznana autorom
projektu w roku zawarcia umowy w sprawie dofinansowania projektu,

uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego,

pelnienie funkcji promotora w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

3. Indywidualng ocen¢ przeprowadza si¢ wedlug Karty Oceny Dorobku Naukowego
i Technicznego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu, na podstawie Ankiety, o ktorej mowa w ust 1.

§8

Indywidualng oceng¢ pracownika naukowego i pracownika badawczo-technicznego
przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:

I. W zakresie badan naukowych i prac rozwojowych — z uwzglednieniem nast¢pujacych
rodzajow osiggni¢¢ naukowych:

Rodzaj osiagnigcia Punktowa
wartosé Punktacja autora
publikacji (P)
1) artykut naukowy opublikowany w | wg wykazu® Punktacja kazdego autora w
czasopismie naukowym danej publikacji wynosi:
ublikujacym recenzowane artykuty’ 1) w przypadku prac
2) artykut naukowy opublikowany w | 5 pkt jednoautorskich
czasopi$mie naukowym 100% punktowej wartosci
niezamieszczonym w wykazie publikacji (P)
czasopism naukowych publikujacych 2) w przypadku prac
recenzowane artykuty? wieloautorskich
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3) monografia naukowa wydana
przez wydawnictwo publikujace
recenzowane monografie naukowe’

4) monografia naukowa wydana
przez wydawnictwo
niezamieszczone w wykazie
wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe®

5) redakcja monografii naukowe;j
wydanej przez wydawnictwo
publikujace recenzowane monografie
naukowe’

6) redakcja monografii naukowe;
wydanej przez wydawnictwo
niezamieszczone w wykazie
wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe>

7) autorstwo rozdziatu w monografii
naukowej wydanej przez
wydawnictwo publikujacych

recenzowane monografie naukowe>

8) autorstwo rozdzialu w monografii
naukowej wydanej przez
wydawnictwo niezamieszczone w
wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe’

wg wykazu® glowni autorzy: 50% P
pozostali autorzy:
- w przypadku publikacji do 10

20 pkt autorow 20% P,
- w przypadku publikacji >10
autorow 10% P.

50% punktacji

wg wykaz’

10 pkt

25% punktacji

wg wykazu®

5 pkt

9) przyznane patenty na wynalazki,
prawa ochronne na wzory uzytkowe

1) 100 pkt — w przypadku przyznanego Instytutowi
patentu europejskiego albo patentu przyznanego za
granicg co najmniej w jednym z panstw nalezgcych
do Organizacji Wspdlpracy Gospodarcze] 1
Rozwoju, pod warunkiem, ze wynalazek zostal
zgloszony rowniez w Urzgdzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) 75 pkt — w przypadku patentu przyznanego
Instytutowi przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) 50 pkt — w przypadku patentu, o ktérym mowa w
pkt 1 albo 2, przyznanego innemu podmiotowi niz

Instytut, jezeli autorem albo wspotautorem
wynalazku, na ktory patent zostal przyznany, jest
pracownik Instytutu,

4) 30 pkt— w przypadku prawa ochronnego na wzor
uzytkowy przyznanego Instytutowi przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za
granica.
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II. W zakresie efektéw finansowych badan naukowych i prac rozwojowych z uwzglednieniem
nastepujacych rodzajow osiggniec:

projektow obejmujacych badania
naukowe lub prace rozwojowe, z
wyjatkiem komercyjnych badan
klinicznych, finansowanych:

a) przez instytucje zagraniczne
lub organizacje migdzynarodowe,
b) przez NCN, NCBIiR, ABM,

¢) z innych zewnetrznych

- tacznie 100 pkt za projekt z dofinansowaniem o
wartosci do 100 000 zt.;

- tacznie 200 pkt za projekt z dofinansowaniem o
wartosci powyzej 100 000 zt do 1 000 000 z1.;

- tacznie 400 pkt za projekt z dofinansowaniem o
warto$ci powyzej 1 000 000 zi.

Okreslona powyzej liczba punktéw przyznawana jest
autorom projektu zgodnie z oswiadczeniem, ktérego

srodkow. . . ; .
wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

III. W zakresie rozwoju naukowego z uwzglednieniem nastgpujacych osiggnigc:

1) Uzyskanie stopnia naukowego | 200 pkt,

doktora,

2) Uzyskanie stopnia naukowego | 400 pkt,

doktora habilitowanego,

3) Pelnienie funkcji promotora w | 100 pkt

postgpowaniu w sprawie nadania

stopnia doktora, zakonczonym

nadaniem stopnia doktora.

§9

1. Na podstawie Ankiety Dorobku Naukowego i Technicznego Dzial Nauki w uzgodnieniu

z Zastepca Dyrektora ds. Naukowych w terminie do dnia 31 marca w roku, w ktérym
przeprowadzana jest ocena opracowuje Karty Oceny Dorobku Naukowego i Technicznego
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje je
Przewodniczacemu Rady Naukowej Instytutu.

. Przewodniczgcy Rady Naukowej Instytutu w terminie 30 dni od otrzymania przekazuje
Karty Oceny Dorobku Naukowego i Technicznego do Komisji.

. Na najblizszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny dorobku naukowego i technicznego
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych oraz przedstawia Radzie Naukowej
Instytutu projekt uchwaly w sprawie oceny dorobku naukowego i technicznego
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, z uwzglednieniem ponizszych
progow warunkujacych uzyskanie pozytywnej oceny dorobku naukowego i technicznego
w okresie, za ktory przeprowadzana jest ocena:

Asystent,

Pracownik badawczo- Adiunkt Profesor Instytutu Profesor
techniczny

> 50 pkt > 100 pkt > 150 pkt > 200 pkt
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§10

. Projekt uchwaly, o ktérej mowa w § 9 ust. 3, przedstawiony jest w formie raportu
zawierajacego liste pracownikow podlegajacych ocenie w porzadku od najwigkszej do
najmniejszej liczby punktéw uzyskanej przez poszczegodlnych pracownikow.

. Zastepca Dyrektora ds. Naukowych powiadamia pracownikow, ktorych dorobek naukowy
lub techniczny zostal poddany ocenie o uchwale Rady Naukowej Instytutu w sprawie oceny
dorobku naukowego i technicznego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
Instytutu.

. Ocena dokonana przez Rade Naukowa Instytutu moze stanowi¢ podstawe do zmiany
stanowiska, na ktorym zatrudniony jest pracownik.

. Pracownikowi, ktéry nie zgadza sie z ocena, o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje prawo
zlozenia pisemnego wniosku do Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu o ponowne
dokonanie oceny jego dorobku naukowego i technicznego, w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia mu oceny.

. Do wniosku o ponowne dokonanie oceny odwolujacy si¢ pracownik moze zalgczy¢
materialy, ktére zostaly pominigte przez Komisje, badz nie byly uprzednio zlozone przez
pracownika.

. Rada Naukowa Instytutu na najblizszym posiedzeniu dokonuje ponownej oceny dorobku
naukowego pracownika i o jej wyniku niezwlocznie powiadamia pracownika.

. Pracownik biorgcy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, a niezatrudniony na
stanowisku naukowym, moze ztozy¢ do Komisji wniosek o dokonanie oceny jego dorobku
naukowego zgodnie z niniejszym Regulaminem. Komisja przeprowadza oceng dorobku
naukowego pracownika i w przypadku uzyskania odpowiedniej liczby punktow oraz
spetnienia odpowiednich wymogow formalnych pracownik ma prawo przystgpienia do
konkursu na stanowisko pracownika naukowego, zgodnie z wymogami okreslonymi
w Statucie Instytutu.

. Lista pracownikéw podlegajacych ocenie, wraz z punktacja, w porzadku od najwigkszej do
najmniejszej liczby punktow uzyskanej przez poszczegolnych pracownikow, jest
udost¢pniana pracownikom Instytutu na platformie intranetowej Instytutu.

§11

. Wynik oceny okresowej wplywa na decyzje odnoszace si¢ do stosunku pracy pracownika
naukowego lub pracownika badawczo-technicznego w zakresie:

1) przedluzenia zatrudnienia w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas

okreslony,

2) zmiany zajmowanego stanowiska, w tym awansu naukowego,

3) nagrdd lub wyrdznien,

4) powierzenia funkcji kierowniczych,

5) rozwigzania stosunku pracy w przypadku nieotrzymania oceny pozytywne;.
. Pracownik, ktory w wyniku przeprowadzonej oceny, nie uzyskal oceny pozytywnej, na
podstawie decyzji Dyrektora Instytutu, podjetej w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora
ds. Klinicznych i Zastepcg Dyrektora ds. Naukowych, moze utraci¢ prawo do zatrudnienia
na stanowisku pracownika naukowego lub pracownika badawczo-technicznego.
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3. Mianowany pracownik naukowy, ktéry w wyniku przeprowadzonych dwoch kolejnych
ocen, nie uzyskal oceny pozytywnej, na podstawie decyzji Dyrektora Instytutu, podjetej
w porozumieniu z Zastepca Dyrektora ds. Naukowych i zastepca Dyrektora ds. Klinicznych,
moze utraci¢ prawo do zatrudnienia na stanowisku mianowanego pracownika naukowego.

§12

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa.

1Zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych,

!Zgodnie z aktualnym Komunikatem MNiSW w sprawie wykazu czasopism naukowych publikujacych
recenzowane artykuly wydanego na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyZzszym i nauce,

3Zgodnie z aktualnym Komunikatem MNiSW w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe wydanego na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2a,

4Zgodnie z Zatacznikiem nr 5 lub 6 do Zarzadzenia nr 68/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 4 sierpnia 2020 r. w sprawie skladania
o$wiadczen przez pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz biorgcych udzial w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, oraz doktorantéw, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
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Zatacznik nr 1 do

Narodowy Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego
Instytut i technicznego pracownikéw naukowyeh i badawczo-technicznych
“ Onkologii Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskicj-Curie -
im. Marli Sktodowskiei-Curie Panstwowego Instytutu Badawczego

Panstwowy Instytut Badawczy

Imie¢ i Nazwisko:
Stanowisko:
Jednostka/Komorka organizacyjna:

Ankieta dorobku naukowego
i technicznego pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego za lata ............

Nazwa aktywnosci naukowej Pt::;:sa
W

W zakresie badan naukowych i prac rozwojowych:

1) artykutly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych znajdujacych sie w wykazie
czasopism naukowych publikujacych recenzowane artykuly!

2) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie
czasopism publikujacych recenzowane artykuly

3) monografie naukowe opublikowane przez wydawnictwa znajdujace si¢ w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe?

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw,
redakcja naukowa takich monografii i autorstwo rozdziatéw w takich monografiach

5) redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo publikujace recenzowane
monografie naukowe?

6) redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe

7) autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo publikujacych
recenzowane monografie naukowe’

8) autorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone
w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe?

9) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe

I

W zakresie efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych:

Projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane:
1) przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe,

2) przez NCN, NCBIiR, ABM,

3) z innych $rodkéw zewnetrznych.

111

W zakresie rozwoju naukowego:

1) uzyskanie stopnia naukowego doktora,
2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,
3) petienie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

Lacznie:

! Zgodnie z aktualnym Komunikatem MNiSW w sprawie wykazu czasopism naukowych publikujacych recenzowane artykuly, wydanym na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt2b. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,

2 Zgodnie z aktualnym Komunikatem MNiSW w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe, wydanym
na podstawie art. 267 ust. 2pkt 2a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wyrazam zgode na opublikowanie wyniku oceny mojego dorobku naukowego i technicznego
na platformie intranetowej Instytutu.

(data i podpis pracownika)
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mStVtUt__ i technicznego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
Onkologii Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -

im. Marii Sktodowskie)-Curie Panstwowego Instytutu Badawczego
Panstwowy Instytut Badawczy

N Zalacznik nr 2 do
arodowy Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego
®

KARTA OCENY DOROBKU NAUKOWEGO I TECHNICZNEGO
pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
8 BN siomsvnnsnananns 5

1. Dane personalne

Tytut lub stopieft naukowy

Imig i nazwisko
Jednostka/Komérka organizacyjna
Stanowisko

IL. Dzialalno$¢ naukowa i badawczo-techniczna (wypelnia Dzial Nauki)

Punktacja
Dzialalno$¢ naukowa i badawczo techniczna (wypelnia
Dzial Nauki)

I. Ocena poziomu naukowego prowadzonej dziatalnosci naukowej w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych

1. Ocena efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych

III Ocena rozwoju naukowego

L.acznie:

Data:i'podpis Zastepey Dyrektora:ds, Naukowych q s smsssmmsomnen ssvamm s s o

Strona 10 z 13



II1. Opinia bezposredniego przelozonego

Data i podpis bezposredniego preeloZONBRO «::uivisvinisisvsrinvesstpimprenssnnsssnse svienives

IV. Ocena dorobku naukowego i technicznego dokonana przez Komisj¢

pozytywna

negatywna

Data | podpisy czlonkow KomiSjl:  cuceswummmimsmmssaassn smavsssessamssismsss

V. Uwagi ocenianego pracownika

Diata i bodpis OCBRIANERO PIACHIWNIKA  ussossremnsossenssomnrsssissssbsidianisdsaisuiassnst s s
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VL Stanowisko Rady Naukowej Instytutu w sprawie oceny dorobku naukowego
i technicznego pracownika

Diata i podpis Przewodniczacego Rady NauKOWE] .....ccmsmmmomummemminssssmsassnssssssasssmmnrsnsnnansssss
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Narodowy
Instytut
% Onkologii

im.Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy

Zalagcznik nr 3 do

Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego

i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Pafistwowego Instytutu Badawczego

Oswiadczenie autorow projektu

Tytul projektu:

Zrodio
dofinansowania:

Data podpisania
umowy o
dofinansowanie:

Kierownik
Projektu:

o$wiadczaja, ze udzial zespotu wspotautorow w przygotowaniu projektu przedstawionego do oceny

dorobku naukowego byl nastgpujacy:

L.p. Imig i nazwisko autora

Udzial w przygotowaniu

Podpi t
projekdur (9%} odpis, data
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