ZARZADZENIE NR 31/2021

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie zasad wydawania napojow w okresie letnim ze wzgledéw profilaktycznych
pracownikom Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j.: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r., nr 60, poz. 279 z pdzn. zm.) oraz
§ 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Skltodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego. zarzadzam co nastgpuje:

§1.

W okresie letnim, tj. od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia kazdego roku, pracownikom
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Pafnstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie (zwanego dalej Instytutem), wydawane beda napoje w celach
profilaktycznych w przypadkach, o ktorych mowa w § 2.

§ 2.

Instytut, niezaleznie od terminéw okreslonych w § 1, zapewnia pracownikom napoje
w przypadku:

a) wykonywania prac na otwarte] przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyzej
25°C;

b) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza temperature 28°C.

§ 3.

Decyzje o wydawaniu pracownikom napojow w celach profilaktycznych w sytuacjach innych
" niz okreslone w § 2 podejmuje Zastepca Dyrektora ds. Administracji i Inwestycji.

§4.

1. Pracodawca zapewnia pracownikom Instytutu napoje poprzez dostep do dystrybutorow
z woda w galonach usytuowanych na terenie Instytutu. Uzupekianie dystrybutorow
nastepuje wedlug biezacego zuzycia.

2. Wydawanie wody butelkowanej moze nastapi¢ w przypadku, gdy bezposrednio na terenie
komorki organizacyjnej Instytutu nie ma dystrybutora z woda galonowa przeznaczong
dla pracownikow.

3. Dobowy przydzial wody butelkowanej wynosi 1,0 litr dziennie dla kazdego pracownika.
Jednorazowa ilo$¢ wydawanej wody butelkowanej nie moze przekroczy¢ ilosci
zapotrzebowania 5- dniowego komorki organizacyjnej Instytutu.



4. Woda butelkowa lub woda galonowa do picia nie przysluguje pracownikowi w czasie
jego nieobecnosci oraz w dniach wolnych od pracy.
5. Zanie wykorzystang wode przez pracownika nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§5.

1. Zamowienia na zakup butelek lub galonéw z woda do picia dla pracownikow realizuje
Sekcja Koordynacji Zywienia Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

2. Butelki z wodg do picia wydawane sg pracownikom wyznaczonym przez kierownikow
komorek organizacyjnych Instytutu na podstawie druku RW 1 realizowane przez
pracownikéw Sekeji Koordynacji Zywienia Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy prowadzi aktualny wykaz rozmieszczenia
dystrybutorow z wodg galonowa na terenie Instytutu.

4. Sekcja Koordynacji Zywienia Dzialu Administracyjno-Gospodarczego prowadzi
ewidencje rozchodu butelek lub galonéw z woda do picia.

§ 6.

Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora ds. Administracji
1 Inwestycji.

§7.

Traci moc Zarzadzenie nr 46/2019 Dyrektora Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie zasad wydawania napojow
w okresie letnim ze wzgledow profilaktycznych pracownikom Centrum Onkologii-Instytutu
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



