ZARZADZENIE NR 58/2021

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 13 lipca 2021 r.

w sprawie sposobu ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej innych niz
pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w Narodowym Instytucie Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 830 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa” w zwiazku ze zmiang Ustawy, ktora
weszta w zycie z dniem 22 czerwca 2021 r., wobec nie zawarcia porozumienia z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy, oraz na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Skfodowskiej-Curie — Pafistwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1.

1. W celu realizacji Ustawy ustala si¢, ze od dnia 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze:

1) pracownikéw NIO-PIB zatrudnionych w ramach stosunku pracy i wykonujgcych zawod
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej,

2) pracownikéow dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny, zatrudnionych w NIO-PIB w ramach stosunku pracy, ktérzy wykonujg prace
pozostajagca w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komoérkach
organizacyjnych Instytutu, ktorych dziatalno$¢ jest zwiazana z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych, zatrudnionych na stanowiskach dzialalnosci podstawowej okreslonych
w czesci pierwszej zatacznika do rozporzadzenia wydanego na postawie art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub stanowiskach analogicznych

— ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca 2021 r. jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego
w zalaczniku do Ustawy i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", to jest w roku 2021 kwoty 5 167,47 zt brutto, podwyzsza si¢ ich miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
okreslone zgodnie z art. 3 Ustawy.
2. Pracownikom $wiadczacym prace w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze obliczone zostanie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

§2.

1. Grupy zawodowe, w tym stanowiska pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych oraz
wspolczynniki pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych, okresla Tabela grup zawodowych,
stanowigca zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.



2. Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ustalong z uwzglednieniem postanowien § 1
zaokragla si¢ do pelnego zlotego w gore.

3. Ustalony sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego osoby zatrudnionej na stanowisku
pielegniarki lub poloznej uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej osoby na
podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

§ 3.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow dziatalnosci podstawowej innych niz wykonujacy zawod
medyczny zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Instytucie ustalane jest z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
swiadczonej pracy.

§4.
Aneksy do umdéw o prace w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z postanowieniem § 1 zawarte zostang w terminie nie pdzniejszym niz do dnia 31 lipca 2021 r.

§5.

Zobowiazuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie i Dyrektora Oddziatu w Gliwicach, w przypadku nie
zawarcia porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, do wydania zarzadzenia w sprawie
sposobu podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy medyczni zatrudnionych
w oddziatach Instytutu oraz do ztozenia sprawozdania do dnia 31 grudnia 2021 r. Dyrektorowi Instytutu
uwzgledniajacego skutki finansowe wdrozenia postanowien Ustawy.

§ 6.
Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2021 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie —Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie sposobu
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,
zatrudnionych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Skfodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie

§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Ngmdmego Instytutu Onkologii
im. Marii Skiodowskiej-Curie

-Paﬁsznst tu Badawczego
Prof. dfa¥. .cmaad.LJaﬁ'M/e?ski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2021
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 13 lipca 2021 r.

Tabela grup zawodowych *

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym

Wspélezynnik

Stanowiska w grupie zawodowej (udzielajacy
$wiadczen zdrowotnych) oraz pozostali

Lp. stangviskn pracy pracownicy dziatalno$ci podstawowej inni niz
wykonujacy zawdd medyczny
1 2 3 4
Adiunkt
Asystent
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat Klerf)wmk Od(.izml.u : ; .
o : : petnigcy obowiazki Kierownika Bloku Operacyjnego
1 SpeC_!al%ZﬁCj@ dmgngo s.topfna lub tytut 131 Profesor
specjalisty w okreslonej dziedzinie A
A — Profesor instytutu
Profesor-konsultant
Starszy asystent
Starszy asystent-specjalista medycyny pracy
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat Asystent
2 [specjalizacje pierwszego stopnia w 1,2 Profesor
okreslonej dziedzinie medycyny
Lekarz albo lekarz dentysta, bez Mtodszy asystent
3 specjalizacji 1,06 Mtodszy asystent-Specjalista ds. badan klinicznych
4 Lekarz stazysta albo lekarz dentysta 0.81
stazysta ’
1. DIAGNOSCI
Adiunkt
Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Profesor instytutu
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
2.  FARMACEUCI
Kierownik Apteki
Starszy asystent
Zastepca Kierownika Apteki
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 3.  FIZJOTERAPEUCI
laboratoryjny albo inny pracownik Adiunkt
5 wykonujacy zaw6d medyczny inny niz 1.06 Starszy asystent

okreslony w Ip. 1-4, wymagajgcy

WYZSzego
wyksztalcenia i specjalizacji

4. FIZYCY MEDYCZNI

Adiunkt

Profesor instytutu

Specjalista fizyk medyczny

Starszy specjalista fizyk

Starszy specjalista fizyk medyczny

5. POZOSTALI

Adiunkt

Profesor instytutu

Starszy specjalista cytomorfolog

Starszy specjalista badawczo-techniczny
Starszy specjalista higieny i epidemiologii
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Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta
laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5, albo pracownik
dziatalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawdéd medyczny,
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez
specjalizacji

0,81

1. DIAGNOSCI
Adiunkt
Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Miodszy asystent
Mtiodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Specjalista
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Starszy specjalista
2. FARMACEUCI
Miodszy asystent
Asystent
Starszy asystent
3. DIETETYCY
Starszy dietetyk
4. FIZJOTERAPEUCI
Asystent
Mtlodszy asystent
Mtlodszy asystent - fizjoterapeuta
Starszy asystent
5. FIZYCY MEDYCZNI
Mtodszy specjalista fizyk
Mtlodszy specjalista fizyk medyczny
specjalista fizyk medyczny
Starszy specjalista fizyk
Starszy specjalista fizyk medyczny
6. INZYNIERZY
Starszy specjalista
Starszy specjalista-elektronik
7. PSYCHOLODZY
Kierownik Poradni Pomocy Palgcym
Mlodszy asystent
Specjalista
Starszy specjalista-psycholog
8. POZOSTALI
Adiunkt
Kierownik zespotu
Mtlodszy asystent
Specjalista biotechnolog
Specjalista biolog
Starszy specjalista
Starszy specjalista biolog
Starszy specjalista chemik

Pielegniarka z tytulem zawodowym
magister pielggniarstwa albo potozna z
tytulem zawodowym magister
poloznictwa, ktéra uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majace zastosowanie w
ochronie zdrowia

1,06

Koordynator ds. Pielggniarstwa Lecznictwa Otwartego
Pielggniarka koordynujaca

Pielegniarka/arz oddziatowa/y

Pielegniarz koordynujacy

Potozna koordynujaca

Specjalista pielggniarka

Specjalista pielggniarka epidemiologiczna

Specjalista- pielegniarka neuromodulacyjna
Specjalista pielggniarz

Piclggniarka albo potozna, ktéra uzyskata
tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
pielggniarka z tytutem zawodowym
licencjat albo magister pielggniarstwa albo)
potozna z tytutem zawodowym licencjat
albo magister poloznictwa

0,81

Kierownik Centralnej Sterylizatorni
p.o. Pielggniarki oddziatowej
Pielegniarka

Pielegniarka koordynujaca
Pielegniarka oddzialowa
Specjalista pielggniarka

Specjalista pielegniarz

Specjalista potozna
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Specjalista pielggniarka epidemiologiczna

Starsza pielegniarka-koordynator badan klinicznych
Starsza pielegniarka

Starsza potozna

Starszy pielgegniarz

Pielegniarka albo potozna inna niz
okreslona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia

0,73

p.o. Pielegniarki epidemiologicznej
Pielegniarka

Pielggniarz

Starsza pielegniarka

Starsza potozna

Starszy pielggniarz

10

Fizjoterapeuta albo inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik
dziatalno$ci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny,
wymagajacy sredniego wyksztatcenia

0,73

1. DIAGNOSCI

Starszy Specjalista

Starszy technik

Starszy technik analityki medycznej

Starszy technik medyczny

2. ELEKTRORADIOLODZY

Kierownik Pracowni Leczenia Napromienianiem
Kierownik Pracowni Przygotowania Pacjentow i Kontroli
Jakosci Leczenia

Kierownik Zespotu technikéw medycznych
Zastepca Kierownika Zespotu technikdw medycznych
Specjalista technik radioterapii

Starszy technik medyczny

Starszy technik radioterapii

Technik medyczny

Technik radioterapii

3. FIZJOTERAPEUCI

Starszy technik medyczny

4. FARMACEUCI

Starszy Specjalista

Starszy technik farmaceutyczny

5. STATYSTYCY

Zastepca Kierownika Dziatu Obstugi Ambulatoryjne;j i
Rejestracji

Kierownik Sekcji Dziatu Obstugi Ambulatoryjne;j i
Rejestracji

Koordynator statystykéw medycznych

Specjalista

Specjalista ds. administracyjnych

Specjalista ds. badan klinicznych

Specjalista ds. kontroli jakosci COK

Specjalista ds. profilaktyki

Starszy specjalista

Starszy Specjalista ds. administracyjnych

Starszy specjalista ds. badan klinicznych

Starszy statystyk medyczny/Starszy statystyk medyczny -
koordynator

Statystyk medyczny

Starszy statystyk medyczny

Starszy technik ds. administracji

Statystyk medyczny asystent lekarza

6. POZOSTLY PERSONEL MEDYCZNY
Starszy dyspozytor na bloku operacyjnym

Starszy technik

Starszy technik medyczny

Starszy technik ds. sterylizacji

Technik

Technik ds. sterylizacji
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Zastepca Kierownika Centralnej Sterylizatorni
Inspektor ochrony radiologicznej

1. SANITARIUSZE

Sanitariusz gospodarczy

Sanitariusz szpitalny

Sanitariusz/ka

2. POZOSTALY PERSONEL MEDYCZNY
Pomoc laboratoryjna

Pomoc techniczna

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, innys
11 |niz pracownik wykonujacy zawod 0,59
medyczny, inny niz okreslony w Ip. 61 10

* Dotyczy TYLKO pracownikow wykonujacych zawod medyczny oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej,
innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny z PIONU KLINICZNEGO, PIONU LECZNICTWA
OTWARTEGO, PIONU NARODOWEJ STRATEGII ONKOLOGICZNE].
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