ZARZADZENIE NR 104/2021

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
»Regulamin Pracy Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie”, stanowigcy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia. '

» §2.
7 zastrzezeniem § 3 ust. 2 ponizej, traci moc Zarzadzenie Nr 13/2014 Dyrektora Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Pracy Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Warszawie.

e §3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2021 r.
2. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od poddania go do wiadomosci
pracownikow tj. w dniu 5 stycznia 2022 r., za wyjatkiem § 37 ust. 4, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 104/2021
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 22 grudnia 2021 r.

Narodowy
Instytut
4 Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy

REGULAMIN PRACY
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia regulaminu stanowi art. 104 § 2 Kodeksu pracy.

2. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem pracy zastosowanie majg

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci Kodeksu pracy.

§2

Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie, bez wzglgdu na zajmowane stanowisko lub wymiar czasu pracy.

§3

1. Regulamin pracy jest przekazywany, do zapoznania si¢ kazdemu przyjmowanemu do
pracy pracownikowi, przed przystgpieniem do pracy, przez pracownika Dziatu Kadr lub

bezposredniego przetozonego.

2. Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracy pracownik potwierdza w odrgbnym

o$wiadczeniu.

§4

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

regulaminie (bez blizszego dookreslenia o jakim regulaminie mowa) - nalezy przez
to rozumie¢ Regulamin Pracy Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie;

pracodawcy lub Instytucie - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Instytut Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego lub osobe przez
niego upowazniong;

zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ wilasciwego zastepce dyrektora
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Instytutu;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Instytucie na podstawie
uregulowanych w Kodeksie pracy umow o prace, powotania, wyboru, mianowania
oraz innych obowiazujacych przepisOw prawa pracy;

osobie prowadzacej sprawy kadrowe lub placowe - nalezy przez to rozumieé
pracownika Dziatu Kadr lub pracownika Dziatu Ptac;

pracowniku wykonujacym zaw6d medyczny - nalezy przez to rozumiec:
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osob¢ uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz osobg legitymujacag si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny;

8) pracowniku obslugi medycznej - nalezy rozumie¢ pracownika innego niz
wykonujagcy zawod medyczny, ktorego praca pozostaje w bezposrednim zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

9) pracowniku administracyjnym, technicznym, obstugi lub gospodarczym — nalezy
przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w komorkach organizacyjnych:
administracyjnych, ekonomicznych, gospodarczych, technicznych, gospodarki
aparaturowej, obslugi informatycznej, dokumentacji medycznej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, p.poz. i ochrony S$rodowiska oraz pozostatych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i ekonomicznych;

10) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw 1 aktéw wykonawczych okreslajagcych prawa 1 obowiazki
pracownikow 1 pracodawcéw, a takze postanowienia ukladow zbiorowych,
regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy;

11) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

§5s
1. Instytut reprezentuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Pracownik ma prawo sktada¢ wnioski i skargi do Dyrektora. Skargi i wnioski rozpatruje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona i udziela odpowiedzi w formie pisemnej lub
ustnie, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi lub
wniosku.

3. Jeden raz w miesigcu, w wyznaczonym dniu i godzinach Dyrektor przyjmuje
pracownikow w sprawach skarg i wnioskoéw, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu.

Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW
§6
1. Pracodawca jest zobowigzany, w szczegdlnosci do:

1) zapoznania pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego uprawnieniami;

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich umiejetnosci
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
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3) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegbdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz przeciwdziatania mobbingowi, zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

5) réwnego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci ze wzgledu na: ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

6) zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kierowania ich na badania profilaktyczne, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

7) podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym;

8) zaopatrywania pracownikoéw w niezbedng odziez ochronng i robocza, sprzgt ochrony
osobistej oraz inny sprzet i przedmioty niezbedne do wykonywania powierzonej pracy;

9) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia;
10) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

11) zaspokajania w miar¢ posiadanych s$rodkéw socjalnych potrzeb pracownikow,
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

12) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikows;

13) przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

14) wptywania na ksztaltowanie prawidtowej atmosfery pracy i przyjetych ogdlnie zasad
wspotzycia spotecznego;
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15) informowania pracownikow w ramach szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy o ryzyku zwigzanym z wykonywang przez nich praca;

16) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych Kkryteriow oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy.

. Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prac¢ nie zostala zawarta

z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy

potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkéw. Pracodawca w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace przekazuje

pracownikowi informacje zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy. Otrzymanie egzemplarza

umowy o prace i informacji pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) okreslania zakresu obowigzkow pracownikow zgodnie z postanowieniami umowy
0 prace, obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz potrzebg wlasciwej organizacji
pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych wykonywanej przez nich
pracy,

3) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

§7

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoOw 1 pacjentdow oraz ochrony mienia

I tajemnicy informacji pracodawcy, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Instytut na

szkode, pracodawca moze stosowa¢ nadzor nad terenem Instytutu oraz wokot niego

w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

. Monitoring nie obejmuije:

1) pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,

2) pomieszczen sanitarnych, szatni pracowniczej i pomieszczen stuzacych pracownikom
lub pacjentom do zmiany odziezy.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane
1 przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowadd
w postgpowaniu, termin okreslony w ust.3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Po uplywie okresow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

W celu zapewnienia wilasciwej organizacji pracy, umozliwiajacej pelne wykorzystanie
czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy,
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w Instytucie moze by¢ prowadzony monitoring stuzbowej poczty elektronicznej, przy czym
nie moze 0N narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, o ktorym mowa w ust.
116 w formie pisemnej, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca przekazuje pracownikowi informacje na pismie

0 stosowaniu monitoringu, jego celu i zakresie.

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oOznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub
ogloszen dzwigkowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

§8
Pracownik obowigzany jest wykonywac prace rzetelnie, efektywnie oraz starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustalonego w Instytucie czasu pracy i porzadku pracy;

2) doktadne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktoéw prawnych, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych i przeciwpozarowych;

4) kulturalne i zyczliwe zachowanie wobec pacjentow, interesantow, wspotpracownikow,
podwtadnych i przetozonych;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,
uczestniczenie w szkoleniach i kursach, na ktore pracownik zostanie skierowany przez
pracodawce zgodnie z Kodeksem pracy.

6) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

7) wykonywanie pracy i polecen przetozonych w sposob zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujac do tego dostgpne $rodki pracy, wiedzg i do§wiadczenie zawodowe oraz
zasady racjonalnego, a w szczegoélnosci ekonomicznego dziatania;

8) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkoéw ochrony indywidualnej, wytacznie w czasie wykonywania pracy,

9) dbanie o nalezyty stan srodkow i narzedzi pracy oraz innego mienia Instytutu, a takze
tad i porzadek w miejscu pracy;

10) dbanie o dobro Instytutu oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

11) ochrona tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych wspotpracownikow
1 pacjentow, a takze danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw
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powszechnie obowiazujacych oraz wewngtrznych aktéw prawnych obowigzujacych
w Instytucie;

12) Sciste przestrzeganie zasad etyki zawodowej obowigzujgcej w poszczegdlnych
zawodach;

13) poddawanie si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim;

14) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy dokumentéw, narze¢dzi, urzadzen

| pomieszczen pracy;

15) punktualne przystepowanie do wykonywania obowigzkow stuzbowych na stanowisku
pracy i przestrzeganie obowigzujacego pracownika czasu pracy.

Pracownikom zabrania si¢:

1) wynoszenia z zaktadu pracy dokumentdéw, narzedzi, czgsci zamiennych i wszelkich
innych materialdbw oraz innych rzeczy stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy
badz powierzonych pracodawcy;

2) wykonywania w prywatnych celach i na prywatny uzytek prac w Instytucie;

3) samowolnego demontowania cze$ci aparatow, urzadzen i narz¢dzi oraz ich naprawy,
bez specjalnego upowaznienia;

4) instalowania przez pracownikow jakiegokolwiek oprogramowania na sprzgcie
pracodawcy oraz innym sprzgcie uzywanym w sieci komputerowej Instytutu
i korzystania przez pracownikow z oprogramowania, na ktore Instytut nie posiada
licencji, bez zgody i wiedzy pracodawcy. Zakaz powyzszy dotyczy roéwniez
przechowywania takiego oprogramowania na terenie Instytutu na wszelkich

urzadzeniach, no$nikach informacji nalezacych do pracodawcy;

5) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen aparatdow i urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania aparatow bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§9
Pracownik ma obowigzek niezwlocznie dostarczy¢ do Dziatu Kadr wszelkie dokumenty
dotyczace zmiany danych osobowych takich, jak: nazwisko, adres, wyksztatcenie, dowod
tozsamosci, ksigzeczka wojskowa; zmiany danych oraz statusu ubezpieczenia pracownika
oraz osoby zglaszanej do ubezpieczenia zdrowotnego przez pracownika i innych danych
niezbednych do realizacji umowy o prace oraz wynikajacych z nich uprawnien pracownika
1 cztonkow jego rodziny.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik, najpozniej
w ostatnim dniu $wiadczenia pracy, zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z pracodawca
z udzielonych pozyczek, pobranych zaliczek, z pobranej odziezy i $rodkéw ochrony
indywidualnej, identyfikatora oraz innych rzeczy powierzonych pracownikowi
np. dozymetru indywidualnego, telefonu komoérkowego. Rozliczenie nastgpuje na
podstawie karty obiegowej.
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3. Na terenie Instytutu pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatora ze zdjgciem
w celu potwierdzenia tozsamosci 1 uprawnien pracownika wobec pacjentow
I pracownikow Instytutu oraz 0osob przebywajacych na terenie dziatalnosci Instytutu.

4. Kazdy nowo zatrudniany pracownik obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke
profilaktyczng nad pracownikami, wydane na podstawie skierowania wystawionego
przez pracodawce, chyba ze przepisy prawa pracy dopuszczaja inng mozliwos¢;

2) przed przystapieniem do pracy podaé dane osobowe okreslone zgodnie z art. 22%
Kodeksu pracy, a przede wszystkim:

a) przedlozy¢ $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze
inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia uprawnien pracowniczych;

b) przedtozy¢ niezwlocznie dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe;

c) przedtozy¢ dokumenty uprawniajgce do podjecia pracy na danym stanowisku
w mysl odrgbnych przepisow.

5. Wyzej wymienione dokumenty pracownik przedktada w kopiach oraz przedstawia
oryginaly w celu potwierdzenia kopii za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe prowadzaca

sprawy kadrowe.
§ 10

Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika, zgodnie z zakresem
obowigzkow na stanowisku pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony. Bezposredni
przetozony pracownika przygotowuje zakres obowiazkdéw na piSmie 1 przekazuje go
pracownikowi oraz do Dziatu Kadr w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez pracownika.
Zakres obowigzkow przekazany do Dziatu Kadr, zawierajacy podpis osoby sporzadzajacej
oraz date przyjecia i podpis pracownika przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 11

Jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami Instytutu, pracodawca moze na okres do
trzech miesigcy w roku kalendarzowym powierzy¢ pracownikowi inng pracg¢ niz okre§long
W umowie o pracg, pod warunkiem, Ze nowa praca:

1) nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,
2) jest zgodna z jego kwalifikacjami.
§12

Umowy o prace w Instytucie, co do zasady, zawierane sa nie czgéciej niz 2 razy w miesigcu,
tj. w 1. i 15. dniu miesigca. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na
zawarcie umowy 0 prace¢ w innym terminie.
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§ 13

1. Bezposredni przetozony osoby zatrudnionej w Instytucie na podstawie umowy o prace na
okres probny lub na czas okre$lony, ktora wyraza wole przedtuzenia umowy o prace,
sktada wniosek do pracodawcy o dalsze zatrudnienie, na 30 dni przed uplywem terminu

obowiazywania dotychczasowej umowy.

2. Po zaopiniowaniu wniosku przez wlasciwego zastgpce dyrektora, nie pézniej niz na 14 dni
przed uptywem terminu obowigzywania dotychczasowej umowy o pracg, wniosek nalezy
ztozy¢é w Dziale Kadr, ktory przedktada go Dyrektorowi, celem podjecia ostatecznej
decyzji.

§14
1. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie i obecno$¢ w pracy
poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci lub w inny sposéb okreslony
przez pracodawce.

2. Listy obecno$ci znajdujg si¢ w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych. Listy
obecnosci po zakonczeniu miesigca, nie pdzniej niz do 4 dnia roboczego miesigca
nastepnego, kierownik jednostki/komorki organizacyjnej przekazuje do Dzialu Kadr.
Za terminowos¢ przekazania dokumentéw odpowiada Kierownik danej komorki.

3. Kontrole obecnosci pracownikéw prowadzi Dziat Kadr.
§15

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowacé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty 1 pieczgcie.

2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sa przekazywac
zmiennikom dokumenty oraz obstugiwany sprzgt i urzadzenia w stanie pozwalajacym na
dalsze ich wykorzystanie na nastepnej zmianie.

3. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni, zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;

2) zabezpieczenia dokumentéw 1 pieczeci przed dostepem o0sOb niepowotanych,
sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow gazowych
1 zaworéw wodociggowych;

3) zamknigcia drzwi i okien;

4) zdania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi W Instytucie.

§16

Na terenie Instytutu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyroboéw tytoniowych, w tym
palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych oraz papierosow elektronicznych.
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§17

Wyjazdy stuzbowe, poza wyjazdami w obszarze miejscowosci stanowigcej siedzibg
pracodawcy, odbywajg si¢ na podstawie polecenia wyjazdu podpisanego przez pracodawce.

§18

Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za przestrzeganie
dyscypliny pracy przez podlegtych im pracownikow.

Rozdzial 3
NIEOBECNOSCI I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 19

1. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych pracownikowi stawienie si¢
do pracy z powodow, ktéorych wczesniej nie mozna byto przewidzie¢, pracownik
zobowigzany jest powiadomié¢ bezposredniego przetozonego lub osobg zastepujaca
przetozonego o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. W razie braku
mozliwo$ci skontaktowania si¢ z bezposrednim przelozonym lub osobg zastepujaca
przetozonego pracownik powiadamia Dziat Kadr.

2. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu
na szczegdlne okolicznosci np.: obtozna choroba polaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikéw albo inne zdarzenia losowe, nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci. W takim przypadku pracownik powinien powiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci niezwlocznie, najszybciej jak to bedzie mozliwe.

§20

1. Pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie
do pracy przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu lub
pracownikowi Dziatu Kadr przyczyny nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy lub
w kazdym przypadku, gdy wymagaja tego przepisy prawa - odpowiednie dokumenty.

2. W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim pracownik zobowigzany
jest powiadomi¢ pracodawce o tym fakcie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecno$ci w pracy.

3. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami 0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;
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3) pisemne o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola Iub szkoty, do ktorej dziecko
uczgszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzagdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenie — w charakterze bieglego, tawnika, strony
lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacj¢ potwierdzajgcg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie wraz
z okresleniem czasu trwania czynnos$ci;

5) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Dokumenty okreslone w ust. 3 w punktach 2)-6) pracownik zobowigzany jest dostarczy¢
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu przystgpienia do pracy, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci.

§21
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin

pracy jest =zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przelozonego na czas
niezbe¢dny dla zatatwienia waznych spraw osobistych.

Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia,
dokonujgc odpowiedniej adnotacji w Ksigzce wyjs¢ prowadzonej w kazdej komorce
organizacyjnej.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, pracownikowi
nie przyshuguje wynagrodzenie, chyba ze czas, w jakim korzystat ze zwolnienia zostat
przez pracownika odpracowany w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym,
nie powodujac przekroczenia norm czasu pracy.

Praca w czasie odpracowywania za czas udzielonego zwolnienia od pracy nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§22

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W wymiarze:
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1) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tescia, teSciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

. Dni wolne, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ wykorzystane w ciggu 14 dni przed lub

po zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielenie.

. W celu usprawiedliwienia zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik obowigzany
jest przedstawi¢ odpowiedni dokument (np. odpis skrocony aktu stanu cywilnego)

dotyczacy zdarzenia.
§23

Pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub
odpowiadajacej im liczbie godzin pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Pracownik wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 jest zobowigzany
do ztozenia odpowiedniego o$wiadczenia wg wzoru obowigzujacego u pracodawcy.
W przypadku zmiany danych zawartych w o$wiadczeniu, pracownik ponownie sktada
o$wiadczenie.

§24
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
Z przepisOw prawa pracy.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w wymiarze
1 na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach.

Pracownica karmigca dziecko piersia (co nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
lekarskim) ma prawo do przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownikowi przystluguje raz w roku kalendarzowym zwolnienie z dnia pracy na
odbycie badan profilaktycznych, innych niz obowigzkowe badania lekarskie wykonywane
przez lekarza medycyny pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia pod warunkiem,
uzgodnienia terminu tego dnia z bezposrednim przetlozonym 1 dostarczenia
zaswiadczenia, ze w tym dniu faktycznie wykonywat badania w placowce medyczne;j.

§25
. W razie nieobecno$ci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go stalty zastepca,

a w przypadku braku statego zastepcy - pracownik wyznaczony przez kierownika lub
wiasciwego zastepce dyrektora.

. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecno$ci podleglego pracownika
wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pomigdzy innych
pracownikow komorki. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan przez
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innych pracownikéw komorki organizacyjnej, kierownik zgtasza ten fakt przetozonemu,
ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie.

Rozdzial 4
URLOPY WYPOCZYNKOWE I BEZPLATNE
§ 26
1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego 1 platnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Wymiar urlopu i szczegdtowe zasady jego udzielania reguluja przepisy Kodeksu pracy
i ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

§27

1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop w terminie wynikajagcym z planu urlopoéw. Plan
urlopow dla jednostki organizacyjnej przygotowany jest przez kierownika danej jednostki
do konca stycznia roku, ktérego plan dotyczy, z uwzglgdnieniem w miar¢ mozliwosci
wnioskow pracownikow i potrzeb wynikajacych z koniecznos$ci zapewnienia normalnego
trybu pracy komorki. Plan urlopow nie wymaga zatwierdzenia przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

2. Plan urlopéw dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych pozostaje do wgladu
w Dziale Kadr.

3. Niezaleznie od ustalonego w planie urlopéw terminu wykorzystania urlopu, kazdy
pracownik, sktada do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy, nie pézniej niz na
trzy dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu.

4. Bezposredni przetozony po rozpatrzeniu wniosku pracownika, udziela mu odpowiedzi
bez zbednej zwloki, a nastepnie w terminie dwoch dni roboczych przekazuje wniosek do
Dziatu Kadr.

5. Pracownik moze rozpocza¢ wykorzystywanie urlopu po otrzymaniu pozytywnej decyzji
bezposredniego przetozonego.

6. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze nastgpic
przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego, jak i podzielenie go na czesci, przy czym
co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych. Wniosek ten powinien by¢ podpisany przez bezposredniego
przetozonego i przekazany do Dziatu Kadr.

§ 28

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko w przypadku i na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy.
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§ 29

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie pracownika, na zasadach
i W wymiarze okre§lonym w art. 1672 i art. 167° Kodeksu pracy.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu lub jego
zastepcy najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu do godziny 8. Wniosek urlopowy
podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownik sktada do Dziatu Kadr
w pierwszym dniu pracy po urlopie wypoczynkowym na zgdanie.

3. Pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bezposredniego przetozonego lub osoby
zastepujacej bezposredniego przetozonego, a w przypadku nieobecnosci tych oséb ich
przetozonego, na korzystanie z urlopu na zadanie przed jego rozpoczeciem.

§30

Za wlasciwag organizacje pracy, w tym rowniez za biezace wykorzystywanie urlopow
wypoczynkowych przez podlegtych pracownikow, odpowiadaja bezposredni przetozeni.

§31
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownik sktada wniosek o planowany urlop bezptatny do bezposredniego przetozonego
nie pozniej niz 21 dni przed planowanym urlopem. Bezposredni przelozony opiniuje
whniosek i przekazuje go w ciggu 3 dni roboczych do Dyrektora celem podjecia decyzji.

3. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe niezwlocznie przekazuje informacje o podjetej
przez Dyrektora decyzji.

Rozdzial 5
CZAS PRACY
§32
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przelozonego
do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal si¢ na
stanowisku pracy w gotowosci do jej §wiadczenia i rozpoczal te prace.

§33
1. W Instytucie moga obowigzywac¢ pracownika nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy czas pracy;

2) rownowazny czas pracy.
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. W sytuacjach wymagajacych szczegdlnej dyspozycji pracownika dopuszcza si¢
mozliwos¢ ustalenia dla konkretnego pracownika zadaniowego czasu pracy, zgodnie
z art. 140 Kodeksu pracy.

. Praca w Instytucie moze by¢ wykonywana zmianowo.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na system czasu pracy.
§ 34

. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37
godzin 55 minut na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 2, 3, 4.

. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i przecigtnie 30 godzin na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

. Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych, zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobg i przecigtnie 35 godzin tygodniowo w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy.

. Czas pracy pracownikow medycznych i obstugi medycznej, moze by¢ przedtuzony do 12
godzin na dobe, nie moze jednak przekracza¢ 37 godzin 1 55 minut przecigtnie na tydzien
W 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy czas pracy pozostatych pracownikow moze by¢ przedtuzony do 12
godzin na dobg, nie moze jednak przekracza¢ 37 godzin i 55 minut przeci¢tnie na tydzien
w 3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
w umowach o pracg.

. Na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego,
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktorym pracownik jest objety.

. Rozktad czasu pracy moze przewidywaé przedzial czasu, w okresie ktorego, na podstawie
porozumienia, o ktorym mowa w art. 150 § 3 Kodeksu pracy lub na wniosek pracownika,
za zgoda pracodawcy ustalone beda rozne godziny rozpoczynania i konczenia pracy
w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy. W rozktadach
czasu pracy przewidujacych rézne godziny rozpoczynania pracy, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 35

. Dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy dniami wolnymi
od pracy w zwigzku z rozktadem czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
sg soboty. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami pracodawcy i za zgoda
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pracownika, lub na wniosek pracownika dzien wolny moze przypada¢ w dniu innym niz
sobota.

. Kazde $wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz
niedzicla obniza odpowiednio wymiar czasu pracy. Informacje o ustalonych dniach
wolnych przekazuje si¢ pracownikom w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego.
. Dla pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy dni wolne od
pracy z tytulu rozkladu czasu w przecigtnie pigciodniowym tygodniu sg ustalane
w grafiku czasu pracy na kazdy kolejny okres rozliczeniowy, przed rozpoczeciem tego
okresu.

§ 36
. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Instytucie obowigzuje trzymiesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy.
. Przez trzymiesieczny okres rozliczeniowy nalezy rozumie¢ okresy rozliczeniowe
obejmujace trzy kolejne miesigce kalendarzowe poczawszy od pierwszego dnia pierwszego
miesigca roku kalendarzowego.

. W przyjetym okresie rozliczeniowym, czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby godzin
wynikajacej z pomnozenia normy dobowej czasu pracy okreslonej w § 34, przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych z wylaczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz niedziel 1 $wiat przypadajacych w danym
okresie rozliczeniowym.

§37

. Z zastrzezeniem postanowienia § 34 ust. 7, dla pracownikow wymienionych w § 34 ust. 1
czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemie podstawowym czasu pracy na jedng
zmiang trwa od godziny 8% do godziny 15% Iub od godziny 7°° do godziny 15%.

. Prace na wiecej niz jedng zmiang w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Instytutu
stosuje si¢ w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

. W systemie rownowaznym dopuszczalne jest przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na
dobg w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Poszczegodlne zmiany w Instytucie trwaja:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym czasu pracy na dwie
zmiany:

a) |zmiana - od godziny 6% do godziny 13%°

b) Il zmiana — od godziny 13% do godziny 21% lub
¢) | zmiana - od godziny 6*° do godziny 14%;

d) Il zmiana - od godziny 14% do godziny 214

2) Przy rownowaznym systemie czasu pracy, polegajacym na wydtuzeniu pracy do 12
godzin na dob¢ zmiany trwaja:
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a) |zmiana - od godziny 7% do godziny 19%;
b) Il zmiana - od godziny 19°° do godziny 7% lub
¢) | zmiana— od godziny 7*°do godziny 19%;

d) 1l zmiana — od godziny 19°° do godziny 7.

5. Pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych dzialajacych w systemie

calodobowym nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
Przelozony pracownika jest zobowigzany zapewni¢ niezwlocznie zmiang¢ na stanowisku.
W przypadku pozostania na stanowisku przed przybyciem zmiennika, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.
§38
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22% do godziny 6% dnia nastepnego.

Za prac¢ w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okre§lone

w przepisach wewnetrznych.

§39
Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy.

. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym 1 umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do jednorazowej 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke
lub wypoczynek.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych

maja prawo do dodatkowych 5-minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy przy
monitorze.

. Przerwy w pracy w danej komorce organizacyjnej ustala kierownik w taki sposob, aby
zapewni¢ niezaktocone wykonywanie obowigzkdéw oraz nalezng pracownikom przerwe.

. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
§ 40

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

Limit godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika wynosi 200 godzin w roku
kalendarzowym.

. W umowie o pracg z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
strony okres$laja dopuszczalng liczbe godzin, ktdrej przekroczenie uprawnia pracownika
poza normalnym wynagrodzeniem do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona przez pracownika tylko na
wyrazne polecenie bezposredniego przetozonego.
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5. W przypadku koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii, zgoda wyrazona na piSmie
nie jest wymagana, jezeli okoliczno$ci niezalezne od pracownika (awaria, zagrozenie
zdrowia, zycia ludzkiego) uniemozliwiajg uzyskanie takiej zgody.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

§ 41

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika
moze zosta¢ mu udzielony, W tym samym wymiarze, czas wolny od pracy. Jesli czasu
wolnego udziela pracodawca z wlasnej inicjatywy, czas wolny przystuguje w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin. Za czas wolny pracownikowi
nie przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

§ 42

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy:
1) Dyrektora, zastepcow dyrektora i Gtoéwnego ksiggowego;

2) pracownika w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego z zastrzezeniem ust. 4. Odpoczynek powinien przypadaé
w niedziele. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek przypada
w innym dniu niz niedziela.

4. W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy pracownikowi wykonujagcemu zawod
medyczny i posiadajagcemu wyzsze wyksztalcenie zobowigzanemu do pehnienia dyzuru
medycznego przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielonego w okresie rozliczeniowym nie dhluzszym niz
14 dni.

§ 43

1. Kierownicy komorek organizacyjnych opracowujg 1 udost¢pniajg pracownikom,
w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajacego nowy okres rozliczeniowy, planowany
harmonogram czasu pracy poszczegolnych pracownikow okreslajacy dni 1 godziny pracy
oraz dni wolne od pracy.

2. Powyzsze harmonogramy czasu pracy sporzadzane sa w systemie grafikowym
na kolejny okres rozliczeniowy z uwzglednieniem dyzurow medycznych I pozostawania
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych poza Instytutem lub dyzuréw
pod telefonem.
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Harmonogram czasu pracy nie moze by¢ zmieniany po zaplanowaniu i zatwierdzeniu
grafiku planowanego, chyba ze nicobecno$¢ pracownika w pracy jest spowodowana
okoliczno$cia, ktorej nie mozna byto przewidzie¢ przed zatwierdzeniem harmonogramu.

§44

Harmonogram pracy odzwierciedlajacy stan faktyczny tzw. grafik rzeczywisty kierownik
komorki organizacyjnej przekazuje do Dzialu Kadr w nieprzekraczalnym terminie do
trzeciego dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Grafik rzeczywisty zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej moze zostac¢
wydrukowany, a wtedy powinien by¢ podpisany na kazdej stronie przez kierownika
komorki organizacyjne;.

Za prawidlowe zaplanowanie pracy podleglych pracownikow oraz comiesi¢czne
terminowe przedkladanie stosownych dokumentow (harmonogramow i informacji
0 zmianach) do Dzialu Kadr odpowiada kierownik komoérki organizacyjne;j.

§ 45

Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie moga by¢
zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.

Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

Praca w ramach pelienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez
w przypadku przekroczenia 37 godz. 55 min. na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Dyzur medyczny moze trwa¢ maksymalnie 24 godziny. Od poniedziatku do piatku dyzur
rozpoczyna si¢ od godziny zakonczenia normalnej pracy pracownika, ktory ma petnié
dyzur medyczny, jednak nie wcze$niej niz po zakonczeniu pierwszej zmiany pracy
W danej komdrce organizacyjne;.

W soboty, niedziele oraz swigta dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30 lub 08:00 zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez kierownika komorki organizacyjnej.

Osoby, o ktorych mowa w wust. 1 moga by¢é zobowigzane do pozostawania
poza Instytutem w gotowosci do udzielania $§wiadczen zdrowotnych. W takim przypadku
zasady wynagradzania okre$la art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

W razie wezwania do Instytutu w trakcie pozostawania poza Instytutem w gotowosci do
udzielania swiadczen zdrowotnych, czas przyjazdu do Instytutu wlicza si¢ do czasu pracy,
a wynagrodzenie oblicza si¢ jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

Pracownikowi pozostajacemu poza Instytutem w gotowosci do udzielania $wiadczen
medycznych w kazdej dobie przystuguje 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku.
Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres wypoczynku, o ktérym mowa powyzej
powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pelienie dyzuru medycznego polega na wykonywaniu, poza normalnymi godzinami
pracy, czynno$ci zawodowych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu. Lekarz pelniacy dyzur medyczny, jest odpowiedzialny za wykonanie
wszystkich niezbednych czynno$ci wymaganych do zapewnienia wlasciwej opieki
medycznej pacjentom, znajdujagcym si¢ w rejonie dyzuru lekarza.

Lekarz dyzurny Instytutu sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Instytutu
poza normalnymi godzinami pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy oddziatow
1 Izby Przyjec.

Lekarz dyzurny po poinformowaniu lekarza dyzurnego Instytutu ma prawo, w razie
konieczno$ci, wezwania lekarza lub innego posiadajacego wyzsze wyksztatcenie
pracownika wykonujacego zawdd medyczny, pozostajacego w gotowosci do udzielania
swiadczen zdrowotnych poza Instytutem, odnotowujac fakt wezwania w ksigzce raportow
lekarza dyzurnego.

Lekarz dyzurny Instytutu, w razie wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen, majacych
istotne znaczenie dla zdrowia lub zycia pacjentéw lub pracownikéw, zawiadamia
Dyrektora Instytutu, a w razie jego nieobecnosci zastepce dyrektora.

Lekarz dyzurny jest zobowigzany do stalej obecnosci w miejscu dyzurowania.
W przypadku konieczno$ci oddalenia si¢, lekarz odnotowuje ten fakt w raporcie
dyzurnym, a na stanowisku dyzurowania pozostawia innego pracownika.

Jezeli nieobecno$¢ lekarza dyzurnego na stanowisku dyzurowania mogtaby trwaé dluzej
niz 15 minut, lekarz dyzurny zawiadamia o tym dyZzurnego lekarza Instytutu.

Na kazdym stanowisku dyzurowania powinna znajdowac si¢ instrukcja, ktora okresla
szczegblowo prawa 1 obowigzki lekarza dyzurnego, zatwierdzona przez Zastepce
Dyrektora ds. Klinicznych.

Lekarz, a takze inna osoba konczaca dyzur medyczny, obowigzany jest sporzadzi¢ raport
z przebiegu dyzuru.

Przepis ust. 16 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b okreslonych w ust. 6 powyzej W razie
wezwania do Instytutu.

Imienne listy oséb petniacych dyzury medyczne, miejsce i datg, godzing rozpoczecia
1 konczenia dyzuru, a takze listy lekarzy zobowigzanych do pozostawania w gotowosci do
udzielania $wiadczen zdrowotnych okresla si¢ w miesigcznych harmonogramach
opracowanych przez bezposrednich przetozonych.

Harmonogramy dyzuré6w medycznych przekazywane sg do Izby Przyje¢ oraz do Zastepcy
Dyrektora ds. Klinicznych do 25. dnia miesigca na miesigc nastepny.

Pracownicy inni niz wymienieni w ust. 1 niniejszego paragrafu moga zostac
zobowigzywani do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg tzw. dyzur pod telefonem lub dyzur,
o ktorym mowa w art. 151° Kodeksu pracy. Wynagrodzenie takiego pracownika za czas
pelienia dyzuru 1 $wiadczenia pracy oblicza si¢ wg. zasad okreslonych
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w Regulaminie wynagradzania. Czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywal pracy. Czas petienia dyzuru nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art.132i 133 Kodeksu pracy.

21. Harmonogram czasu pracy pracownikoéw, o ktorym mowa w § 43 okresla takze -
tzw. dyzury pod telefonem lub dyzury, o ktérych mowa w art. 151° Kodeksu Pracy.

§ 46

1. Lekarze oraz inni pracownicy medyczni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie wykonujacy
zawod medyczny zatrudnieni w Instytucie moga wyrazi¢ zgode na prace w wymiarze
przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga formy pisemne;.

3. Pracownik moze cofngé¢ zgode wymieniong w ust. 1 w formie pisemnej, z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 47

Przez prace w niedziele 1 §wigto nalezy rozumie¢ prace wykonywang pomiedzy godzing
6% w tym dniu, a godzing 6% dnia nastepnego.

§48

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele i §wigta, ktére nie sa dla pracownika

dniami pracy, pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;

2) W zamian za prac¢ w $wieta — w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 dnia wolnego od
pracy w zamian za prac¢ w niedziele 1 $wigta, pracownikowi przystuguje oprocz
normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci okreslonej w art. 1511 Kodeksu pracy,
lub w wysokosci okreslonej wewnatrzzaktadowymi przepisami, w zaleznosci od tego, co
jest korzystniejsze dla pracownika, za kazda godzing pracy w niedzielg lub Swigto.

§49

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ ustalony
indywidualny rozklad i system czasu pracy na zasadach okreslonych przepisami art. 140! oraz
art. 142-144 Kodeksu pracy.

§50

Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w formie elektronicznej na podstawie danych
zawartych w systemie stuzgcym do rozliczania czasu pracy. Karty ewidencji czasu pracy na
zadanie organu kontroli drukuje Dziat Kadr.

§51

1. Przebywanie pracownika na stanowisku pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgoda kierownika jednostki lub komorki organizacyjne;.
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2. Czas przebywania w Instytucie po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany w sposob
i na zasadach przyjetych przez pracodawce.

3. Udziat pracownika w zebraniach organizowanych przez dziatajace w Instytucie
organizacje spoleczne i zwigzkowe w trakcie czasu pracy pracownika, wymaga zgody
przetozonego. W _przypadku braku mozliwo$ci odpracowania godzin udzielonego czasu

wolnego, za czas niewykonywania pracy nie przysluguje wynagrodzenie, chyba,

Ze przepisy szczegoOlne stanowig inaczej.

Rozdzial 6

TRYB I ZASADY POSTEPOWANIA W SPRAWACH ZWIAZANYCH
Z NARUSZENIEM OBOWIAZKU TRZEZWOSCI

§52
1. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:
1) stawienia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu, pod wptywem narkotykoéw lub innych
srodkow odurzajacych;
2) spozywania alkoholu, zazywania narkotykow lub innych s$rodkéw odurzajacych
w czasie pracy lub na terenie Instytutu.
2. W Instytucie obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i przechowywania alkoholu,
narkotykow lub $rodkoéw odurzajgcych. Posiadanie lub przechowywanie alkoholu,

narkotykow lub srodkéw odurzajacych bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

§53
Kazdy pracownik, ktory powezmie uzasadnione podejrzenie, ze inny pracownik naruszyt
obowigzek trzezwosci, obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego lub pracodawce oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba, podja¢ wszelkie czynnosci

majgace na celu usunigcie zagrozenia porzadku pracy, zdrowia lub zycia pacjentow, personelu i
innych osob.

§ 54
1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci,

pracodawca lub kierownik komorki organizacyjnej podejmuje decyzje o odsunieciu
pracownika od pracy.

2. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci ustnie i potwierdzone na pi§mie.

§ 55

1. Na prosbe pracownika, w stosunku, do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze naruszyl obowiagzek trzezwosci, pracodawca moze zapewni¢ przeprowadzenie badania
stanu trzezwosci pracownika.
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2. Pracownik powinien by¢ uprzedzony, iz w razie potwierdzenia wynikiem badan,

ze znajduje si¢ on w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym lub po zazyciu
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, obcigzony zostanie kosztami tego badania.
Badanie konieczne do ustalenia zawartosci alkoholu lub narkotykow lub innych $rodkow
odurzajagcych w organizmie, w szczegdlno$ci zabieg pobrania krwi, powinno by¢
dokonane przez wykwalifikowanego pracownika ochrony zdrowia.

§ 56

Z czynnosci podjetych w celu stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku

trzezwosci sporzgdza sie niezwlocznie protokot, w ktorym zamieszcza sie CO hajmniej

nastgpujace informacje:

2.

1) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, ewentualnie wskazanie okolicznosci, w jakich powzicte zostato
podejrzenie takiego naruszenia;

2) wskazanie osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

3) przebieg ewentualnych badan dokonanych w celu ustalenia zawartosci alkoholu lub
narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych w organizmie oraz ich wyniki;

4) opis stwierdzonych okolicznosci i sposobu naruszenia obowigzku trzezwosci;

5) date i godzing sporzadzenia protokotu oraz podpisy: pracownika, ktorego protokot
dotyczy, osoby dziatajagcej w imieniu pracodawcy oraz osoby sporzadzajacej protokot.

§57

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci protokot,
o ktorym mowa w § 56, umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwos$ci traktowane jest przez pracodawce
jako cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze skutkowaé rozwigzaniem

umowy o prace przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdzial 7
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 58

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, a takze ilosci,
jakosci $wiadczonej pracy oraz odpowiedzialnosci.

Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne wewngtrzne
przepisy.
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§59

. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z premig regulaminowsg, dodatkiem za wystuge lat
i dodatkiem funkcyjnym wyptaca si¢ co miesigc z dotu w ostatnim dniu roboczym
miesigca.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia, okreslone w regulaminie wynagradzania,
z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy
$redniotygodniowej czasu pracy, wyptaca si¢ nie pdzniej niz do 10. dnia nastgpnego
miesigca za miesigc poprzedni. Podstawa do wyptaty wyzej wymienioneg0
wynagrodzenia jest wypelniony i zatwierdzony grafik rzeczywisty zaakceptowany przez
kierownika komorki organizacyjne;j.

Za terminowe sporzadzanie i dostarczenie grafiku do Dziatu Kadr odpowiada kierownik
komoérki organizacyjnej lub osoba imiennie przez niego upowazniona. Pisemng
informacj¢ wskazujaca osobe upowazniong nalezy przekaza¢ do Dziatu Kadr.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy dobowej
czasu pracy wyplacane jest po zakonczonym miesigcu pracy, nie pozniej niz do 10. dnia
nastepnego miesigca.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wynikajace przekroczenia normy
sredniotygodniowej czasu pracy wyptacane jest po zakonczonym okresie rozliczeniowym,
nie pozniej niz do 10. dnia nastepnego miesigca po uptywie okresu rozliczeniowego.

. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, o ktérych mowa w ust. 4
I 5 powyzej, jest prawidlowo wypelniony i zatwierdzony grafik rzeczywisty
zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej oraz wniosek 0 prace
w godzinach nadliczbowych zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej
I wlasciwego zastepce dyrektora sprawujacego nadzor nad dang jednostkg lub komorka
organizacyjng. Za terminowe dostarczenie grafiku do Dziatu Kadr odpowiada kierownik
komorki organizacyjnej lub osoba imiennie przez niego upowazniona, o ktorej mowa w
ust. 3 powyze;j.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu
dokumentacje¢, na podstawie, ktorej obliczono jego wynagrodzenie.

§ 60

. Wyptaty wynagrodzenia pracodawca dokonuje na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

O kazdej zmianie danych dotyczacych rachunku bankowego pracownik zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ na piSmie Dziat Plac.

Termin wyptaty wynagrodzenia uwaza si¢ za zachowany, jezeli w dniu okreslonym
w § 59 ust. 1, 2, 4, 5 wynagrodzenie znajduje si¢ na rachunku bankowym pracownika.
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§ 61

Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wyptacone do rgk wiasnych

pracownika lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 62

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 61 powyzej, jest wyplacane w kasie Instytutu
w terminach ustalonych w § 59, w godzinach od 8% do 12% oraz od 12%° do 15%.

§ 63

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy jest

uwazana za dobro osobiste pracownika i obj¢ta jest tajemnica.

. Do zachowania tajemnicy w tym zakresie zobowigzane s3a wszystkie osoby, ktore
ze wzgledu na petnione obowiazki, posiadaja dostep do danych ptacowych pracownikéw,
w tym w szczegolnosci: kadra kierownicza, pracownicy sekretariatow, osoby zajmujace
si¢ sprawami pracowniczymi, osoby obliczajace 1 wyplacajace przedmiotowe
swiadczenia, osoby zajmujace si¢ sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku
dochodowego od oséb fizycznych, osoby zajmujace si¢ zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych, pracownicy Dzialu Ksiggowosci oraz Archiwum Zaktadowego
i Dokumentacji Medyczne;j.

Rozdzial 8
NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 64

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci, przyczyniaja si¢
szczegblnie do wykonywania zadan Instytutu, mogg by¢ przyznawane:

1) nagrody;
2) wyro6znienia.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt
osobowych.

Rozdzial 9
KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 65

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalanych niniejszym

regulaminem pracy organizacji i porzadku pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

lub ochrony przeciwpozarowej, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

1 obecnos$ci w pracy, pracodawca moze zastosowac:

1) kar¢ upomnienia;
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2) karg nagany.
§ 66

Na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego lub zastepcy dyrektora, Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona wszczyna postepowanie wyjasniajace okolicznosci wskazane
we wniosku o ukaranie.

§ 67
Kar¢ mozna wymierzy¢ tylko na zasadach i w terminach okreslonych przepisami Kodeksu
pracy.
§ 68
1. Pracodawca moze wymierzy¢ pracownikowi kare pieni¢zng.
2. Kara pienigzna moze by¢ zastosowana:

1) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
I ochrony przeciwpozarowej;

2) za opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy.

3. Kara pieni¢zna stosowana za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienig¢zne nie moga przewyzszaé dziesiatej
cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen
zgodnie z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 69

1. Wymierzenie kar, o ktorych mowa w § 65 ust. 1 1 § 68 ust. 1 powinno opiera¢ si¢ miedzy
innymi na stwierdzeniu, ze:

1) pracownik rzeczywiscie dopuscit si¢ zarzucanego mu czynu;

2) czyn pracownika stanowi naruszenic obowigzkow pracowniczych 1 zagraza
porzadkowi ustalonemu w regulaminie pracy, badz w innych obowigzujacych
przepisach;

3) umozliwiono pracownikowi ztozenie wyjasnien.

2. Przy wymierzaniu kar, o ktorych mowa w § 68 ust. 1, nalezy rowniez wzig¢ pod uwagg:
1) wyjasnienia pracownika w zwigzku z zarzucanym mu czynem;
2) stopien winy;

3) dotychczasowy stosunek do pracy.
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§70

1. Kar¢ stosuje Dyrektor Instytutu na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
1 zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
wnie$¢ sprzeciw, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Sprzeciw jest rozpatrywany w trybie wskazanym przepisami Kodeksu pracy.
§ 71

1. Po roku nienagannej pracy pracownika, kare¢ uznaje si¢ za niebyla, a jej odpis usuwa si¢

z akt osobowych.

2. Dyrektor Instytutu moze z wtasnej inicjatywy, na wniosek pracownika lub reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem
roku.

3. Kare uwaza si¢ za niebyla réwniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 10
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§72
1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng:

1) za powierzone mu mienie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 124-127 Kodeksu
pracy;

2) za szkody wyrzadzone pracodawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 114-122
Kodeksu pracy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do prawidtowego zabezpieczenia
mienia.

3. Przyjecie przez pracownika sprzgtu, wyposazenia, towaru powinno by¢ poswiadczone na
pismie.

Rozdzial 11
OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH
§73

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag przy pracach
szczegblnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych
w zatagczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
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§ 74
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem, do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposdb umozliwiajacy wykonanie pracy poza porg nocng,
a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownic¢ do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy W porze nocnej; w razie braku takich mozliwo$ci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownic¢ na czas niezbgdny z obowiagzku
$wiadczenia pracy.

Warunki przenoszenia do innej pracy oraz zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy
kobiet w cigzy oraz kobiet karmiagcych dziecko piersig okresla przepis art. 179 Kodeksu

pracy.
§75

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyla 18 lat.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne;.

Zasady dopuszczalnoéci zatrudniania mtodocianych, rodzaje prac wykonywanych
w zakladzie pracy i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego oraz wykaz prac wykonywanych
w zakladzie pracy, przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych, okreslaja odrebne
przepisy prawa pracy.

Rozdzial 12

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 76

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w Instytucie.

Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwigzane Ww stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz w stanie zgodnym
Z przepisami ochrony przeciwpozarowe;.

W zakresie czynnikOw oraz procesOw pracy stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracodawca zobowigzany jest ograniczy¢ stopien tego narazenia przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.
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4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia

higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobiste;.

5. Pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami sg obowigzane znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych nad nim obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

6. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§77

Pracodawca jest obowigzany, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
zapewnia¢ przestrzeganie w Instytucie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen;

wydawac¢ szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i1 higieny
pracy na stanowiskach pracy;

konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatania zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy;

powola¢ Komisje bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jako swodj organ doradczy
i opiniodawczy;

wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikow  zatrudnionych przez roéznych pracodawcéw 1 wykonujacych
jednoczesnie w tym samym miejscu prace oraz ustali¢ zasady wspoldziatania
uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow;

zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo§¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego, byty wykonywane, przez co najmniej
dwie osoby, w celu asekuracji. Wykaz prac zamieszczony jest w zalgczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu;

chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym,

zapewni¢ niezbedne $rodki oraz wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikoéw;

10) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy.
§78

Pracodawca jako wtlasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajacy ich

ochrong przeciwpozarowg, jest obowigzany:

1)

przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych

Strona 30 z 42



I technologicznych,

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe 1 gasnice, zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego,

3) zapewni¢ konserwacj¢ oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

4) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

5) zapewni¢ osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji,

6) zapozna¢ pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi oraz z ustalonymi
sposobami postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

7) zapozna¢ pracownikow danego obiektu lub budynku z Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego przygotowang dla tego obiektu lub budynku,

8) zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydanych przez
organy nadzoru nad ochrong przeciwpozarows.

§79
W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracodawca zobowigzany jest:
1) zapewni¢ profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w  szczegdlnosci
przeprowadzenie badan profilaktycznych pracownikow; rodzaj i tryb przeprowadzania

badan profilaktycznych, zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej zostaty okreslone
w odrgbnych przepisach,

2) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia mitodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikdéw niepelnosprawnych,

3) zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki 1 napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych; zasady zapewniania positkow 1 napojow zostaly okreslone
w odrgbnych przepisach.

§ 80
W zakresie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych pracodawca obowigzany jest:
1) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow $rodowiska pracy,

2) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

3) informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy,
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4) ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyny wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, analizowa¢ przyczyny ich powstawania i na tej podstawie
stosowa¢ wiasciwe §rodki zapobiegawcze,

5) prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy, rejestr chordéb zawodowych i podejrzen
o takie choroby.

§ 81
W zakresie szkolen pracodawca zobowigzany jest:

1) zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j;

2) szczegbtowe zasady szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lone sg
w odrebnych przepisach, a w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujacej w Instytucie.

§ 82
1. W zakresie $srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracodawca:

1) dostarcza pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w  $rodowisku pracy oraz informuje pracownika o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami;

2) dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, jezeli odziez whasna
pracownika moze ulec znacznemu zabrudzeniu lub zniszczeniu lub ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewnia, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wtasciwosci ochronne 1 uzytkowe, oraz zapewnia odpowiednie ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Zasady przydzialu pracownikom Instytutu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz szczegotowy ich wykaz okresla zarzadzenie Dyrektora.

§ 83

Osoba kierujgca pracownikami obowigzana jest:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;
2) dba¢, by pracownicy stosowali $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem,
3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi

chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy oraz pozarami lub innymi
miejscowymi zagrozeniami,
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4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i1 stosowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikOw przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna
nad pracownikami.

§ 84
Pracownik obowigzany jest:

1) zna¢ przepisy 1 =zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tych zakreséw
oraz poddawac¢ si¢ egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej, stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz o tad i porzadek
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) usuwac lub powodowaé usuwanie nieprawidlowosci, ktore mogg staé si¢ przyczyng
powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia;

7) niezwlocznie powiadamia¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia lub Zycia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

8) w przypadku pozaru lub innego miejscowego zagrozenia — postgpowac zgodnie
z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego danego obiektu lub budynku, z chwilg
przybycia jednostki strazy pozarnej podporzadkowac si¢ dowodcy akcji ratowniczej;

9) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypekianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 85
1. Pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego, w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub

zycia pracownika albo, gdy wykonywanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom.
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2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym

niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb. Wykaz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznych zawiera zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 87
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy.

§ 88
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 89
W sprawach, ktére wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane w niniejszym

regulaminie, maja zastosowanie przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy prawa pracy,
ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, ustawy o instytutach badawczych.

ZALACZNIKI:

1. Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych piersig.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczegodlnego zagrozenia dla zdrowia Iub zycia
ludzkiego, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

3. Wykaz prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.

Strona 34 z 42



Zalacznik nr 1

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig

§1

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem

ciezarow

Dla kobiet w ciazy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2.900 kJ na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny

czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min.;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg;

rgczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych, itp.), przy

ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow, itp.), przy ktoérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej;

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbe¢dne uzycie sity przekraczajace;:

a) 30 N — przy pchaniu;

b) 25 N — przy ciagnigciu.

reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat

w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne  przenoszenie — materiatbw  cieklych -  goracych, zracych  lub

o wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie ladunkow na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15 minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym

8 godzin na dobeg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
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moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpié¢ co
najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 4.200 kJ na zmiang

robocza, a przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min.;

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej;

b) 10 kg — przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych, itp.), przy

ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedaldow, przyciskow, itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy stalej;

b) 100 N — przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 6 kg na wysokos¢ ponad 4

m lub na odlegtos$¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore, po nierowne] powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m —

przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore, po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o

masie przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbe¢dne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pchaniu;

b) 50 N — przy ciagnigciu;

reczne  przetaczanie 1  wtaczanie przedmiotow o  ksztaltach  okraglych

(w szczegblnosci beczek, rur o duzych $rednicach) jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni przekracza 40 kg na jedng kobiete;

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszeniec materiatdw cieklych: gorgcych, zracych lub o wilasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:
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a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%;

b) 70 kg - przy przewozeniu na woézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%;

c) 90 kg przy przewozeniu na wozku 3-kotowym i wigcej kotowym po terenie

o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej
i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunku po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekraczaé¢ 60% podanych wartosci.

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej lacznie

z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%;
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%.

14) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%;
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m;

C) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%;

d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslony zgodnie z Polska Normg dotyczaca
tych prac jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia) okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacg tych prac
jest mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym  15°C  przy braku mozliwosci stosowania co najmniej
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11.Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:

1)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB;
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2)

3)

4)

5)

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB;

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rbwnowazny poziom

cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreSlonego w

przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-gdzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy;

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastgpujace wartosci:

Czestotliwosé Réwnowazny pozio.m .ciénienia Maksymalny
srodkowa akustycznego odniesiony do :
. poziom
pasm 8-gdzinnego dobowego lub do cisnienia
tercjowych p,rzecie;tnego tyggdniowego, akustycznego
okreslonego w przepisach Kodeksu (dB)
(kHz) pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, anwy, ahwz), przekracza 1 m/s?;

b) warto§¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe]j skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza
4 m/s?;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci

od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
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Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okres§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmiacych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia — prace nurkow, prace
w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego cis$nienia.

VI.Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmozg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okres§lonymi czynnikami biologicznymi wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16.12.2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajgcym 1 uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG
1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. U. UE L
353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
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2)

3)

4)

VIII.

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351);

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Fd, H361, H361d,
H361fd, H362);

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371),

- niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore;

b) leki cytostatyczne;

C) mangan;

d) syntetyczne estrogeny i progesterony;

e) tlenek wegla;

f) otow i jego zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

g) rte€ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia

w Ssrodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub

mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w srodowisku pracy.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (np. przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 2

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia ludzkiego, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Na podstawie art. 225 § 2 Kodeksu Pracy ustala si¢, ze nizej wymienione prace powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na

mozliwo$¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego:

1)
2)

3)
4)

roboty budowlane, rozbidrkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania
ruchu (dziatalnos$ci) Instytutu;

prace na wysokosci, czyli prace wykonywane na powierzchni znajdujacej si¢ na
wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi;

prace przy uzyciu materiatoéw i1 urzadzen niebezpiecznych;

obstluga akceleratorow stosowanych do celow medycznych oraz urzadzen do
teleradioterapii lub urzadzen do brachyterapii ze zrodtami promieniotwdrczymi,

5) prace elektroenergetyczne zakwalifikowane jako niebezpieczne zawarte w aktualnych

przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych;

6) prace w narazeniu na czynniki rakotworcze okre§lane w aktualnych przepisach w sprawie

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy;

7) prace wykonywane w ograniczonych przestrzeniach, w ktorych istnieje mozliwos¢

niedotlenienia organizmu w wyniku atmosfery lub cigzkiego uszkodzenia ciata w wyniku
mozliwosci zasypania lub upadku,

8) prace z uzyciem radioizotopow, gdzie istnieje mozliwos¢ skazenia pracownika;

9) prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,;
10) wykonywanie procedury HIPEC — dootrzewnowej chemioterapii perfuzyjnej

w hipertermii oraz ILP — izolowanej perfuzji konczynowe;.
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Zalacznik nr 3
Wykaz prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej

Na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy ustalono, ze nastepujace prace wymagaja

szczegolnej sprawnosci psychofizycznej:

1) prace przy obstudze urzadzen -cisnieniowych podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu;

2) prace przy materiatach biologicznie zakaznych zaliczonych do 3 grupy zagrozenia;

3) prace z otwartymi zrédtami promieniotworczymi w pracowniach klasy I i 11;

4) prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celow diagnostycznych
1 terapeutycznych z wyjatkiem ratowania zycia ludzkiego.

Pracownik wykonujacy ww. prace ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,

powstrzymac¢ si¢ od wykonywania tych prac w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.
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