ZARZADZENIE NR 15/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dma 16 lutego 2024 r.

w sprawie powolania Komitetu Sterujacego ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence
in Research w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panistwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig, co nastepuje

g1,

W zwigzku z przyznaniem przez Komisje Europejska Narodowemu Instytutowi Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu w Warszawie
wyroznienia HR Excellence in Research, powoluje sie Komitet Sterujacy ds. Wdrozenia
Strategii HR Excellence in Research, zwanym dalej ,,Komitetem Sterujacym”™ w sktadzie:

1) Przewodniczacy -  drn. med. Witold Tomaszewski;
2) Czlonek —  prof. dr hab. n. med. Andrzej Kawecki;
3) Czlonek —  mgr Marcin Ozygala.

§2.

Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1) monitorowanie harmonogramu wdrazania Strategii HR Excellence in Research
w NIO-PIB w Warszawie;

2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem w procesie wdrazania Strategii HR Excellence
in Research oraz Polityki OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment
Policy).

§3.

1. Posiedzenia Komitetu Sterujacego odbywaja si¢ w miare potrzeb wynikajgcych z realizacji
harmonogramu wdrazania Strategii HR Excellence in Research w NIO-PIB w Warszawie
nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku

2. Posiedzenia Komitetu Sterujagcego zwoluje Przewodniczacy Komitetu Sterujacego
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczacego Zespotu ds. wdrazania Strategii
HR Excellence in Research w NIO-PIB w Warszawie powolanego w drodze Zarzadzenia
Dyrektora.

3. Posiedzenia Komitetu Sterujacego mogg odbywaé si¢ w formie telekonferencii.

4. W posiedzeniach Komitetu Sterujacego moga uczestniczyé, z glosem doradczym,
zaproszeni goscie 1 eksperci.

5. Posiedzenia Komitetu Sterujgcego prowadzi Przewodniczacy.

6. Decyzje Komitetu Sterujacego podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gtosow.
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§4.

1. Do zadan Przewodniczacego Komitetu Sterujgcego nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Komitetu Sterujacego;
2) monitorowanie realizacji zatozonych celow i wskaznikow oraz informowanie
Dyrektora NIO-PIB o ryzyku nieosiagnigcia zalozonych celow i wskaznikow;

3) skladanie Dyrektorowi okresowego sprawozdanie z dziatalnosci nie rzadziej niz raz
na sze$¢ miesiecy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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