ZARZADZENIE NR 43/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie sposobu ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej innych niz
pracownicy wykonujgcy zawody medyczne, zatrudnionych w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 1. 0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych (tj. Dz. U. z 2022 poz. 2139 z pozn. zm.), zwanej dalej ..Ustawa”™ wobec
nie zawarcia porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi uprawnionymi
do zawarcia zakltadowego ukltadu zbiorowego pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1
Ustawy, oraz na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. W wykonaniu obowigzku wynikajacego z Ustawy ustala sig, ze:

1) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wykonujacych zawody medyczne
oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej innych niz pracownicy medyczni,
zatrudnionych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, dalej zwanym .NIO-PIB”,
w ramach stosunku pracy, ktérych miesigczne wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika
pracy okreSlonego w zalagczniku nr 1 do Zarzadzenia i kwoty przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2023
tji. 7 155,48 zl, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, zostanie
podwyzszane do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone w sposdb okreslony w powolanych wyzej przepisach.

2) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pozostatych pracownikow niewymienionych
w § 1 ust. 1 pkt 1, zatrudnionych w NIO-PIB, w ramach stosunku pracy, ktorych
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotezynnika pracy okreslonego w zalgczniku
nr 2 do Zarzadzenia i kwoty przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku 2023 tj. 7 155,48 zl, ogloszonego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
..Monitor Polski”, zostanie podwyzszane do wysokosci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w powotanych wyzej
przepisach.



2. Wynagrodzenie zasadnicze oznacza wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika
zatrudnionego w NIO-PIB, okreslone w umowie o pracg, bez premii regulaminowe;j,
dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego. innych dodatkow i $wiadczen zwiazanych
z pracg, wynikajgcych z umowy o prace oraz obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania.
Pracownikowi wykonujagcemu prace w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

(%]

okreslonemu w umowie o prace.

4. Najnizsze wynagrodzenic zasadnicze, ustalone jako iloczyn wspoélczynnika pracy
okreslonego w zatgcznikach nr 1 1 2 do Zarzadzenia i kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2023 tj. 7 155,48 zl, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, zostanie zaokraglone w gore do pelnego
zlotego w ramach grup zawodowych.

5. Stosownie do art. 3 ust. 1 pkt 4 podpunkt la Ustawy, warunkoéw okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem nie stosuje si¢ do stazystow i rezydentow.

6. Warunkow okreslonych niniejszym Zarzadzeniem nie stosuje si¢ do Dyrektora, Zastepcow
Dyrektora 1 Glownego Ksiggowego.

§2.

1. Grupy zawodowe, w tym stanowiska pracy w poszczegolnych grupach zawodowych
oraz wspolczynniki pracy w poszczegolnych grupach zawodowych, okreslaja Tabele grup
zawodowych, stanowigce Zatgezniki do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przy ustalaniu zakwalifikowania pracownika do grupy zawodowej uwzglednia
sie kwalifikacje posiadane przez pracownika i jego zakres obowiazkow.

3. Ustalony w drodze niniejszego Zarzadzenia sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielggniarki lub poloznej uwzglednia wzrost
miesiecznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo poloznej dokonany na podstawie
przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 146 z péZn. zm.).

§ 3.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych niz wykonujgcy
zaw6d medyczny oraz pracownikow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego Zarzgdzenia
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w NIO-PIB ustalane jest z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy oraz uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajaca adekwatnemu
$redniemu wzrostowi wynagrodzenia w NIO-PIB w ustalonym okresie.

§4.

Zobowiazuje sic Dyrektora NIO-PIB Oddzialu w Krakowie i Dyrektora NIO-PIB Oddziatu
w Gliwicach, w przypadku nie zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, do wydania Zarzadzenia w sprawie sposobu podwyzszenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz
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pracownikow dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy medyczni zatrudnionych
w oddziatach NIO-PIB oraz do ztozenia sprawozdania do dnia 31 grudnia 2024 r. Dyrektorowi
NIO-PIB uwzgledniajacego skutki finansowe wdrozenia postanowien Ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzywania od 1 lipca 2024 roku.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia Nr 43/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sklodowskigj-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 18 czerwea 2024 r.

Tabela grup zawodowych™

Wspol ik
. |Grupy zawodowe spoiczynni Stanowiska w grupie zawodowej
pracy
2 3 4

Adiunkt

Asystent (naukowy)
Glowny Badacz
1,45 Profesor

Profesor instytutu

I.ekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja

Starszy asystent
Starszy asystent-specjalista medycyny pracy

1. DIAGNOSCI
Adiunkt
Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
2. FARMACEUCI
Kierownik Apteki
Starszy asystent
Zastgpea Kierownika Apteki
3. FIZJOTERAPEUCI

Adiunkt
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta Starszy asystent
laboratoryjny, psychoelog kliniczny, inny 4. PIELEGNIARKI/POLOZNE
pracownik wykonujgey zawdd medyczny Koordynator ds. Pielggniarstwa Lecznictwa
inny niz okreslony wlp. 1.3 14z Otwartego
wymaganym wyzszym wyksztalceniem na Pielegniarka/arz oddzialowa/y
poziomie magisterskim i specjalizacja, 129 Pielegniarka /arz koordynujgca/y
piclggniarka z tytulem zawodowym magister ’ Polozna koordynujaca
piclggniarstwa albo potozna z tytulem Specjalista pielggniarka/arz
magister poloznictwa z wymagang Specjalista pielggniarka — pielegniarka
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub neuromodulacyjna
w dziedzinie majgcej zastosowanie w Specjalista pielegniarka epidemiologiczna
ochronie zdrowia Specjalista potozna

5. FIZYCY MEDYCZNI
Profesor instytutu
Starszy specjalista fizyk medyczny
6. POZOSTALI
Adiunkt
Starszy specjalista cytomorfolog
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Starszy specjalista badawczo-techniczny
Starszy specjalista-psycholog

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,19 Mlodszy asystent

Stazysta 0,95 brak

Strona 4 z 12



Farmaceuta, fizjoterapeuta. diagnosta
laboratoryjny. pielggniarka. polozna. technik
elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim:
pielegniarka, potozna z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem (studia | stopnia)

i specjalizacja. albo pielggniarka. potozna ze
srednim wyksztalceniem i specjalizacja

1,02

1. DIAGNOSCI
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
2.DIETETYCY
Starsza dietetvezka
3. ELEKTRORADIOLODZY
Kierownik Pracowni Przygotowania Pacjentéw
i Kontroli Jakosci Leczenia
Kierownik zespolu technikow medycznych
Specjalista technik radioterapii
Starszy technik medyezny
Starszy technik radioterapii
Technik medyczny
Technik radioterapii
4. FARMACEUCI
Starszy asystent
3. FIZIOTERAPEUCI
Starszy asystent
Asystent
Mtodszy asystent
Mlodszy asystent - fizjoterapeuta
6. FIZYCY MEDYCZNI
Starszy specjalista fizyk medyczny
Fizyk medyczny
Miodszy specjalista fizyk medyczny
Starszy specjalista fizyk
Specjalista fizyk medyczny
Mtodszy specjalista fizyk
7. PIELEGNIARKI/POLOZNE
Kierownik Centralnej Sterylizatorni
Pielegniarka/arz koordynujgca/y
Piclggniarka/arz oddzialowa/y
Specjalista piclegniarka/arz
Specjalista potozna
Specjalista piclggniarka epidemiologiczna
Starsza pielegniarka-koordynator sprzetu na
Bloku Operacyjnym
Starsza/y pielegniarka/arz
Starsza polozna
Pielggniarka/arz
Polozna
. PSYCHOLODZY
Starszy specjalista-psycholog
Specjalista-psycholog
9. POZOSTALI
Mtodszy asystent
Starszy specjalista higieny i epidemiologii
Radioterapeuta-Inzynier materialowy
Starszy specjalista badawczo-techniczny

(=]
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1. DIAGNOSCI
Starszy specjalista
Starszy technik
Starszy technik analityki medycznej
Starszy technik medyczny

2. ELEKTRORADIOLODZY
Kierownik Pracowni Leczenia
Napromienianiem
Zastepea Kierownika Zespotu technikdw
medycznych
Koordynator zespolu koordynacji procesu
radioterapii
Specjalista technik radioterapii
Starszy technik medyczny
Starszy technik radioterapii

Fizjoterapeuta. pielggniarka. potozna,
ratownik medyczny, technik elektroradiolog.
inny pracownik wykonujacy zawod

medyczny inny niz okreslony w lp. 1-5 z ;
yezny inn) Fwdp Technik medyczny

Technik radioterapii

3. FIZJOTERAPEUCI

0,94 Starszy asystent

Starszy technik medyczny

4. FIZYCY MEDYCZNI
Miodszy specjalista fizyk medyczny

5. PIELEGNIARKI/POLOZNE
Pielegniarka/arz oddzialowa/y
Pielggniarka /arz koordynujaca’y
Starsza/y pielegniarka/arz
Starsza potozna
Pielggniarka/arz

6. POZOSTALI

Adiunkt

Specjalista biotechnolog

Specjalista biolog

Specjalista chemik

wymaganym wyzszym wyksztalceniem na
poziomie studiow | stopnia; fizjoterapeuta,
ratownik medyczny, technik analityki
medycznej. technik elektroradiolog z
wymaganym srednim wyksztalceniem albo
piclggniarka albo polozna z wymaganym
Srednim wyksztatceniem. ktora nie posiada
tytulu specjalisty w dziedzinie
piclegniarstwa lub dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia

Starszy specjalista
Starszy specjalista biolog
Starszy specjalista biotechnolog

1. FARMACEUCI
Starszy specjalista
Starszy technik farmaceutyczny
Technik farmaceutyczny
0,86 2. POZOSTALI
Inspektor ochrony radiologicznej
Zastepca Kierownika Centralnej Sterylizatorni
Starszy technik sterylizacji medycznej

Inny pracownik wykonujacy zawod
medyczny inny niz okreslony w lp. 1-6 z
wymaganym srednim wyksztalceniem oraz
opickun medyczny

Technik sterylizacji medycznej

1. INZYNIEROWIE
Starszy specjalista
Starszy specjalista elektronik
2. POZOSTALI
Kierownik zespolu technikéw med.

Pracownik dzialalnoéci podstawowej, inny
niz pracownik wykonujacy zawod medyczny 1
z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Starszy specjalista — pracownik socjalny

1. STATYSTYCY
Pracownik dzialalnosci podstawowej. inny Kierownik Sekeji Obstugi Ambulatoryjnegj
niz pracownik wykonujacy zawod medyczny 0,78 Zastepca Kierownika Dzialu Obstugi
7z wymaganym wyksztatceniem $rednim Ambulatoryjnej i Rejestracji
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Koordynator administracyjny zespotu
radioterapii stereotaktycznej i neuroortopedii
Koordynator statystykow medycznych
Koordynator kart DiLLO — Starszy statystyk
medyczny
Specjalista
Specjalista ds. administracyjnych
Specjalista ds. badan klinicznych
Specjalista ds. profilaktyki
Starszy statystyk medyczny — koordynator ds.
Call Center.
Starszy specjalista
Starszy Specjalista ds. administracyjnych
Starszy specjalista ds. badan klinicznych
Starszy statystyk medyczny/Starszy statystyk
medyczny - koordynator
Starszy technik ds. administracji
Statystyk medyczny

2.POZOSTALI
Starszy dyspozytor na bloku operacyjnym
Starszy technik
Starszy technik medyczny
Technik

1. SANITARIUSZE
Sanitariusz gospodarczy
Sanitariusz szpitalny

0,65 Sanitariusz/ka

2. POZOSTALI
Pomoc laboratoryjna
Pomoc techniczna

Pracownik dziatalnosci podstawowe), inny
10 niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
© |z wymaganym wyksztalceniem ponizej

sredniego

* Dotyczy pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikow dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny z PIONU KLINICZNEGO
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 43/2024
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii

im, Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 18 czerwca 2024

Tabela grup zawodowych®

Lp. Grupy zawodowe Wsp;)'l’:zcinmk Stanowiska w grupie zawodowej
1 2 3 4
L. |Pracownicy naukowi z tytulem profesora 1,45 Profesor
Profesor instytutu
Adiunkt
Audytor wewngtrzny
Glowny specjalista
Glowny specjalista ds. kontrolingu
Glowny specjalista ds. Koordynowanej Opicki
Pracownicy naukowi z tytutem profesora. Onkologicznej
2. |ze stopniem dr hab. i dr ze specjalizacja. 1,29 Glowny Specjalista ds. operacyjnych
Gtowni specjalisci Glowny Specjalista-Koordynator ds. Inwestycji
Kierownik Zakladu
Kierownik Pracowni
Radca Prawny
Radca Prawny-Koordynator Zespotu Radcow
Prawnych
Zastgpca glownego ksiggowego
3. |brak 1.19 brak
4, |brak 0,95 brak
Adiunkt
5. |Pracownicy naukowi ze stopniem dr bez 1,02 Konsultant
specjalizacii Kierownik Pracowni
Asystent
Kierownik Pracowni
Kierownik Sekcji Administratoréw Systemow i
Infrastruktury Teleinformatycznej
Kierownik Sekcji Biezacego Wsparcia
Uzytkownikow
Kierownik Sekcji Biezgcej Dokumentacji
Medycznej
Kierownik Sekcji ds. Gospodarczych
Kierownik Sekcji ds. Zaopatrzenia — Starszy
specjalista
Kierownik Sekcji elektrycznej
Starsi specjalisci. specjalisci (poza Kierownik Sekcji instalacji sanitarnych
6. [administracja). zastepey kierownikow 0,94 Kierownik Sekcji Inwestycji

dzialow, kierownicy sekcji

Kierownik Sekeji konserwacji technicznej
Kierownik Sekcji Magazynow

Kierownik Sekcji Strategii i Rozwoju
Srodowiska IT

Kicrownik Sekcji Transportu

Kierownik Sekcji Wentylacji, Klimatyzacji i
Instalacji Niskopradowych

Zastgpea Kierownika Biura Rzecznika
Prasowego

Zastgpca Kierownika Centralnego Osrodka
Koordynujacego

Zastepca Kierownika Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego
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Zastepca Kierownika Dzialu ds. Rozliczen
Swiadezen Zdrowotnych

Zastegpea Kierownika Funduszy Zewngtrznych
Zastepca Kierownika Dzialu Gospodarki
Aparaturowej

Zastepea Kierownika Dzialu Kadr

Zaste¢pea Kierownika Dzialu Nauki
Zastegpca Kierownika Dzialu Plac

p.o. Zastepey Kierownika Dzialu Zamowien
Publicznych

Zastepca Kierownika Zakladu Profilaktyki
Nowotworow

Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Specjalista

Specjalista biotechnolog

Specjalista-biolog

Specjalista ds. elektronicznych

Specjalista ds. projektu

Specjalista ds. realizacji projektu badawczo-
rozZWojowego

Specjalista ds. statystyki matematycznej
Specjalista psycholog

St. specjalista ds. projektu
Specjalista-analityk hurtowni danych
Starszy Specjalista badawczo-techniczny
Starszy specjalista ds. projektéw

Starszy specjalista

Starszy specjalista ds. analiz

Starszy specjalista ds. aparatury medycznej
Starszy specjalista ds. bibliotekarstwa
Starszy specjalista ds. komunikacji

Starszy specjalista ds. kontraktowania badan
klinicznych

Starszy specjalista ds. Kontrolingu

Starszy specjalista ds. koordynacji projektow
Starszy specjalista ds. marketingu, public
relations i promocji

Starszy specjalista ds. ochrony srodowiska
Starszy specjalista ds. plac

Starszy specjalista ds. umoéw cywilnoprawnych
Starszy specjalista ds. administracyjnych
Starszy specjalista ds. badan klinicznych
Starszy specjalista ds. BHP

Starszy specjalista ds. ekonomicznych
Starszy specjalista ds. hotelarstwa

Starszy Specjalista ds. Instalacji
Teletechnicznych-Koordynator

Starszy specjalista ds. ksiggowosci

Starszy specjalista ds. organizacyjnych
Starszy specjalista ds. osobowych

Starszy specjalista-Analityk HR

Starszy specjalista-HR Business Partner
Starszy specjalista ds. rozliczen swiadczen
zdrowotnych

Starszy specjalista ds. technicznych

Starszy specjalista ds. zaopatrzenia

Starszy specjalista-biolog

Starszy specjalista-chemik
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Starszy specjalista-elektronik

Starszy specjalista-koordynator

Starszy specjalista-wspoibadacz

Starszy specjalista ds. zamowien publicznych

medyczni

brak 0,86 brak
Administrator sieci
Analityk danych KRN
Asystent
Kierownik-Inspektor ochrony danych
Kierownik Archiwum Zakladowego i
Dokumentacji Medycznej
Kierownik Biblioteki
Kierownik Biura Wspolpracy Migdzynarodowej
Kierownik Dziatu
Kierownik Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego
Kierownik Dziatu Analiz Ekonomicznych i
Planowania
Kierownik Dziatu Badan Klinicznych
Kierownik Dziatu ds. rozliczen swiadczen
zdrowotnych
Kierownik Dziatu Funduszy Zewngtrznych

. . . ) Kierownik Dziatu Gospodarki Aparaturowej

Kierownicy dzialdw, peinomocnicy i Kistawiik Dalata Kad

Dyrektora Kierownik Dziatu Ksiggowosci
Kierownik Dzialu Ksztalcenia
Kierownik Dzialu Monitorowania i Koordynacji
NSO
Kierownik Dzialu Organizacyjnego
Kierownik Dzialu Plac
Kierownik Dzialu Systemow 1CT i
Cyberbezpieczenstwa
Kierownik Hotelu Szkoleniowego
Kierownik Dzialu Systemow Zarzadzania
Kierownik Dzialu Zamdéwien Publicznych
Kierownik Projektu
Petnomocnik Dyrektora ds. Obronnych i
Zarzadzania Kryzysowego
p.o. Kierownika Zakladu Profilaktyki
Nowotworow
Rzecznik Prasowy-Kierownik Biura Rzecznika
Prasowego
Administrator sieci terapeutycznej
Informatyk
Inspektor ds. p. poz
Inspektor nadzoru robot budowlanych
Inspektor nadzoru robdt elektryeznych
Inspektor Nadzoru Robét Instalacji Sanitarnych
Kapelan

Specjalisci (w administracji), statystycy 0,78 Kasjer

Specjalista

Specjalista do spraw archiwistyki

Specjalista ds. administracyjnych

Specjalista ds. administracyjnych-koordynator
Specjalista ds. Administrowania Kluczowymi
Systemami

Specjalista ds. analiz

Specjalista ds. badan klinicznych
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Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.

promocji

Specjalista ds.

kryzysowego

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.

clektronicznych
elektrycznych
informatycznych
kancelaryjnych

koordynacji projektow
marketingu, public relations i

obronnych i zarzadzania

obstugi parkingu

profilaktyki

projektow

public relations i komunikacji
realizacji projektu naukowego
weryfikacji danych medycznych i

wsparcia proceséw administracyjnych.

Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds..
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.
Specjalista ds.

aparatury medycznej
BHP

ekonomicznych
gastronomii
hotelarstwa

inwestycji

ksiggowosci

ochrony $rodowiska
osobowych

plac

rozliczen $wiadczen zdrowotnych
technicznych
zamowien publicznych
zaopatrzenia

Specjalista kasjer
Specjalista koordynator
Starsza dietetyczka

Starszy archiwista

Starszy dyspozytor

Starszy magazynier

Starszy specjalista ds. administracyjnych
Starszy statystyk medyczny

Starszy technik analityki medycznej
Starszy technik ds. aparatury medycznej
Statystyk medyczny

Technik

Technik ds. administracyjnych
Technik ds. informatyki

10.

Pozostate stanowiska

0,65

Dyspozytor

Elektromonter

Elektryk

Elektryk-automatyk

Kierowca

Kierowca koordynator
Kierowca-robotnik gospodarczy

Konserwator

Konserwator ds. instalacji teletechnicznych
Konserwator ds. wentylacji

Konserwator zieleni
Konserwator-budowlany

Konserwator-elektryk
Konserwator-hydraulik
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Konserwator-hydraulik-koordynator
Konserwator-stolarz
Konserwator-slusarz

Magazynier/ka

Pomoc laboratoryjna

Pomoc techniczna

Pracownik obstugi parkingu
Robotnik gospodarczy

Robotnik gospodarczy-koordynator
Szwaczka

Slusarz

Technik

Technik ds. administracji/magazynier
Technik ds. administracvjnych
Technik ds. poligrafii

* Dotyczy pracownikow wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 2 Zarzadzenia.
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