ZARZADZENIE NR 45/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 11 lipca 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. ustalenia rzeczywistego zapotrzebowania na lézka
szpitalne w oddzialach/ klinikach/ zakladach na potrzeby realizacji inwestycji dotyczacej
budowy nowego budynku klinicznego w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. W zwigzku z budowa nowego budynku klinicznego w ramach ,, Wieloletniego programu
inwestycji w zakresie rewitalizacji i rozbudowy Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego — etap I”, niezbgdnym jest
okreslenie zapotrzebowania na t6zka szpitalne w Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, zwanym
dalej NIO-PIB.

2. W celu okreslenia zapotrzebowania na t6zka szpitalne w NIO-PIB, powoluje si¢ Zespdt
ds. ustalenia rzeczywistego zapotrzebowania na tézka szpitalne w oddziatach/ klinikach/
zaktadach, zwany dalej ,,Zespotem™ w sktadzie:

Zastgpca Dyrektora ds. Klinicznych,

) B dni - . oy gy : :
V Bleswadntemsy Kierownik Kliniki Nowotworéw Glowy i Szyi;

2) Czlonek — Naczelny Specjalista Onkologii Kliniczne;j;
Naczelny Specjalista Radioterapeuta,

3) Czlonek "~ Kierownik Zakladu Radioterapii I;

4) Czlonek — Naczelny Specjalista ds. Pielegniarstwa;
Naczelny Specjalista Chirurg,

5) Czlonek — Kierownik Kliniki Chirurgii Nowotworéw Ukladu
Pokarmowego i Guzéw Neuroendokrynnych;

6) Czlonek — Naczelny Specjalista Diagnostyki Molekularnej;
Naczelny Specjalista Lecznictwa Otwartego,

Hr Celouck ~ Kierownik Kliniki Ginekologii Onkologicznej;

8) Cztonek — Kierownik Kliniki Gastroenterologii Onkologiczne;j;

9) Czlonek — Kierownik Kliniki Nowotworéw Uktadu Chtonnego;

Kierownik Kliniki Diagnostyki Onkologicznej,

10) Cztonek -
) Czione Kardioonkologii i Medycyny Paliatywne;j;

11) Cztonek _ Kierownik Kliniki Nowotworéw Piersi i Chirurgii

Rekonstrukcyjnej;
12) Czlonek — Kierownik Kliniki Nowotworéw Pluca i Klatki Piersiowej;
13) Czlonek — Kierownik Kliniki Nowotworéw Ukladu Moczowego;

Stronalz3



Kierownik Kliniki Endokrynologii Onkologicznej i
Medycyny Nuklearnej;

15) Czlonek — Kierownik Kliniki Nowotworéw Ukladu Nerwowego;

' Kierownik Kliniki Nowotworéw Tkanek Miekkich Kosci
i Czerniakéw;

14) Czlonek -

16) Czlonek -

17) Czlonek — Kierownik Kliniki Onkologii i Radioterapii;
18) Czlonek — Kierownik  Oddzialu  Klinicznego  Anestezjologii
i Intensywnej Terapii;
19) Czionek — Kierownik Zaktadu Brachyterapii;
20) Czlonek — Kierownik Oddzialu Badan Wczesnych Faz.
§ 2.

1. Do zadan Zespotu nalezy ustalenie rzeczywistego zapotrzebowania na 16zka szpitalne
w podziale na poszczegélne oddziaty/ kliniki /zaklady na podstawie:

1) analizy liczby hospitalizacji oraz udzielanych $wiadczen zdrowotnych realizowanych
dotychczas w NIO-PIB z uwzglednieniem mapy potrzeb zdrowotnych;

2) analizy zapotrzebowania wszystkich jednostek/komérek organizacyjnych dziatalnosci
leczniczej NIO-PIB w bazg 16zkowa, m.in. w podziale na:
a) lozka szpitalne ogétem,
b) 1ézka intensywnej opieki medyczne;j,
¢) 1dzek intensywnego nadzoru kardiologicznego,
d) 1ozek intensywnej terapii,
e) 16zek nieinwazyjnej wentylacji mechanicznej,
f) 1 inne uznane za konieczne;

3) przygotowanie wstepnych informacji o zapotrzebowaniu na personel medyczny/
sprzet medyczny /niezbgdne wyposazenie poza medyczne pomieszczen;

4) opracowanie sprawozdania zawierajacego ustalenia z prac Zespolu w zakresie
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-3.

2. Zespot zostaje rozwigzany z chwilg przedlozenia sprawozdania Dyrektorowi NIO-PIB.

§ 3.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. Do zadan Przcwodniczqcego Zespolu nalezy:
1) nadzér i koordynacja prac Zespotu;
2) zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji i komunikacji w ramach
prowadzonych prac;
3) zatwierdzenie sprawozdania z prac Zespotu;
3. Zadania Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci wykonuije, WYyznaczony przez
Przewodniczacego Czlonek Zespotu.
4. Zespot obraduje na posiedzeniach.
5. Ustalenia i wnioski Zespolu przyjmowane sa zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy Czlonkéw Zespotu.
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6. Posiedzenia Zespolu moga odbywaé si¢ przy uzyciu urzagdzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegto$¢ z jednoczesnym bezposrednim
przekazem obrazu i dzwieku.

7. W pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez Przewodniczacego
Zespotu, jesli ich wiedza merytoryczna bedzie przydatna w toku wykonywania zadan
Zespohu.

§ 4.

Przewodniczacy sklada Dyrektorowi sprawozdanie z ustalen Zespotu w terminie 2 tygodni
od dnia wydania Zarzadzenia.

§5.

Dokumentacja z prac Zespolu przechowywana jest w Sekretariacie Zastepcy Dyrektora
ds. Klinicznych.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
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