ZARZADZENIE NR 48/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 31 lipca 2024 1.

w sprawie okreslenia zasad podpisywania wnioskéw o przyznanie wynagrodzenia
z tytulu zaangazowania pracownika przy realizacji Projektow realizowanych
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. W celu ujednolicenia zasad obiegu dokumentow oraz zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej, w tym dokonania kontroli wstepnej wnioskow o przyznanie wynagrodzenia z tytulu
zaangazowania pracownika przy realizacji projektow realizowanych w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie (dalej NIO-PIB), okresla si¢ zasady skiadania podpisow na wnioskach
0 przyznanie wynagrodzenia.

2. Zasady skiadania podpisow na wnioskach o przyznanie wynagrodzenia z tytutu zaangazowania
pracownika przy realizacji projektow dotycza wszystkich projektow w rozumieniu definicji
projektu wskazanej w § 16 a pkt 1 Regulaminu Wynagradzana stanowigcym zalacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 5/2023 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust 2. dotycza wszystkich form wynagrodzenia za realizacj¢ zadan
projektowych m. in: dodatku projektowego, nagrody Dyrektora, premii motywacyjnej,
wynagrodzenia etatowego, umowy cywilno-prawnej i innych dopuszczonych prawem umow.

§2.

1. Podpisy na wnioskach o przyznanie wynagrodzenia z tytulu zaangazowania pracownika
przy realizacji projektow (dalej wnioskow) skladajg kolejno:

1) - Kierownik Projektu potwierdzajac, ze:
a) prace objete wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia s merytorycznie konieczne
dla zrealizowania celu projektu,
b) Pracownik posiada niezbgdne kompetencje do realizacji powierzonych zadan
projektowych,
¢) koszty wynagrodzenia sg zabezpieczone w budzecie projektu,
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2)

3)

4)

S)

d) zgodnos¢ wielkosci wnioskowanych kosztow wynagrodzenia z  postgpem
merytorycznym Projektu,

e) jako dysponent srodkow publicznych projektu. bierze odpowiedzialnos¢
za wlasciwg wycene wysokosci wynagrodzenia, adekwatnie do oczekiwanego
wkladu 1 czasu pracy.

f) zobowiagzuje si¢ w trakcie realizacji projektu do biezacej oceny merytorycznej
wykonanej pracy:

Pracownik potwierdzajac, ze:

a) zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu jest mu znany,

b) zakres powierzonych =zadan jest zgodny 2z posiadanymi kwalifikacjami
1 kompetencjami,

¢) zobowiazuje si¢ do realizacji prac z zachowaniem nalezytej starannosci.

Bezposredni przelozony pracownika (wykonawey zadan w Projekceie) potwierdzajac,

e

a) zakres zadan pracownika w Projekcie jest mu znany.

b) znana jest mu szacunkowa liczba godzin pracy niezbedna do zrealizowania
Projektu 1 akceptuje to zaangazowanie pracownika,

¢) zobowigzanie do takiej reorganizacji pracy podleglego zespolu, ktora zapewnia
petna realizacj¢ zadan podstawowych. przy jednoczesnym pelnym wykonaniu
zadan pracownika zwiazanych z Projektem. bez koniecznosci ponoszenia kosztow
godzin nadliczbowych.

d) zobowigzuje si¢ do korekty tygodniowego harmonogramu pracy (podzial
godzinowy) pracownika zaangazowanego w projekcie bedacego jednoczesnie
personelem medycznym realizujgcym swiadczenia zdrowotne na oddziale/
w ambulatorium/ w  pracowni, ktory zostal zgloszony w  potencjale
do Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz niezwlocznego zgloszenia zmian w ww. harmonogramie na adres
rozliczenia@nio.gov.pl;

Dzial Kadr potwierdzajac:

a) zgodnos¢ wniosku z zasadami Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania
obowigzujgcego w NIO-PIB Warszawa, w tym zachowanie zasady rownej placy
7a prace tej samej wartoscei,

b) Ze Pracownik, ktdry zostal wskazany przez Kierownika Projektu, moze by¢
wynagradzany w ramach tego Projektu (np. nie zostal zatrudniony na peten etat do
realizacji innego Projektu, nie jest rezydentem lub nie zachodza inne przestanki
wykluczajace mozliwos$é wynagradzania Pracownika w projekcie);

Komodrka kompetencyjna potwierdzajgc:

a) kwalifikowalnos¢ w Projekeie wnioskowanej formy wynagrodzenia, jego trybu
1 terminu,

b) prawidlowos¢ przypisania kosztéow wynagrodzenia do zadan w Projekcie
(o 1le wystepuja),

c) poprawnos¢ formalna i rachunkowa wniosku 1 jego zgodnos¢ z zasadami
kwalifikowalnosci kosztow w Projekcie;
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6) Glowny Ksiegowy potwierdzajac dokonanie kontroli wst¢pnej poprzez:

a) brak zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikow oceny
prawidlowosci wniosku 1 jego zgodnosci z prawem,

b) brak zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowe) rzetelnosci
i prawidlowosci wniosku,

c) weryfikacje, 7ze zobowigzania wynikajace z wniosku zostaly ujete w planie
finansowym NIO-PIB.

2. Zweryfikowany i podpisany zgodnie z ust. | wniosek o przyznanie wynagrodzenia z tytutu
realizacji Projektu ostatecznie zatwierdza Dyrektor (lub upowazniony pracownik).

§ 3.

Analizy i oceny wniosku o ktorych mowa w § 2 winny by¢ dokonane niezwlocznie nie pozniej
jednak niz drugiego dnia roboczego po otrzymaniu wniosku. Kazdorazowo nalezy podac date
faktycznego ztozenia podpisu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku.
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