ZARZADZENIE NR 29/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 13 kwietnia 2022 roku

w sprawie utworzenia Stalego Dyzuru w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym na czas zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie
gotowosci obronnej panstwa oraz § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym

Instytucie Badawczym, zwanym dalej NIO-PIB, wprowadza si¢:

1. System Stalych Dyzuréw uruchamiany do realizacji zadan wykonywanych w ramach
podwyzszenia gotowos$ci obronnej pafistwa oraz w czasie zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

2. Instrukcje Statego Dyzuru Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie
— Panstwowego Instytutu Badawczego.

§ 2.

Instrukcja, o ktorej mowa §1 ust. 2 okresla miejsce, tryb i zadania Statego Dyzuru oraz wykaz
0s0b petnigcych Staty Dyzur, a takze sposob ich powiadamiania.

§3.
Celem organizacji systemu Stalego Dyzuru jest zapewnienie cigglosci przekazywania decyzji
organéw uprawnionych do uruchamiania realizacji zadan zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Dzialu Administracji Rzadowej Zdrowie, a takze zapewnienie:

1) powiadamiania osob funkcyjnych o obowiazku niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu
pracy;

2) przekazywania wykonawcom decyzji i zadan od organu nadrzgdnego;

3) ewidencjonowania otrzymanych decyzji, zadan, meldunkéw i informacji w dzienniku
dzialania stalego dyzuru;

4) tacznosci ze staltym dyzurem organu nadrzgdnego, jednostek organizacyjnych oraz
przedsigbiorcow.
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§ 4.
Dyrektor NIO-PIB wprowadza system Stalych Dyzuréw po otrzymaniu informacji od
upowaznionych 0s6b pelnigcych Staty Dyzur w Ministerstwie Zdrowia o wprowadzeniu stanu
gotowosci obronnej panstwa lub stanu wojennego, a takze w przypadku potrzeby, realizacji
okreslonych zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa.

§5.
1. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 4., Staly Dyzur pelniony jest:
1) w godzinach pracy tj. 8%-15*, w Sali Konferencyjnej na pierwszym npigtrze

w pawilonie KEI (wejscia B i C);

2) po godzinach pracy tj. 153° — 8% oraz w dni ustawowo wolne od pracy w Oddziale

Klinicznym Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii;

2. W sklad zmiany petniacej Staly Dyzur wchodza:
1) w godzinach pracy tj. w godz. 8°-15%:

a) Kierownik zmiany Stalego Dyzuru, ktérym jest Pelnomocnik Dyrektora ds.
Ochrony Informacji Niejawnych, wymiennie z pracownikiem Dzialu
Bezpieczenstwa,

b) Dyzurny Stalego Dyzuru, ktorym jest wyznaczona osoba z Dzialu Technicznego,
wymiennie z wyznaczong osobg z Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

2) po godzinach pracy tj. 15°°~ 8" oraz w dni ustawowo wolne od pracy:

a) Kierownik zmiany Statego Dyzuru, ktorym jest osoba pelnigca w danym dniu
funkcje Starszego Lekarza Dyzurnego NIO-PIB;

b) Dyzurny Stalego Dyzuru, ktérym jest wyznaczona osoba sposrod personelu
pielegniarskiego Izby Przyjec L.

§ 6.
Zobowiazuje si¢ Kierownikow Dzialu Technicznego oraz Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego do zabezpieczenia na czas trwania Stalego Dyzuru:
1) technicznych srodkow tacznoscei;
2) niezbednych srodkow transportowych wraz z kierowcami;
3) sprzetu i materialow biurowych.

§7.

Zobowiazuje si¢ Dzial Bezpieczefistwa do przeprowadzenia szkolen 0sdéb wyznaczonych do

pelnienia Statego Dyzuru w zakresie:

1) ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie - Panistwowego Instytutu Badawczego w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

2) Instrukcji Statego Dyzuru Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego.
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§ 8.
Zobowigzuje si¢ Pelnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych
do przeprowadzenia szkolenia 0s6b wyznaczonych do pelnienia Stalego Dyzuru w zakresie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ..Zastrzezone”, oraz wystawienia
im upowaznien do dostepu do informacji niejawnych.

§9.
Wyznacza sie do prowadzenia nadzoru nad organizacja i funkcjonowaniem Statego Dyzuru
Zastepce Dyrektora ds. Zarzadzania.

§ 10.
Zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddzialu NIO-PIB w Gliwicach oraz Dyrektora Oddzialu
NIO-PIB w Krakowie do wprowadzenia oraz biezacej aktualizacji wewnetrznych regulacji
w zakresie objetym niniejszym Zarzgdzeniem odpowiednio w podlegtych Oddzialach.

§11.
Traci moc zarzadzenie Nr 75/2012 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sklodowskiej — Curie z dnia 18 wrzes$nia 2012 r. w sprawie utworzenia Stalego
Dyzuru w Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej — Curie na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§12.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Skiodowskiej-Curie

-Paﬁs%n u Badawczego
Prof. driab. h. med.”Jan Walewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2022
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 13 kwietnia 2022 roku

Narodowy
Instytut
4 Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy

INSTRUKCJA STALEGO DYZURU
NARODOWEGO INSTYTUTU ONKOLOGII
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE - PANSTWOWEGO
INSTYTUTU BADAWCZEGO

Warszawa 2022 rok
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1 ZASADY OGOLNE

1.1 Cel organizacji systemu Stalego Dyzuru

Celem organizacji systemu Statego Dyzuru Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii

Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zwanego dalej NIO-PIB,

jest zapewnienie cigglosci przekazywania decyzji uprawnionych organéw do uruchamiania

zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania

i realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Narodowego Instytutu

Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a takze zapewnienie:

1) powiadamiania 0s6b funkcyjnych o obowigzku niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu
pracy;

2) przekazywania wykonawcom decyzji i zadan od organu nadrzgdnego;

3) ewidencjonowania otrzymanych decyzji, zadan, meldunkéw i informacji w dzienniku
Statego Dyzuru;

4) lacznosci ze Stalym Dyzurem organu nadrzednego oraz ze Stalym Dyzurem podmiotow
wspoldziatajacych.

1.2 Zadania realizowane w ramach Stalego Dyzuru

Do podstawowych zadan realizowanych w ramach Stalego Dyzuru nalezy:

1) przekazywanie Dyrektorowi NIO-PIB decyzji Prezesa Rady Ministrow lub Ministra
Zdrowia nakazujgcych uruchomienie okreslonych zadan wynikajacych z wprowadzenia
wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa;

2) Na podstawie decyzji Dyrektora - uruchamianie procedur, do ktérych zobowigzany jest
NIO-PIB - zgodnie z zadaniami realizowanymi w Dziale Administracji Rzadowe]
Zdrowie;

3) Przekazywanie kierownikom jednostek/komodrek organizacyjnych NIO-PIB, decyzji
Dyrektora, odnosnie uruchomienia procedur wynikajgcych z wprowadzenia wyzszych
standw gotowosci obronnej panstwa, w tym okreslonych zadan operacyjnych;

4) Zbieranie informacji od wlasciwych jednostek/komoérek organizacyjnych NIO-PIB
o stanie realizacji zadan w celu przekazywania ich Dyrektorowi;

5) Przekazywanie do Statego Dyzuru Ministerstwa Zdrowia - informacji o stanie realizacji
zadan.

1.3 Sklad osobowy i czas pelnienia Stalego Dyzuru

1. Staly Dyzur NIO-PIB, pelniony jest calodobowo w systemie dwuzmianowym. Czas
trwania zmiany jest ustalany w nastepujgcy sposob:
1) w dni robocze po godzinach pracy (15*— 8") oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
dyzur obejmuje pierwsza zmiana Stalego Dyzuru;
2) w dni robocze w godzinach pracy (8% — 15°%), zmiane obejmuje druga zmiana Statego
Dyzuru.
2. W skiad pierwszej zmiany pelniacej Stalty Dyzur wchodza:
1) Kierownik zmiany Stalego Dyzuru — Starszy Lekarz Dyzurny NIO-PIB;
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2) Dyzurny Stalego Dyzuru — wyznaczona osoba sposrdd personelu pielgegniarskiego
Izby Przyjec L.

3. W przypadku wprowadzeniu Systemu Stalych Dyzuréw po godzinach pracy i w dni wolne
od pracy, dyzur przyjmuje pierwsza zmiana Stalego Dyzuru, a po skonczeniu dyzuru,
przekazuje nastgpnej zmianie 0osob zgodnie z istniejgcym trybem ustalonym dla pierwsze)
zmiany Stalego Dyzuru.

4. W dni robocze w godzinach pracy (8°°- 15*%) dyzur przyjmuje druga zmiana.

5. W sklad drugiej zmiany Stalego Dyzuru wchodza:

1) Kierownik zmiany Stalego Dyzuru - Pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, wymiennie z pracownikiem Dzialu Bezpieczenstwa;

2) Dyzurny Stalego Dyzuru - pracownik Sekcji Klimatyzacji, Wentylacji 1 Instalacji
Niskopradowych Dzialu Technicznego, wymiennie 2z pracownik Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.

1.4 Wprowadzenie Systemu Stalych Dyzuroéw

Polecenie wprowadzenia Systemu Statych Dyzuréw wplywa:
1. W kazdym czasie:
1) drogg mailows: dyrektor@pib-nio.pl;
2) drogg mailowa: stalydyzur@pib-nio.pl;
3) droga mailowa: dyspozytor@pib-nio.pl.
2. W godzinach pracy (8%°-15%%) telefonicznie:
1) Sekretariat Dyrektora tel. 22 546 2214, 2215, fax. 22 546 3190;
2) Pracownik Dzialu Bezpieczenstwa tel. 22 546 2114, kom. +48 793 520 122;
3) Pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych 22 546 2745, kom.
+48 603 160 522;
3. Po godzinach pracy (15*-8%) oraz w dni ustawowo wolne od pracy telefonicznie:
1) Starszy Lekarz Dyzurny NIO-PIB tel. 22 546 2414, 2236, kom. +48 600 816 602.

1.5 Miejsce pelnienia Stalego Dyzuru i jego podleglosé

1. W dni robocze w godzinach pracy Staly Dyzur, co do zasady pelniony jest w Sali
Konferencyjnej na pierwszym pigtrze w pawilonie KEI (wejscia B i C), tel. 22 546 2020,
22 546 2114, alternatywnie w pomieszczeniu 1/6 na pierwszym pigtrze w pawilonie KEI
tel. 22 546 2745, kom. + 48 603 160 522;

2. W pozostaltym czasie, miejscem pelnienia Stalego Dyzuru, jest Oddzial Kliniczny
Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Dyrektor, majgc na wzgledzie zapewnienie lacznosci
z organami nadrzgdnymi uprawnionymi do wprowadzania/odwolywania Stalego Dyzuru
oraz przesylania zadan w celu ich realizacji moze ustali¢ inne miejsce pelnienia Stalego
Dyzuru dla pierwszej zmiany.

3. Staly Dyzur podlega bezposrednio Dyrektorowi NIO-PIB.

1.6 Kontrola i nadzor nad stalym dyzurem

1. Staly Dyzur, moga kontrolowac:
1) Dyrektor;
2) osoby upowaznione przez Dyrektora;
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3)

osoby przeprowadzajace kontrole na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U.
Nr 16, poz. 151).

2. Bezposredni nadzoér nad caloksztalttem dzialalnosci Statego Dyzuru sprawuje Dyrektor
NIO-PIB. Dyrektor moze powierzy¢ sprawowanie bezposredniego nadzoru Zastgpcy

Dyrektora ds. Zarzadzania lub innej wyznaczonej osobie.
3. Obowiazki Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania lub innej wyznaczonej osoby, sprawujace;
nadzor nad dziatalnoscig Stalego Dyzuru:

)]
2)

3)

przygotowanie Statego Dyzuru pod wzgledem logistycznym i organizacyjnym;
zapewnienie prawidlowego 1 sprawnego obiegu informacji, przekazywania
otrzymanych zadan i decyzji od szczebla nadrz¢dnego do Dyrektora NIO-PIB
i jego decyzji do kierownikoéw jednostek/komorek organizacyjnych realizujacych
zadania;

nadzor nad dokumentacja i urzadzeniami technicznymi bedacymi w dyspozycji
Statego Dyzuru.

4. Do obowigzkow pracownika Dzialu Bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie okresowych szkolen oséb wyznaczonych do pelnienia Statego Dyzuru
oraz ocena ich przygotowania;

udzielanie codziennych instruktazy osobom obejmujacym Staty Dyzur (po jego
wprowadzeniu) i prowadzenie doraznego sprawdzenia jego funkcjonowania,
weryfikuje umiejetnosci postugiwania si¢ Tabelg Realizacji Zadan Operacyjnych
oraz Kartami Realizacji Zadan Operacyjnych przez obsady Statego Dyzuru. Tabela
Realizacji Zadan Operacyjnych stanowi podstawe wzajemnej komunikacji organow
nadrz¢dnych i Statego Dyzuru, po wprowadzeniu gotowosci obronnej panstwa lub
stanu wojny.

5. Do obowigzkow Pelnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych lub
uprawnionego pracownika Dzialu Bezpieczenstwa nalezy udostepnianie dokumentéw
niejawnych tj. Tabel Realizacji Zadan Operacyjnych a takze w razie potrzeby, Kart
Realizacji Zadan Operacyjnych, osobom posiadajgcym upowaznienie do dostepu do
dokumentéw niejawnych o wiasciwej klauzuli. Prowadzi kontrole, przestrzegania
przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych, przez osoby pelniace Staly Dyzur.

2 USTALENIA SZCZEGOLOWE

2.1
1.

Procedura dzialania Stalego Dyzuru

Uruchomienia Stalego Dyzuru nast¢puje na polecenie uprawnionego organu zewnetrznego
a wprowadzane przez Dyrektora NIO-PIB, lub pod jego nieobecno$¢ przez osobeg

zastepujaca.

. Zastgpca Dyrektora ds. Zarzgdzania lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba,

odpowiada za uruchomienie i osiagnigcie gotowosci do realizacji zadan Stalego Dyzuru

w tym:

1) wydanie polecenie objecia dyzuru przez osoby stanowiace zmian¢ Stalego Dyzuru;
2) zapewnienie catodobowego funkcjonowania Stalego Dyzuru w systemie

Zmianowym,;
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3) wydanie polecenie pracownikowi Dziatlu Bezpieczenstwa wydania dokumentacji
niezbe¢dnej do realizacji zadan Stalego Dyzuru;

4) zatwierdzanie grafikow pelnienia Stalego Dyzuru, przedstawionego przez
pracownika Dziatu Bezpieczenstwa;

5) przekazanie Dyrektorowi otrzymanej decyzji uprawnionego organu nadrzednego
o odwotlaniu Systemu Stalych Dyzurdw;

6) odwotanie na polecenie Dyrektora Stalego Dyzuru;

7) sprawdzenie wykonanie otrzymanych zadan oraz wypelnienie obowigzujacej
dokumentac;ji;

8) wydanie polecenia pracownikowi Dzialu Bezpieczenstwa lub Pelnomocnikowi
Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zdeponowania wypelnionej
dokumentacji z przebiegu Stalego Dyzuru. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa lub wojny dokumentacje sporzadza si¢ w trybie niejawnym. Dokumentacja
z treningdw Statego Dyzuru, w przypadku gdy nie wykorzystuje si¢ jej w trybie
niejawnym, stanowi tajemnice¢ pracodawcy.

3. Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego odpowiada za:

1) przygotowanie miejsca pracy dla osob pelnigcych Staly Dyzur, pod wzgledem
socjalnym;

2) przydzielenie samochodu shizbowego wraz z kierowcg do dyspozycji Stalego
Dyzuru, na wypadek braku {acznosci telefonicznej i elektronicznej;

3) skierowanie wyznaczonego pracownika do obsady Stalego Dyzuru w charakterze
dyzurnego zmiany, zgodnie z grafikiem dyzurowania.

4. Kierownik Dzialu Technicznego odpowiada za:

1) przygotowanie miejsca pracy pod wzgledem technicznym;

2) skierowanie wyznaczonego pracownika do obsady Stalego Dyzuru, w charakterze
dyzurnego zmiany, zgodnie z grafikiem dyzurowania.

2.2 Czas pelnienia Stalego Dyzuru oraz jego identyfikacja

1. Staly Dyzur jest pelniony od czasu jego uruchomienia do odwotania, przez 2-osobowy
zespol w systemie dwu zmianowym.
2. Osoby pelnigce staty dyzur wyposaza si¢ w identyfikator z napisem ,,Staty Dyzur”.

2.3 Uprawnienia oséb pelnigcych Staly Dyzur

Osoby petnigce Staly Dyzur majg prawo i obowigzek:

1) przyjmowaé i przekazywaé ustalone zadania zawarte w Tabeli Realizacji Zadan
Operacyjnych oraz wykonywac nakazane nimi czynnosci;

2) wydawac¢ polecenia w imieniu Dyrektora, w sprawach nalezacych do kompetencji Stalego
Dyzuru i egzekwowanie ich wykonanie zgodnie z otrzymanymi poleceniami dotyczacymi
czasu realizacji zadan i zaistnialg sytuacja;

3) wydawaé polecenia kierowcom przydzielonych $rodkéw transportowych w zakresie
powiadamiania (na wypadek braku tacznosci) i dowozu wezwanych oséb;

4) przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2.4 Zadania os6b pelnigcych Staly Dyzur

1.

Kierownik zmiany Stalego Dyzuru:

1) odpowiada za przyjmowanie zadan naptywajacych od Stalego Dyzuru Ministerstwa
Zdrowia, lub Statego Dyzuru Wojewody Mazowieckiego i przekazywanie otrzymanych
zadan Dyrektorowi lub osobie zastepujacej dotyczacych przedsigwzigé zwigzanych
z osigganiem wyzszych stanéw gotowosci obronnej w Dziale Administracji Rzadowe; -
Zdrowie przez jednostki podlegte i nadzorowane;

2) decyzjg Dyrektora lub osoby zastepujgcej, uruchamia zadania operacyjne zawarte
w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przekazuje komunikaty o
realizacji zadan do Stalego Dyzuru Ministerstwa Zdrowia lub Stalego Dyzuru
Wojewody Mazowieckiego odpowiednio do otrzymanej dyspozycji w tym zakresie;

3) sktada meldunki przetozonym, w godzinach 9% i 21%°, a w sytuacjach szczeg6lnych lub
nie cierpigcych zwtoki — natychmiast;

4) prowadzi na biezgco ksiazke meldunkow Stalego Dyzuru.

. Dyzurny zmiany Statego Dyzuru:

1) odpowiada za prawidlowy obieg informacji w zakresie realizowanych zadan oraz
prowadzenie dokumentacji Statego Dyzuru;

2) obstuguje techniczne $rodki facznosci oraz urzadzenia wspomagajace Staty Dyzur;

3) sprawnie postuguje si¢ Tabelg Realizacji Zadan Operacyjnych;

4) zna jednostki/komorki organizacyjne NIO-PIB uczestniczace w realizacji zadan
w zakresie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

5) informuje kierownika zmiany o nowych zadaniach, ktére naplynely podczas jego
nieobecnosci;

6) powiadamia wyznaczone osoby funkcyjne o koniecznosci stawienia si¢ w miejscu

pracy;
7) wykonuje obowiazki kierownika zmiany Stalego Dyzuru, podczas jego nieobecnosci.

2.5 Harmonogram dzialania Stalego Dyzuru

] Wykonawca
L.p. Zasadnicze przedsiewziecia Kierownik | Dyzurny Czas Uwagi
zmiany zmiany realizacji
1 Przyjecie i zapisanie tresci * 5 min.
komunikatu

Sprawdzenie tozsamosci 1
upowaznienia osoby przekazujacej
zadanie (gdy zadanie jest o
przekazywane przy pomocy
kuriera)

10 min.
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W godz.

Powiadomienie Dyrektora NIO - pracy-do 60
> PIB o otrzymanym zadaniu * min.
ymanym Po godz. pracy
do 120 min.
Powiadomienie wskazanej kadry
4. kierowniczej o otrzymanym zadaniu X Do 120 min.
i decyzjach przetozonych
Powiadomienie wskazanych osob o Stosowm.e_: 4o
5 .. . e * decyzji
otrzymanym zadaniu i koniecznosci
stawienia si¢ w miejscu prac Dyrsitara
o i NIO-PIB
Powiadomienie podmiotow
6. wspodldzialajacych o otrzymany ¥
. 8 godz.
zadaniu
Utrzymywanie gotowosci do
7. | przyjmowania i przekazywania " X Caly czas
zadan

2.6 Podstawowe normy czasowe podjecia dzialan

o

. Czas powiadomienia kierownictwa:

1) w dzien(w godz. pracy) - do 1 godz.
2) po godz. pracy(w nocy) - do 2 godz.

. Czas przybycia kierownika jednostki (po godz. pracy) - do 6 godz.

Czas przybycia personelu wydzielonego do realizacji zadan - do 8 godz.

W przypadku otrzymania zadania (informacji) dotyczace] sytuacji majgcej znamiona
zdarzenia nadzwyczajnego takiego jak: penetracja obiektu, informacja o podiozeniu
fadunku wybuchowego, skazenie s$rodowiska, otrzymanie nietypowej przesylki, itp.,
postepowac nalezy wedtug ,,Planu Reagowania Kryzysowego w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie”.

. Przy przekazywaniu waznych informacji wewnatrz NIO-PIB, nalezy przestrzega¢ zasad

korespondencji wynikajacych z przepisoOw o ochronie informacji niejawnych.

2.7 Postanowienia koncowe

1.

Czas odpoczynku i spozywania positkéw oséb pelnigcych Staty Dyzur ustala kierownik
zmiany.

Dokumentacje¢ Stalego Dyzuru nalezy chroni¢ i przechowywaé w bezpiecznym miejscu a
po odwolaniu Systemu Statych Dyzurow dokumentacje w trybie niejawnym, przekazaé¢ do
Pelnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych lub pracownika Dziatu
Bezpieczenstwa.

. W kontaktach z mediami przestrzega¢ zasad zachowania tajemnicy stuzbowej. Osoby

zainteresowane realizowanymi dziataniami kierowa¢ do Biura Rzecznika Prasowego
NIO-PIB.
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4. Ustala sie nastepujace wzory dokumentow:
1) Dziennik dziatania Stalego Dyzuru w NIO-PIB w brzmieniu zalacznika Nr 1 do
niniejszej Instrukcji;
2) Wzér meldunku oséb pelniacych stuzbe Stalego Dyzuru w brzmieniu zatacznika Nr 2
do niniejszej Instrukcji.
5. Wykaz adresow i telefonow Statych Dyzurow organéw nadrzednych i wspoldziatajgcych
znajduje sie w Dziale Bezpieczenstwa NIO-PIB.

2.8 Wzory dokumentéw

Zalacznik Nr 1
do Instrukcji Statego Dyzuru N1O - PIB

Dziennik dzialania Stalego Dyzuru w NIO-PIB

zaokies od.. conrnunssns A0 smpmmvnsmmr
Data i )
L godzina Zrodlo Tresé Komu przekazano informacje :
P- . . - : o : . : Uwagi
otrzymania informacji informacji | (nmazwisko osoby, data i godzina)
informacji
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Zalacznik Nr 2
do Instrukcji Statego Dyzuru NIO - PIB

Wzoér meldunku os6b pelnigcych sluzbg¢ Stalego Dyzuru

Warszawa, dnia.............. 20.....r.
Kierownik zmiany Stalego Dyzuru
(imig 1 nazwisko)
Dyzarny...zmiany StalegoDVANNE umwmmpssamuasmemmms s s
(imig i nazwisko)
MELDUNEK
1. Stalty Dyzr w  NIO-PIB przyjalem w  dniu.................. o  godzinie.........

(imig i nazwisko osoby zdajace] dyzur)
2. Podczas przyjmowania stalego dyzuru stwierdzifem nastepujace niedociagnigcia (wyliczyc)

.., ktore zostaly usunigte w dniu..........

o godzinie............ /' nie stwierdzitem zadnych niedociagnie¢.

3. Podczas pehienia statego dyzuru przyjeto (podac ilo$¢) ............... informacji, z ktorych zalatwiono
(podac¢ ilo§€)....oooiiis wg dziennika dzialania statego dyzuru informacje
11 U

5. Inne uwagi o przebiegu pelnienia statego dyzuru.....................

6. Stluzbe zdalem wraz z dokumentacja i SPrzetem ..........oooveviiiiineiniininenn.
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