ZARZADZENIE NR 46/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

Z dnia 13 czerwca 2022 r.

w sprawie sposobu ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej innych
niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie

Na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1801), zwanej dalej ,,Ustawa” wobec nie
zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi
do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1
Ustawy, oraz na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. W wykonaniu obowiazku wynikajacego z Ustawy ustala sig, Ze miesi¢czne wynagrodzenie

zasadnicze pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci
podstawowej innych niz pracownicy medyczni, zatrudnionych w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie, dalej zwanym ,,NIO-PIB”, w ramach stosunku pracy, ktérego wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspdlczynnika pracy okreslonego w zalgczniku do Zarzadzenia i kwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021 tj. 5.662,53 zi,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej .,Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w spos6b okreslony w powotanych wyzej przepisach.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oznacza wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika
zatrudnionego w Instytucie, okreslone w umowie o pracg, bez premii regulaminowe;j,
dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego, innych dodatkow i $wiadczen zwigzanych
z praca, wynikajacych z umowy o prace oraz obowiazujacego Regulaminu Wynagradzania

3. Pracownikowi wykonujagcemu prace w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonemu w umowie o prace.

§ 2.

W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wykonujacych zawody medyczne
oraz pracownikow dzialalnosci podstawowej innych niz pracownicy medyczni zatrudnionych
w NIO-PIB na dzien 1 lipca 2022 r. jest wyzsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy, zmiany nie dokonuje sie.



§ 3

1. Grupy zawodowe, w tym stanowiska pracy w poszczegolnych grupach zawodowych oraz
wspolczynniki pracy w poszczegélnych grupach zawodowych, okresla Tabela grup
zawodowych, stanowigca Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przy ustalaniu zakwalifikowania pracownika do grupy zawodowej uwzglednia si¢
kwalifikacje posiadane przez pracownika i jego zakres obowigzkow.

3. Stosownie do tresci art. 3 ust. 3 Ustawy, ustalony w drodze niniejszego Zarzadzenia sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielggniarki lub
poloznej uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej
dokonany na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 1285 t.j.)

§4.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow dzialalnosci podstawowej innych niz wykonujacy
zawod medyczny zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Instytucie ustalane jest
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

85.
Zobowiazuje sie Dyrektora Oddzialu w Krakowie i Dyrektora Oddzialu w Gliwicach,
w przypadku nie zawarcia porozumienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
do wydania zarzadzenia w sprawie sposobu podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikow dzialalnosci
podstawowej innych niz pracownicy medyczni zatrudnionych w oddziatach NIO-PIB oraz
do zlozenia sprawozdania do dnia 31 grudnia 2022 r. Dyrektorowi NIO-PIB uwzgl¢dniajacego
skutki finansowe wdrozenia postanowien Ustawy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOS -
Narodowego Instytutu OnkOX
?m Marii Skiodowskiej-Curie

- Panstw! ol \;&%lu Eadawaego
Prof. dr .ab.in. ‘med. Jan Walewski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2022
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie — Paistwowego Instytutu Badawczego

z dnia 13 czerwea 2022 1.

Tabela grup zawodowych

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji

Stanowiska w grupie zawodowej (udzielajgcy

. Wspélezynnik $wiadczen zdrowotnych) oraz pozostali
Lp. wymaganych na zajmowanym . : oot G
<tanowiska pracy pracownicy d21a-{alnosc:| }?odsta\vowc] inni niz
wykonujacy zawod medyczny
1 2 3 4
Adiunkt
Asystent (naukowy)
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory pelnigcy obowiazki Kierownika Bloku Operacyjnego
uzyskat specjalizacj¢ drugiego stopnia 131 Profesor
1 |lub tytul specjalisty w okreslonej ’ Profesor instytutu
dziedzinie medycyny Profesor-konsultant
Starszy asystent
Starszy asystent-specjalista medycyny pracy
Z-ca Kierownika
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal Asystent
2 |specjalizacje pierwszego stopnia w 1.2 Profesor
okreslonej dziedzinie medycyny Konsultant
3 Lekarz albo lekarz dentysta, bez 1,06 Mlodszy asystent
specjalizacii Mtiodszy asystent-Specjalista ds. badan klinicznych
_ 0.81 brak
4 |Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta) ’
1. DIAGNOSCI
Adiunkt
Asystent diagnostyki laboratoryinej
Profesor instytutu
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
2. FARMACEUCI
Asystent
Kierownik Apteki Szpitalnej
Miodszy asystent
Starszy asystent
Zastepca Kierownika Apteki Szpitalnej
3. FIZJOTERAPEUCI
. . Adiunkt
Pannaceut?, ﬁZJote.rapeuta, dlagx?osta Starszy asystent
laboratolryjny albf) inny pracow:mk ' 4 FIZYCY MEDYCZNI
5 wykonujacy zawdd medyczny inny niz 1,06 Adiunkt

okreslony w Ip. 14, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji

Miodszy specjalista tizyk

Mtodszy specjalista fizyk medyczny
Profesor instytutu

Specjalista fizyk medyczny

Starszy specjalista

Starszy specjalista badawczo-techniczny
Starszy specjalista biolog/chemik
Starszy specjalista fizyk

Starszy specjalista fizyk medyczny

5. POZOSTALI

Adiunkt

Profesor instytutu

Starszy specjalista cytomorfolog

Starszy specjalista badawczo-techniczny
Starszy specjalista higieny i epidemiologii
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Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta
laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5 albo pracownik
dziatalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawod
medyczny, wymagajacy Wyzszego
wyksztalcenia, bez specjalizacji

0,81

1. DIAGNOSCI
Adiunkt
Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Mtodszy asystent
Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Specjalista
Starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Starszy specjalista
Starszy specjalista biolog/chemik
Starszy technik
Starszy technik analityki medycznej
Starszy technik analityki medycznej -koordynator
Starszy technik medyczny
Specjalista biolog
Specjalista biotechnolog
2. DIETETYCY
Starszy dietetyk
3. FIZJOTERAPEUCI

Asystent

Miodszy asystent

Starszy asystent
4. INZYNIEROWIE
Specjalista-elektronik
Starszy specjalista
Starszy specjalista- pielggniarka
neuromodulacyjna’koordynator
Starszy specjalista-elektronik
5. PSYCHOLODZY
Kierownik Poradni Pomocy Palacym
Mtodszy asystent
Specjalista
Starszy specjalista-psycholog
6. POZOSTALI
Specjalista — pracownik socjalny

Pielegniarka z tytulem zawodowym
magister pielegniarstwa albo pofozna z
tytulem zawodowym magister
poloznictwa, ktora uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pieleg-niarstwa
lub dziedzinie majace]j zastosowanie w
ochronie zdrowia

1,06

Koordynator ds. Pielegniarstwa Lecznictwa Otwartego
Pielggniarka koordynujaca

Pielggniarka/arz oddziatlowa/y

Pielegniarz koordynujacy

Polozna koordynujaca

Specjalista pielggniarka

Specjalista pielggniarka epidemiologiczna

Specjalista pielegniarz

Specjalistka pielegniarka

Starsza pielegniarka

Pielegniarka albo potozna, ktora
uzyskala tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
pielegniarka z tytulem zawodowym
licencjat albo magister pielegniarstwa
albo polozna z tytutem zawodowym
licencjat albo magister potoznictwa

0,81

Kierownik Centralnej Sterylizatorni

p.o. Pielggniarki epidemiologiczne;j

p-o. Pielggniarki oddzialowej

Pielegniarka

Pielegniarka koordynujaca

Pielggniarka oddziatowa

Specjalista pielegniarka

Specjalista piclggniarz

Specjalista potozna

Specjalistka pielggniarka

Starsza pielggniarka-koordynator badan klinicznych
Starsza pielggniarka

Starsza polozna

Starsza Potozna - Specjalista ds. administracyjnych

Starszy pielegniarz
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Pielegniarka albo potozna inna niz
okreslona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

0,73

Koordynator Immunoterapii-Pielggniarka
p.o. Pielegniarki epidemiologicznej
p.o. Pielggniarki oddzialowej
Pielggniarka

Pielggniarka koordynujgca
Pielegniarka oddzialowa
Pielegniarz

Polozna oddziatowa

Specjalista pielggniarka

Starsza pielegniarka

Starsza potozna

Starszy pielggniarz

10

Fizjoterapeuta albo inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik
dzialalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawéd
medyczny, wymagajacy $redniego
wyksztalcenia

0,73

1. ELEKTRORADIOLODZY

Kierownik Pracowni Leczenia Napromienianiem
Kierownik Pracowni Przygotowania Pacjentéw i Kontroli
Jakosci Leczenia

Kierownik zespolu technikéw medycznych
Specjalista technik radioterapii

Starszy technik medyczny

Starszy technik radioterapii

Technik medyczny

Technik radioterapii

2. FIZJOTERAPEUCI

Starszy technik medyczny

3. POZOSTALY PERSONEL MEDYCZNY
Inspektor ochrony radiologicznej

Laborant/ka

Pomoc techniczna

Starszy dyspozytor na bloku operacyjnym
Starszy technik

Starszy technik medyczny

Technik

Technik ds. sterylizacji

11

Pracownik dzialalnosci podstawowej,
inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, inny niz okre$lony w Ip. 6 i
10

0,59

1. SANITARIUSZE

Sanitariusz gospodarczy

Sanitariusz szpitalny

Sanitariusz/ka

Sanitariusz-koordynator

2. STATYSTYCY

Kierownik Dziatu Obslugi Ambulatoryjnej i Rejestracji
Koordynator statystykow medycznych
Specjalista

Specjalista ds. administracyjnych
Specjalista ds. badan klinicznych
Specjalista ds. kontroli jakosci COK
Specjalista ds. profilaktyki

Starszy specjalista

Starszy Specjalista ds. administracyjnych
Starszy specjalista ds. badan klinicznych
Starszy statystyk medyczny/Starszy statystyk medyczny -
koordynator

Starszy technik

Starszy technik ds. administracji

Starszy technik-koordynator

Statystyk medyczny

Statystyk medyczny — asystent lekarza
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