ZARZADZENIE NR 62/2022

Dyrektora Narodowego Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 6 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz $rodkow higieny osobistej dla pracownikéw Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie - Panstwowego Instytutu
Badawczego

w Warszawie”

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz § 7 Statutu
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu
Badawczego zarzadza sig, co nastgpuje:
§1.

Wprowadza sie nowy ,,Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobistej dla pracownikéow Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego”, zwany dalej
Regulaminem, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora
ds. Administracji i Inwestycji.

§ 3.

1. Zobowiazuje sie kierownikéw do wdrozenia niniejszego zarzadzenia w podleglych
jednostkach/komorkach organizacyjnych.

2. Dyrektorzy Oddzialéw Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Gliwicach oraz w Krakowie zobowigzani sg do
wprowadzania i biezacej aktualizacji stosownych regulacji wewngtrznych dotyczacych
przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej dla pracownikow.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 14/2021 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Pafistwowego Instytutu Badawczego z dnia 23 lutego 2021 roku
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz $rodkoéw higieny osobistej dla pracownikéw Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Skfodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie”.

§5.
| e ! i YRERIOR .
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. - ovr _?nko:?.,
im. Marii Skio
- Pa:;:‘mowego Instytutu Badawczego

prof. dr hab. n. med. Jan Walewski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 62/2022
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z dnia 6 wrze$nia 2022 .
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

,Regulamin przydziatlu odziezy i obuwia roboczego, srodkoéw ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw higieny osobistej”, zwany dalej Regulaminem, ustala ogdlne zasady przydzialu
odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

Pracodawcy, Instytucie lub NIO-PIB - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Instytut
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy
w Warszawie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego lub osobe przez
niego upowazniona;

Zastepey Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora wymienionego
w ,,Regulaminie Organizacyjnym NIO-PIB”;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Instytucie na podstawie
uregulowanych w Kodeksie pracy umoéw o prace, powoltania, wyboru, mianowania oraz
innych obowiazujacych przepisow prawa pracy;

Odziezy i obuwiu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ odziez i obuwie chronigce
przed zabrudzeniami, uzywane na stanowisku pracy ze wzglgdu na wymagania
technologiczne, sanitarne oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

Srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ $rodki przeznaczone do
ochrony cztowieka przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
w $rodowisku pracy; do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ odziez ochronng
oraz $rodki ochrony konczyn dolnych i goérnych, glowy, twarzy i oczu, ukladu
oddechowego, stuchu, sprzet chronigcy przed upadkami z wysokosci oraz srodki
izolujace caly organizm;

Czynnikach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumie¢ czynniki, ktorych
oddziatlywanie na pracujgcego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu (natychmiast);
Czynnikach szkodliwych — nalezy przez to rozumie¢ czynniki, ktérych oddziatywanie
na pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia;

Stanowisku pracy — nalezy prze to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje

pracg.
§ 3.

Podstawowe obowigzki Pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. Chronié zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé¢ nauki i techniki;

2. W szczegolnosci Pracodawca jest obowigzany:

1)

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawac
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
uchybien,

3) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnié¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy;

Zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby

zatrudnionych Pracownikow;

Utrzymywac¢ obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze

tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne

warunki pracy;

Zapewni¢ przeszkolenie Pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz

prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie;

Utworzy¢ stuzbe bhp, petniacg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp;

Powota¢ komisje bhp, ktorej zadaniem jest:

1) dokonywanie przegladéw warunkow pracy oraz okresowej oceny stanu bhp,

2) opiniowanie podejmowanych przez Pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy,

3) formulowanie wnioskdéw dotyczacych poprawy warunkow pracy;

W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy Pracodawca jest zobowiazany:

1) powola¢ komisje powypadkowa, ktorej zadaniem jest ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz sporzgdzenie dokumentacji powypadkowej,

2) podjaé dziatania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, zastosowa¢ odpowiednie
srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolat
wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

§ 4.

Podstawowe obowigzki osoby kierujacej Pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy:

1.
2

Organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

Dbaé o sprawno$é Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

Organizowa¢, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

Dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ Srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

Egzekwowac przestrzeganie przez Pracownikow przepisow i zasad bhp;

Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad Pracownikami;

Strona 4 z 11



Fa

Przeprowadza¢ ocene ryzyka zawodowego oraz zapoznawa¢ z oceng podleglych

Pracownikow;

W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy:

1) zabezpieczy¢ miejsce wypadku przed ewentualnymi dalszymi nast¢pstwami zdarzenia,

2) podjgé niezbedne dzialania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

3) udzieli¢ pomocy osobom poszkodowanym lub osobom, ktérym zagraza
niebezpieczenstwo,

4) niezwlocznie zawiadomic o zdarzeniu stuzbe bhp.

§5.

Podstawowe obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1.

Wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu

pracy;

Stosowaé §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych Srodkéw ochrony

indywidualnej oraz Odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

Niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w Instytucie wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby

znajdujgce sie w strefie zagrozenia;

Poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarza;

W przypadku zaistnienia wypadku:

1) pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
zobowigzany zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego,

2) pracownik, ktory byt swiadkiem wypadku jest zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce
wypadku, udzieli¢ pomocy osobie poszkodowanej, o zdarzeniu niezwlocznie
poinformowac¢ przetozonego.
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ROZDZIAL 11
ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
§ 6.

1. Pracodawca dostarcza Pracownikom nieodplatnie:

1) Odziez i obuwie robocze - jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Srodki ochrony indywidualnej - zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy.

2. Dostarczona Pracownikom:

1) Odziez i obuwie robocze musi spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach;

2) Srodki ochrony indywidualnej musza speinia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach.

3. Instytut zapewnia nieodplatnie pranie, odkazanie i naprawe Odziezy roboczej przydzielone;j

Pracownikom Instytutu.

§7.

Instytut przydziela niezbedna Odziez robocza oraz Srodki ochrony indywidualnej osobom
wykonujgcym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktéorych moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu odziez wiasna, a takze ze wzgledu na wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 8.

1. Odziez robocza oraz Srodki ochrony indywidualnej stanowia wiasnos¢ Instytutu.

2. Zabrania si¢ korzystania z powierzonej Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej poza terenem Instytutu.

3. Odziez i obuwie robocze sg uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, za$ Srodki ochrony indywidualnej do czasu utraty
ich cech ochronnych, chyba ze producent okreslil inaczej.

§9.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, przewidzianych do stosowania na danym Stanowisku pracy.

§ 10.

Osoba kierujaca Pracownikami jest zobowigzana:

1. dba¢ o sprawno$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej, a takze sprawowa¢ nadzér nad
wlasciwym uzytkowaniem przez pracownikéw Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej,

2. w ramach instruktazu stanowiskowego informowa¢ Pracownikéw o prawidlowym,
zgodnym z przeznaczeniem, stosowaniem Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
o sposobach postugiwania sie tymi srodkami,

3. zapewni¢, aby Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej, ktére
w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
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promieniotwérczymi albo materialami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane
w miegjscu do tego wyznaczonym.

§11.

Pracownicy zatrudnieni na Stanowiskach pracy wymienionych w ,,Tabeli norm przydziatu

odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej” (dalej .., Tabela norm”),

stanowigcg zalacznik nr 1 do Regulaminu, nabywajg prawo do otrzymania Odziezy

i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej z dniem zawarcia z Instytutem

umowy o pracg.

. Odziez i obuwie robocze wydawane sa przez Sekcj¢ Magazynow (tel. wew. 2830), na

podstawie ,.druku RW?”, wypisywanego przez wyznaczonych pracownikow Dziatu

Administracyjno-Gospodarczego (lokalizacja przy ul. W. K. Roentgena tel. wew. 2910,

2928, 2483; lokalizacja przy ul. Wawelskiej tel. wew. 160).

. Czynnosci zwigzane z wystawieniem ,,druku RW” oraz pobraniem Odziezy i obuwia

roboczego odbywajg sie w wyznaczonych w tym zakresie dniach i godzinach pracy Dziatu

Administracyjno-Gospodarczego oraz Sekcji Magazynow.

. Aby otrzymac¢ Odziez i obuwie robocze Pracownik powinien:

1) uda¢ sie do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w celu zalozenia ,.Karty ewidencji
wyposazenia” oraz wystawienia ,,druku RW?”,

2) przedstawi¢ dokument potwierdzajacy, ze jest pracownikiem NIO-PIB
(np. identyfikator),

3) podaé nazwe jednostki/komorki organizacyjnej, w ktorej zostat zatrudniony oraz numer
OPK (numer osrodka kosztow),

4) z wypisanym w Dziale Administracyjno-Gospodarczym ..drukiem RW™ udac si¢ do
Sekcji Magazynow i pobraé nalezne wyposazenie.

W przypadku Pracownika, ktory posiada wczesniej zatozona w Dziale Administracyjno-

Gospodarczym ,,Karte ewidencji wyposazenia” i po raz kolejny chce pobra¢ ,,druk RW”

w celu otrzymania nowego asortymentu — Pracownik zobowigzany jest przedstawic

wypelniony i podpisany ,,Protokol zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego™”, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wydawana Pracownikom Odziez i obuwie robocze podlega ewidencji w imiennych

,.Kartach ewidencji wyposazenia”, ktore prowadzone sa przez wyznaczonych pracownikéw

Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

. Kazdorazowe wydanie ,.druku RW” Pracownik potwierdza wilasnorgcznym podpisem

zlozonym na .,Karcie ewidencji wyposazenia” w obecnosci wyznaczonych pracownikow

Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

. Pracownik zobowigzany jest odebra¢ z Sekcji Magazynow przydzielona mu Odziez

i obuwie roboczego osobiscie, co potwierdza wilasnorecznym podpisem na ,.druku RW”.

. Odziez i obuwie robocze zostajg wpisane w koszty jednostki’komorki organizacyjnej

NIO-PIB, w ktorej zatrudniony jest Pracownik pobierajacy wyzej wymieniony asortyment.

10. ,,Druk RW” jest wazny przez okres 24 miesiecy liczonych od daty jego wystawienia.
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§ 12.

Dopuszcza sie przydzielanie Pracownikom Odziezy roboczej - uzywanej (za wyjatkiem
uzywanego obuwia roboczego) - jezeli zachowuje ona swoje cechy uzytkowe oraz jest czysta

i zdezynfekowana.

§ 13.

. Na wniosek kierownika jednostki/komorki organizacyjnej Instytutu lub osoby przez niego

upowaznionej (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), po

uprzedniej akceptacji wniosku przez pracownika Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

przydziela sie Pracownikowi dodatkowg Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony

indywidualnej, poza normami okreslonymi w Tabeli norm, w przypadku:

1) stalego wykonywania przez Pracownika dodatkowych zadan wymagajacych
doposazenia go w Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej,

2) wprowadzenia zmian technicznych Ilub organizacyjnych na Stanowisku pracy
powodujacych koniecznos¢ wyposazenia pracownika w dodatkowa Odziez i obuwie
robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej.

2. Przydzielenie Pracownikowi dodatkowej Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow

ochrony indywidualnej, o ktéorych mowa w § 13 ust. 1, odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Regulaminu w zakresie dotyczacym okreslonego asortymentu.

§ 14.

Pracownik, ktéry otrzymal Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej ponosi
odpowiedzialnos¢ za wlasciwe ich uzytkowanie. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.

1) uzywaé Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej na Stanowisku
pracy, dla ktérego byly przewidziane, zgodnie z ich przeznaczeniem;

2) dbaé o nalezyty stan przydzielonej Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej;

3) niezwlocznie zglosi¢ przelozonemu fakt utracenia, zniszczenia oraz utraty cech
uzytkowych i ochronnych otrzymanej Odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualne;j.

§ 15.

W przypadku zniszczenia lub zuzycia otrzymanej Odziezy i/lub obuwia roboczego,
kierownik jednostki/komorki organizacyjnej Instytutu lub osoba przez niego upowazniona
sporzadza ,,Protokét zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego” (zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu), stanowigcy podstawe do wydania pracownikowi nowej Odziezy
i/lub obuwia roboczego.

.Protokol zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego™ jest archiwizowany w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym.

. Asortyment, ktory zostal wycofany z uzycia na podstawie ,.Protokolu zuzycia odziezy

i/lub obuwia roboczego”, uprany i zdezynfekowany, nalezy traktowac¢ jak odpad komunalny.
W przypadku utracenia lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej albo utraty ich cech
ochronnych okre$lonych przez producenta, kierownik jednostki/komorki organizacyjnej
Instytutu lub osoba przez niego upowazniona pobiera nowe Srodki ochrony indywidualne;j
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z Sekcji Magazynow, zgodnie z obowigzujaca procedurg magazynowa, na podstawie ,,druku
RW”, a w przypadku braku Srodkéw ochrony indywidualnej wystepuje z wnioskiem o ich
zakup.

. W przypadku utracenia lub zniszczenia Odziezy i/lub obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej z winy Pracownika, Pracodawca ma mozliwo$¢ nalozenia na
Pracownika kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy okreslonej w ..Regulaminie
Pracy NIO-PIB™.

§ 16.

. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, Pracownik jest zobowiazany
rozliczy¢ sie z otrzymanej Odziezy robocze;j.

. Jezeli Odziez robocza nadaje sie do dalszego uzytkowania Pracownik jest zobowiazany
zwroci¢ Odziez roboczg do Punktu odbioru brudnej odziezy, za pokwitowaniem odbioru,
ktore niezwlocznie przekazuje do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

. Jezeli Odziez robocza nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania, nalezy ja wycofac
z uzytkowania na podstawie ,Protokolu zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego™.
Wypisany i podpisany ,,Protokél zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego™ pracownik
niezwlocznie przekazuje do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.
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ROZDZIAL III
SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ
§17.

1. Instytut zapewnia Pracownikom $rodki higieny osobistej w postaci dozownikow z mydlem
do mycia rak, recznikéw jednorazowych do wycierania rgk oraz papieru toaletowego,
w ktore sg wyposazone ogolnodostepne pomieszczenia higienicznosanitarne.

2. Wymienione w § 17 ust. 1 $rodki higieny osobistej sa na biezaco uzupelniane.

§ 18.

Poza srodkami higieny osobistej wymienionymi w § 17 ust. 1 Pracownicy wykonujacy prace:
1) powodujace koniecznos¢ umycia ciata pod prysznicem z powodu zabrudzenia ciata lub

kontaktu z substancjami szkodliwymi lub zakaznymi,
2) transportowe powyzej 4 godzin na zmiang robocza,
3) powodujgce silne zabrudzenie rak takimi substancjami jak smary, smota, farby, itp.
otrzymujg nieodptatnie dodatkowe srodki higieny osobistej w postaci:
1) myd}a lub emulsji do mycia ciala,
2) recznika frotte do wycierania ciala,
3) srodka czyszczacego przeznaczonego do usuwania silnych zabrudzen.

§ 19.

1. Osoba kierujgca Pracownikami jest zobowigzana zapewni¢ podleglym Pracownikom
wykonujacym prace wymienione w § 18 srodki higieny osobistej umozliwiajace umycie
ciata pod prysznicem oraz usunigcie silnych zabrudzen.

2. W celu realizacji powyzszego obowigzku osoba kierujaca Pracownikami Iub osoba przez
niego upowazniona pobiera Srodki higieny osobistej z Sekcji Magazynéw, zgodnie
z obowigzujaca procedura magazynowa, na podstawie ,,druku RW?. Pobrane $rodki higieny
osobistej zostajg wpisane w koszty danej jednostki/komorki organizacyjnej Instytutu.

3. Brudne reczniki nalezy zda¢ do Punktu odbioru brudnej odziezy. Zabrania si¢ prania
recznikow na terenie jednostek/komorek organizacyjnych Instytutu oraz w domu.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

. Zalgcznik nr 1 — Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochronny indywidualnej;

. Zatacznik nr 2 — Protokoét zuzycia odziezy i obuwia roboczego;

. Zatacznik nr 3 — Wniosek o przydzielenie dodatkowej odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualne;.

SPIS AKTOW PRAWNYCH

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.1974, Nr 24, poz. 141;
tj. Dz.U.2022, poz. 1510 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997, Nr 129, poz. 844,
tj. Dz.U.2003, Nr 169, poz. 1650 ze zm.);

. Regulamin Pracy NIO-PIB;

. Regulamin Organizacyjny NIO-PIB.
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Zataeznik nr 1

do Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkoéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej
dla pracownikoéw Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -

Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie z 2022 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Tabela nr 1. JEDNOSTKI NAUKOWO - BADAWCZE 2 g
=)

Lp. Obszar Grupa pracownikéw Stanowiska Przydzial TS
Pracownicy naukowi i badawczo- | Profesor, Adiunkt, Asystent, garsonka lub garnitur lub fartuch 2 dz
techniczni Specjalista, Technik obuwie profilowane skorzane 1 dz

garsonka lub garnitur 2 dz
Personel pielegniarski, polozne Pielggniarka, Polozna
| Jednostki/komorki naukowo- i i : dz
badawcze ) Robotnik Gospodarczy, garsonka lub gamitur 2 dz
Personel pomocniczy P o e
omoe oratoryjna obuwie profilowane skorzane 1 dz
Personel administracyjno-biurowy marynarka lub fartuch 2 dz
poruszajacy si¢ w obregbie Kierownik, Koordynator,
jednostek/komorek medycznych, Specjalista obuwie profilowane skorzane 1 4
diagnostycznych, laboratoryjnych

dz — do zuzycia (do utraty cech uzytkowych/eech ochronnych)

Dodatkowa odziez, obuwie i §rodki ochrony indywidualnej — tabela nr 4
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Tabela nr 2. JEDNOSTKI DIAGNOSTYCZNO - LECZNICZE g g
2 4
Lp. Obszar Grupa pracownikow Stanowiska Przydzial ©
fartuch lub garsonka lub gamitur | 2 dz
Personel lekarski :;;)f;ssc;rs, t‘:}ﬁi‘;‘g)’}i{i{smm’ obuwie profilowane skdrzane I dz
podkoszulka — Zakiad > dz
Rehabilitacji )
Kierownik/Zast¢pea Kicrownika, f‘artuci_-l lub'garsonka ]ub} garnitur
Specjalista Diagnostyki, Specialista | (mozliwos¢ wyboru odziezy 2| dz
Biolog, Cytomorfolog, Biotechnolog, | 2 dlugim rgkawem)
Diagnosci i technolodzy medyczni | ''P- obuwie profilowane skorzane 1 | de
Asystent/Technolog fartuch lub garsonka lub gamitur | 2 dz
Ziyveienia/Diejetyk obuwie profilowane skorzane 1 dz
Kierownik, ;
Piclegniarka/Pofoma/ garsoka lub garnitur i i
. , .. } Oddziatowa/Koordynujaca,
Kliniki, Oddzialy, Zaklady, | Personel pielegniarski ipolozne | g iaicia/pielegniarka, . ,
Pracownie, Blok Operacyjny, Pielegniarka Epidemiologiczna, abuwie pofilowane shorzane 1|
I. | Przychodnie, Poradnie, Izba Polozna
ETZ_YJIQC- Apteka, Zespoly, Sanimjusz-Koordynator, garsonka Jub garnitur ? dz
ziaty Sanitari : Sanitariusz Szpitalny, Sanitariusz
anitariusze i personcl Gospodarczy, Sanitariusz, obuwie profilowane skérzane 1 dz
pomoenezy Pomoc Laboratoryjna, ey
Mag o podkoszulka — Stacja Lozek 2 dz
Kierownik/Zastgpca Kierownika )
Specjalista/Technik Analityki fartuch lub garsonka lub gamitur
Medycznej/Laborant, (mozliwos¢ wyboru odziezy 2 dz
Specjalista/Fizyk Medyczny/Chemik, | Z dtugim rekawem)
SR T = Specjalista/Technik/Inzynier
lisci/Technicy/Fi :
SersialliprTEEmCy/Fizyey Elektronik, obuwie profilowane skdrzane 1 dz
Specjalista/Technik Radioterapii,
Asystent/Specjalista/Technik podkoszulka — Zaklad 5 e
Farmaceuta, Rehabilitacji
Technik Sterylizacji, itp.
Persorrle? ad'm?mstracy_]ng-blumwy Kierownik, Koordynator, Specjalista, | marynarka lub fartuch 2 dz
P;msmjzfﬁ oy W obrebie Technik, Statystyk Medyczny.
jednpstekiimarck medeanysh, Dyspozytor, itp. obuwie profilowane skorzane 1 dz

diagnostycznych, laboratoryjnych

dz — do zuzycia (do utraty cech uzytkowych/cech ochronnych)

Dodatkowa odziez, obuwie i §rodki ochrony indywidualnej — tabela nr 4
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17}
Tabela nr 3. JEDNOSTKI ADMINISTRACJNO - TECHNICZNE % E
LP. OBSZAR GRUPA PRACOWNIKOW STANOWISKA PRZYDZIAL = (=)
Pracownicy administracyjno- Dyrektor, Zastgpca Dyrektora,
et biurowi poruszajacy si¢ Naczelny Specjalista, | || ey fartuch 2| dz
1 s . ‘ w obrebie jednostek/komorek Petnomocnik Dyrektora, Kierownik,
administracyjno-techniczne : o
medycznych, diagnostycznych, | Koordynator, Specjalista, Inspektor, obuwie profilowane skérzane 1 i
laboratoryjnych Technik, Statystyk, Archiwista, itp. p
) ) marynarka lub fartuch 2 | dz
Robotnik Gospodarczy (kobieta)
obuwie profilowane skérzane 1 dz
ubranie robocze 2 dz
podkoszulka 2 dz
koszula flanelowa 2 dz
plaszcz p/deszczowy 1 dz
czapka letnia 1 dz
Robotnik Gospodarczy obuwie robocze 1 | dz
obuwie robocze ocieplane 1 dz
kurtka ocieplana 1 dz
czapka ocieplana 1 dz
rekawice ocieplane 2 dz
kalosze 1 dz
ubranie robocze 2 dz
podkoszulka 2 dz
koszula flanelowa 2 dz
czapka letnia 1 dz
Dzial Administracyjno- :

a Gospodarczy (DAG) Pracownicy DAG Konserwator zieleni obuwie robocze 1 dz
obuwie robocze ocieplane 1 dz
kurtka ocieplana 1 dz
czapka ocieplana 1 dz
kalosze 1 dz
ubranie robocze dedykowane

: 1 dz
kierowcom
koszulka 2 dz
czapka letnia 1 dz
Kierownik Sekcji Transportu, obuwie robocze dedykowane
: : : 1 dz
Kierowca-Koordynator, Kierowca, | kierowcom
Robotnik Gospodarczy, Robotnik obuwie ocieplane dedykowane | dz
Gospodarczy-Kierowca kierowcom
kurtka ocieplana dedykowane | d
kierowcom =
rekawice ocieplane 2 dz
czapka ocieplana 1 dz
Technik ds. Administracyjnych- garsonka lub garnitur 2 | dz
Magazynier, Szwaczka, Robotnik
Gospodarczy obuwie profilowane skérzane 1 dz
marynarka lub fartuch 2 dz
St. Dietetyk, Dietetyk e
obuwie profilowane skorzane 1 dz
3. Specjalista ds. Gastronomicznych garnitur lub garsonka 2 dz
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podkoszulka 2 dz
obuwie profilowane skorzane 1 dz
Eg?l}r;r;l?;jﬁaicgg& Pracownicy Hotelu gamitur lub garsonka 2 dz
Szkoleniowy Bzkoleniowaso Robotnik Gospodarczy (kobieta) obuwie profilowane skorzane 1 dz
kurtka ocieplana 1 dz
Specjalista ds. Hotelarstwa obuwie profilowane skorzane 1 dz
Kierownik Dziatw/Sekcji,
Koordynator, Inspektor Nadzoru, .
Specjalista ds. Elektrycznych, kurtka ocieplana-wedlug potrzeb 1 dz
Specjalista ds. Instalacji
Sanitamych, Specjalista ds.
Technicznych, Specjalista/Technik
ds. elektronicznych, Specjalista obuwie robocze-wedlug potrzeb 1 | dz
elektronik, Specjalista/Technik ds.
Administracyjnych, Dyspozytor, itp.
ubranie robocze 2 dz
podkoszulka 2 dz
koszula flanelowa 2 dz
Konserwator Budowlany, czapka letnia-wedlug potrzeb I dz
Konserwator, Stolarz, Slusarz, P S 1 4
Elektryk, Hydraulik obuwie ¢
; . . obuwie robocze ocieplane i dz
4. | Dziat Techniczny (DT) Pracownicy DT
kurtka ocieplana 1 dz
czapka ocieplana 1 dz
ubranie robocze 2 dz
podkoszulka 2 dz
Palacz, Pomoc Palacza
koszula flanelowa 2 dz
obuwie robocze 1 dz
o . ubranie robocze 2 dz
Specjalista/Technik ds.
elektronicznych/Specjalista podkoszulka 2 dz
elektronik
koszula flanelowa 2 dz
. . fartuch 2 dz
Technik ds. Poligraficznych -
obuwie robocze 1 dz

dz — do zuZycia (do utraty cech uzytkowych/cech ochronnych)

Dodatkowa odziéz, obuwie i §rodki ochrony indywidualnej — tabela nr 4
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Tabela nr 4. DODATKOWA ODZIEZ, OBUWIE I SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ g ‘éa
Lp. Obszar Grupa pracownikow Uwagi Przydzial 5 |
pelen kombinezon ochronny X dz
fartuch ochronny (w przypadku
braku petnego kombinezonu x | dz
ochronnego)
czepek ochronny (w przypadku
braku petnego kombinezonu X dz
Pracownicy rozpuszczajacy leki ochronnego)
cytostatyczne i cytotoksyczne ochraniacze na obuwie
(w przypadku braku petnego x | dz
kombinezonu ochronnego)
rekawiczki ochronne X dz
okulary ochronne b dz
maseczka ochronna ¥ dz
Pracownicy zawodowo narazeni na
patogenny przenoszone droga powietrzno- maseczka ochronna X dz
kropelkowa oraz bioareozole
Pracowmc){ wykonujacy pracg Sarenchiociironny . i
w pracowni endoskopowej
fartuch ochronny X dz
gz;i%\:mcy wykonujacy odlewy ze Stopu ek othiiana = .
ochraniacze na buty X dz
Pracownicy zawodowo narazeni na krew
i inne wydzieliny i wydaliny pacjenta oraz rekawiczki ochronne X dz
na material zakazny
L Jednostki/komorki naukowo- Pracownicy zawodowo narazeni na ifﬂdk}l( lOchrfc))nr];e wskazane przez ]
badawcze i diagnostyczno-lecznicze | nromieniowanie jonizujace NSPERION LGNy X Z
Radiologicznej
Pracownicy wykonujacy prace w srodowisku Sesuchiisnig * iz
wilgotnym (Zmywalnie, Centralna rekawiczki ochronne X dz
Sterylizatornia, Stacja Lozek, Bufet, itp. ; Tas
AL § anae uiet, 1p.) obuwie typu birki 1 dz
Pracownicy obstugujacy sterylizatory
parowe, autoklawy i pozostaly sprzet do rekawice ochronne X dz
sterylizacji (gorace powierzchnie)
ubranie wewnetrzne (bluza +
: X dz
spodnie)
czepek ochronny X dz
Pracp_wnicy wykonujacy _czyr)nc_)s'ci z_mkresu fartuch operacyjny % dz
sekeji zwlok oraz obstugi posmiertnej
(mycie ciala, itd.) oslona twarzy X dz
obuwie wewngtrzne X dz
rekawiczki ochronne X dz
fartuch ochronny x | dz
Pracownicy wykonujacy prace manualne e i
z tkanka (badania histopatologiczne) rekawiczki ochronne * de
ostona na twarz x | dz
Pracownicy wykonujacy prace manualne
z uzyciem cieklego azotu oraz zawodowo rekawice ochronne X dz
uzytkujacy zamrazarki glebokiego mrozenia
. . srodki ochronne wykazane
Pracownicy zawodowo narazeni na : .
s : w karcie charakterystyki X dz
substancje i preparaty chemiczne = T
substancji niebezpiecznej
fartuch operacyjny X dz
ubranie wewnetrzne (bluza +
2. Blok Operacyjny Wszyscy pracownicy medyczni spodnie lub bluza + spddnica lub 1 dz
sukienka)
obuwie wewngtrzne x: dz
ubranie wewnetrzne (bluza +
Oddziat Kliniczny Anestezjologii : ; spodnie lub bluza + spddnica lub x | dz
3 { ey ¥inie] Tampi Wszyscy pracownicy medyczni sukienka)
obuwie wewnetrzne X dz
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ubranie wewnetrzne (bluza +

spodnie lub bluza + spodnica lub dz
sukienka)
Strona czysta obuwie wewngtrzne typu klapki dz
czepek dz
Wszyscy pracownicy medyezni ochyqnmlu stuchu (w przypadku i
takiej potrzeby)
Centralna Sterylizatornia obuwie robocze typu birki dz
Strona brudna czepek dz
przylbica (z wymienng szyba) lub az
gogle
) . o poétmaska chemiczna do*
Pracownicy wykonujacy sterylizacj¢ w Zestaw awaryjny |2 Wymiennymi filtrami
tlenku etylenu (epoksyetan/oksiran) rekawice ochronne 4z
ubranie ochronne (kombinezon €
lub bluza + spodnie) )
Pracownicy wykonujacy prace gumowce dz
z zakresu dezynfekeji, dezynsekeji,
Stacja Lozek deratyzacji rekawice ochronne dz
polmaska chemiczna dz*
z wymiennymi filtrami
Pracownicy osuszajacy lb#ka przy pomocy el Hinh i
pistoletu na sprezone powietrze
fartuch operacyjny dz
Zaklad Genetyki - Pracownia Pracownicy wykonujacy zabiegi operacyjne ubranie wewngtrzne (bluza +
Onkologii Eksperymentalnej i Badan | na zwierz¢tach oraz badania autopsyjne spodnie lub bluza + spddnica lub
Przedklinicznych Zwierzat sukienka)
obuwie wewngtrzne dz
) . ) fartuch ochronny dz
Wszy§tkle _!BanSlkL" komorki Pracownicy zajmujacy sig archiwizowaniem Tekawiczki ochrorme o
organizacyjne dokumentacji
maseczka ochronna dz
Pracownicy Sekcji Transportu przewozacy ubranie odblaskowe (spodnie + o
pacjentow kurtka) ’
ochronniki stuchu dz
i conuj i kask dz*
Fracowmcy wykonujacy czynnosci Wedlug potrzeb :
nspekeyjne kurka ocieplana dz
kalosze dz
r¢kawice pigciopalcowe ochronne dz
Pracownicy wykonujacy prace remontowo- ochronniki sluchu dz
Wedlug potrzeb
budowlane okulary ochronne .
przeciwodpryskowe
kask dz*
rekawice pigciopalcowe ochronne dz
ochronniki stuchu dz
okulary ochronne d
: z
przeciwodpryskowe
Jednostki administracyjno - kask dz*
techniczne kalosze ocieplane z podeszwa
. . . L dz
Pracownicy wykonujacy prace hydrauliczne | Wedlug potrzeb odporna na przebicie
rekawice drelichowe wzmacniane dz
rekawice dlugie do &
przedramienia, olejoodporne
rgkawice lateksowe di. 60cm dz
kombinezon jednoczgsciowy 5
jednorazowy z kapturem
rgkawice pigciopalcowe ochronne dz
ochronniki stuchu dz
okulary ochronne s
przeciwodpryskowe
Pracownicy wykonujacy prace spawalnicze | Wedlug potrzeb kask dz*
toczek spawacza dz
okulary spawalnicze dz
tarcza spawalnicza lub przylbica iz

spawalnicza
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fartuch spawalniczy

dz

rekawice spawalnicze skorzane dz
rgkawice pigciopalcowe ochronne dz
dielektryczne
ochronniki shuchu dz
okulary ochronne &
przeciwodpryskowe
kask dz*
Pracownicy wykonujacy prace elektryczne Wedlug potrzeb | polbuty dielektryczne dz
rekawice kwasoodporne dz
ubranie kwasoodporne dz
przytbica kwasoodporna dz
rekawice drelichowe
3 R dz
(,,wampirki”)
Pracownicy wykonujacy prace
konserwacyjno-techniczne oraz gospodarcze | Wedlug potrzeb | gumofilce dz
na zewnatrz budynkéw w okresie zimowym
Pracownicy Sekcji Zaopatrzenia i Sekcji kurtka ocieplana dz
Magazynow wykonujacy prace na zewnetrz | Wedlug potrzeb
budynkdw kalosze dz
9. Wakystkic ethdRUkombric Pracownicy wykonujacy prace transportowe | Wedlug potrzeb | rekawice ochronne dz

organizacyjne

X — W wystarczajjcej ilosci

dz — do zuzycia (do utraty cech uzytkowych/cech ochronnych)

*zgodnie z zaleceniami producenta
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Tabela nr 5. ODZIEZ DYZURNA % g
Lp. Obszar Grupa pracownikéw Uwagi Przydzial ol B
Odziez udostepniona
pracownikom Oddzialu
. 2 - 5 Anestezjologii i Oddziatu Odziez udost¢pniona na czas
1. Cidaial Anf:slezp!qgu/()dd@al Intensywnej Terapii, ktorzy przebywania na terenie kurtka odblaskowa dz
Intensywnej Terapii - Ursyndw : . . .
zostali wezwani do udzielenia | zewngtrznym
pomocy poszkodowanym na
terenie zewnetrznym Instytutu
Odziez udost¢pniona
pracownikom Oddzialu
i : > Anestezjologii i Intensywnej Odziez udost¢pniona na czas
2. .Oddzm} Anestezj{)k’.g” Terapii, ktorzy zostali wezwani | przebywania na terenie kurtka odblaskowa dz
i Intensywnej Terapii - Wawelska P
do udzielenia pomocy zewngetrznym
poszkodowanym na terenie
zewngtrznym Instytutu
QOdziez udostepniona
pracownikom, ktorzy realizujac Odzics .
e, (S : 2 ; ) ziez udostgpniona na czas
3 Recepceja - Zaklad Profilaktyki swoje zadania stuzbowe sg przemieszczania si¢ po terenie | kurtka ocieplana ds

Nowotworow

zobowiazani do czestego
przemieszczania si¢ po terenie
zewnetrznym Instytutu

zewngtrznym Instytutu

dz — do zuzycia (do utra-ty cech uzytkowych)
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Tabela nr 6. STANDARDOWE SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ (SOI) ZALECANE PODCZAS
WYKONYWANIA PROCEDUR Z WYKORZYSTANIEM LEKOW CYTOSTATYCZNYCH HIPEC? ORAZ ILP?

W BLOKU OPERACYJNYM

Rodzaj procedury

Zalecane SOI

Narazony pracownik

medycznej Typ Sprzet
Ochrona drog Polmaski z filtrem FFP2 (filtr N95) lub FFP3 (filtr N99) -
oddechowych w przypadku narazenia na opary cytostatykéw
Ochrona rak Jednorazowe, sterylne rekawiczki beztalkowe odporne na

HIPEC lub ILP wykonywane Bioracy bezposredni

przenikanie substancji cytotoksycznych

techniky zamknigty udzial w procedurze

Ochrona ciala

1. Jednorazowy sterylny wysokobarierowy fartuch
chirurgiczny odporny na przenikanie substancji
cytotoksycznych

2. Czepek ochronny na wlosy

Ochrona drég
oddechowych

Potmaski z filtrem FFP2 (filtr N95) lub FFP3 (filtr N99) -
w przypadKku narazenia na opary cytostatykow

Ochrona oczu

Gogle ochronne, szczelnie przylegajace

HIPEC lub ILP wykonywane | Bioracy bezposredni Ochrona rak

Jednorazowe rekawiczki beztalkowe odporne
na przenikanie substancji cytotoksycznych

technikg otwarty udzial w procedurze

Ochrona ciala

1. Jednorazowy sterylny wysokobarierowy fartuch
chirurgiczny odporny na przenikanie substancji
cytotoksycznych ze $cisle przylegajacymi
mankietami

2. Czepek ochronny na wlosy $ci$le przylegajacy

Zestaw awaryjny

Ochrona drog
oddechowych

Potmaski z filtrem FFP2 (filtr N95) lub FFP3 (filtr N99)

Ochrona oczu

Gogle ochronne, szczelnie przylegajace

Ochrona rak

Jednorazowe rekawiczki beztalkowe odporne
na przenikanie substancji cytotoksycznych

Postgpowanie podczas
przypadkowego
uwolnienia si¢ leku
cytostatycznego przy
wykonywaniu procedury

Ochrona ciala
Usuwajacy skazenie

1. Jednorazowy fartuch chirurgiczny
wysokobarierowy odporny na przenikanie
substancji cytotoksycznych ze $cisle
przylegajacymi mankietami

2. Czepek ochronny na wlosy $cisle przylegajacy

3. Ochraniacze na obuwie

HIPEC lub ILP

Ponadto

70ltego)

1. Dodatkowa para rekawiczek jednorazowych
2. Jednorazowe serwety celulozowe
3. Odpowiednia liczba workow na state odpady cytotoksyczne (worek koloru

4. 0,05 molowy roztwor NaOH

nalezy przekazaé¢ do BHP)

Formularz PR18_P2.W3_IR1_F1_WI - Dokumentacja zdarzenia (po wypelnieniu

D HIPEC - procedura dootrzewnowej chemioterapii perfuzyjnej w hipertermii

? ILP - procedura izolowanej perfuzji koficzynowej
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Tabela nr 7. ZESTAW ZALECANYCH PRZEZ WHO" ORAZ ECDC? SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ (SOT) DLA PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH PROCEDURY MEDYCZNE

W NARAZENIU NA COVID-19

Status
epidemiczny Rodzaj procedury Rodzaj $O1 Zalecane SOI
s medycznej
pacjenta Typ Sprzet
Kontakt poéredni, wstgpna Chrontiace przed Poziom ochrony I
: S L transmisja droga Ochrona ukfadu e
ocena pacjenta, zbieranie : ddect Jednorazowa maska chirurgiczna
siwiadu powietrzno- oddechowego = _
Y kropelkowa Ochrona ciala Fartuch flizelinowy zakladany na odziez robocza
Poziom ochrony II
Ochrona ukladu Potmaski z filtrem FFP2 (filtr N95) lub FFP3 (filtr
N99) — z zastawka (wtedy konieczna jest przylbica)
oddechowego
lub bez
Pacjent z ) ) .
podejrzeniem Bezposrednia opicka nad A . Ochrona oczu Przylbica lub gogle ochronne, szczelnie przylegajace
zakazenia chorym z podejrzeniem tOnigee pree . ; -
SARC-CoV-2 COVID-19 oraz transmisjg droga Dwie pary jednorazowych rgkawiczek .mcdyczny(:h«
: powietrzno- odpornych na przenikanie drobnoustrojow
wykonywanie procedur : A
zwiazanych z l_(ropc!kowa Ochrona rak chorobotworczych, w tym rekawiczki wewnetrzne
powstawaniem bioareozolu | ' powietrzno-pylowa z dluzszym mankietem powyzej nadgarstka (spetniaja
te wymogi np. rekawiczki sterylne chirurgiczne)
Jednorazowy fartuch medyczny z dtugimi re¢kawami,
wodoodporny, zakrywajacy kolana (w przypadku
Ochrona ciala braku dostgpnosci takiego fartucha dopuszcza sig
fartuch flizelinowy i zakladany na wierzch fartuch
foliowy)
Poziom ochrony ITI
Ochrona uktadu Polmaski z filtrem FFP2 (filtr N95) lub FFP3
Bezpodrednia. podstawowa oddechowego (filtr N99) — z zastawkg lub bez
o iel;ca il ch’op o Clirofiiase sized Ochrona oczu Przylbica lub gogle ochronne, szczelnie przylegajace
Pacjent z CPOVID 19 g ‘ 5 . Dwie pary jednorazowych rekawiczek medycznych,
otwierdzonym B ey imestnl g odpornych na przenikanie drobnoustrojow
p s wykonywanie procedur powietrzno- . W
zakazeniem zwiazanych z kronellow Ochrona rak chorobotworezych, w tym rekawiczki wewngtrzne
SARS-CoV-2 PR g ube SN 0 z dluzszym mankietem powyzej nadgarstka (spelniaja
powstawaniem bioareozolu | i powietrzno-pylowa ; S . ;
u chorych na COVID-19 te wymogi np. rekawiczki sterylne chirurgiczne).
Jednorazowy, pelny kombinezon ochronny,
Ochrona ciala wodoodporny oraz jednorazowe flizelinowe ubranie
ochronne pod kombinezon.

Podczas pracy w czeéci diagnostyeznej Laboratorium COVID-19 zaleca sig stosowanie SOI przewidzianych dla 111 poziomu ochrony

Y WHO - Swiatowa Organizacja Zdrowia (ang. World Health Organization)

»  ECDC - Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ang. European Centre for Disease Prevention and Control)

Ochrona ukladu oddechowego

Maseczki chronig noszacego przez potencjalnym zakazeniem drogg kropelkowg i powietrzna. Rozne
modele moga wykazywac zmienny stopien dopasowania do twarzy noszacego — dlatego tez wymagaja
indywidualnego dopasowania.

ECDC sugeruje stosowanie polmasek klasy FFP2 lub FFP3 podczas opieki nad pacjentem
z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem. Podczas procedur generujgcych aerozol (np. intubacji
dotchawiczej, wentylacji nieinwazyjnej, tracheotomii, resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
wentylacji manualnej przed intubacja, bronchoskopii, pobierania plwociny, itp.) zaleca si¢ stosowanie
potmasek klasy FFP3.

Maseczki chirurgiczne chronig gléwnie przed wydychanymi kropelkami. Maseczki chirurgiczne nie
wymagajg indywidulanego dopasowywania.

Ochrona oczu

W celu ochrony sluzéwki oka przed ekspozycja na czasteczki wirusa zaleca si¢ stosowanie
gogli/okularéw ochronnych lub przytbic. Wazne: SOI stosowane w ochronie oczu powinny byé
dopasowane do twarzy uzytkownika i dostosowane do uzywanej pétmaski/maseczki chirurgiczne;j.
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Ochrona ciala

Celem ochrony ciala przed skazeniem zaleca si¢ stosowanie wodoodpornych fartuchow z dlugim
rekawem. Nie musza one by¢ sterylne, jezeli nie wymagaja tego warunki konkretnej procedury
(np. zakladanie wklucia centralnego, zabiegi chirurgiczne). W przypadku braku wodoodpornych
fartuch6w mozna korzysta¢ z jednorazowych fartuchow flizelinowych zakladanych na ubidr roboczy
- w zaleznosci od sytuacji. W przypadku ochrony na poziomie III zaleca si¢ stosowanie
jednorazowych, wodoodpornych kombinezonow.

Ochrona rak

Do ochrony rak przed skazeniem wystarczajace jest uzywanie standardowych rekawiczek
medycznych. Przy poziomie ochrony I1i Il nalezy uzywaé dwdch par rekawiczek, w tym wewngtrzna
para rekawiczek powinna posiada¢ dtuzszy mankiet wystajacy poza nadgarstek.
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Zalgeznik nr 2

do Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego,

$rodkow ochrony indywidualnej oraz §rodkdw higieny osobistej

dla pracownikéw Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Skiodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie z 2022 1.

Data wptywu do DAG: ..o Ni wr rejestrze DAGE wuvinmuumissmsssmrosmn

(wypelnia uprawniony pracownik DAG)

PROTOKOL*

zuzycia odziezy i/lub obuwia roboczego

My nizej podpisani o$wiadczamy, ze wymieniona ponizej odziez i/lub obuwie robocze:

(nalezy wymieni¢ rodzaj odziezy i/lub obuwia roboczego oraz jego ilos¢)

uzytkowana(ne) przez Pana(g) .........cocovrueieciiiniiiiiiiiiisee e s s
(imig i nazwisko pracownika)

ratradnioneealel) W s s s s AR
(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej NIO-PIB)

Nr OPK (numer osrodka kosztow jednostki/komorki organizacyjnej) .....cooeeevnveneenncnenennnisisisneninns

N S AT ST ot ne s s T e T S e a1 s AT

stracita(lo) swoje cechy uzytkowe/ochronne i nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania.

(data, czytelny podpis pracownika ubiegajacego si¢ (data, pieczatka, podpis kierownika jednostki/komorki
0 nowa odziez i/lub obuwie robocze) organizacyjnej NIO-PIB lub osoby upowaznionej)

*protokél stanowi podstawe do wystawienia ,,druku RW” w celu otrzymania nowego asortymentu



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej

dla pracownikow Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie z 2022 1.

Data wptywu do Sekcji Magazynow: .......ccccevveeennne Nr w rejestrze Sekcji Magazynow: ..........cooenes
(wypelnia pracownik Sekcji Magazynow)

WNIOSEK*
o przydzielenie dodatkowej odziezy i/lub obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualnej

Ja nizej podpisany(a) wnioskuje o przyznanie dodatkowej odziezy i/lub obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej w postaci:

(nalezy wymieni¢ rodzaj asortymentu oraz jego ilos$¢)

dla nastgpujacych pracownikéw zatrudnionyCh W ...
(poda¢ nazw¢ jednostki/komorki organizacyjnej NIO-PIB)

Nr OPK (numer osrodka kosztow jednostki/komadrki organizacyjne]) .....occccvveeerererimseerissieniessnnssessnens

[mig i nazwisko pracownika Zajmowane stanowisko pracy

(data, pieczatka, podpis kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej NIO-PIB lub osoby upowaznionej)

Opinia pracownika Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

(data, pieczatka, podpis pracownika Sekcji BHP)

*Wniosek dotyczy przydzielenia pracownikowi dodatkowej, nie wymienionej w tabeli norm dla zajmowanego przez pracownika stanowiska pracy,
odziezy roboczej 1/lub obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej w przypadku statego wykonywania przez pracownika dodatkowych
zadan wymagajacych doposazenia pracownika w odziez i/lub obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualngj lub tez wprowadzenia zmian
technicznych lub organizacyjnych na stanowisku pracy powodujacych koniecznosé wyposazenia pracownika w dodatkowa odziez i/lub obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualne;j.



