ZARZADZENIE NR 77/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 4 listopada 2022 roku

w  sprawie powolania Zespolu ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence
in Research w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastepuje

§ 1.

W ramach dgzenia Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie, zwanego dalej NIO-PIB, do stworzenia
przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych w jej
ramach badan, a takze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikow
naukowych zgodne z zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, powotuje si¢ Zespdt ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence in Research, zwanym
dalej ,.Zespolem™ w skladzie™:

1) Przewodniczacy —  dr hab. Michat Mikula, prof. Instytutu;
2) Z-caPrzewodniczgcego —  mgr Mariusz Kulinski;
3) Sekretarz - mgr Dorota Kielczewska;
4) Czlonek - dr hab. Elzbieta Sarnowska, prof. Instytutu;
5) Czlonek - dr Wiadystaw Januszewicz;
6) Czlonek —  dr Pawel Koczkodaj;
7) Czlonek —  mgr Marta Smotrycka;
8) Czlonek —  mgr Piotr Pawlowicz;
9) Czlonek - Mariusz Gierej;
10) Czlonek - Izabela Zielinska.
&,

1. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdélnosci realizacja dzialan majacych na celu
wprowadzenie w NIO-PIB zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia
11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postgpowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych

2. Do zakresu prac Zespotu nalezy:

1) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych przez
NIO-PIB, wskazujgca zakres, w jakim NIO-PIB realizuje zapisy Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;
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2) przygotowanic Ankiety HR Excellence in Research dotyczacej zasad zawartych
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych;

3) opracowanie Strategii HR Excellence na podstawie przeprowadzonej analizy
wewnetrznych przepisow oraz ankiety HR. Strategia HR obejmuje przygotowanie
w jezyku polskim i angielskim nastepujacych dokumentow:

a) Analiza luk (The Gap Analysis) — zestawienie wynikow przeprowadzonej
wewnetrznej analizy oraz przeanalizowaniu wynikow ankiety,

b) OTM-R Lista kontrolna (OTM-R Checklist) — lista kontrolna stuzgca do
samooceny poziomu wdrozenia w NIO-PIB otwartej, przejrzyste;
i merytorycznej rekrutacji pracownikéw naukowych,

¢) Plan Dzialan (the Action Plan) — dokument okreslajacy mocne i slabe strony
obecnie stosowanych praktyk oraz obowigzujacych w NIO-PIB procedur
w odniesieniu do poszczegolnych obszaréw okreslonych w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

4) systematyczne monitorowanie procesu wdrazania Strategii HR Excellence
in Research w NIO-PIB.

3. Zespot ma charakter staly.

§3.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnoscei:

1) opracowanie harmonogramu prac cztonkoéw Zespotu i zakresu ich odpowiedzialnosci;

2) nadzor nad realizacja biezacych prac Zespolu;

3) koordynacja prac realizowanych przez Zespol, zgodnie z przyjetym zakresem prac;

4) zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach
prowadzonych prac;

5) podpisywanie protokotow z posiedzen Zespolu;

3. Zadania Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci wykonuje, Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

4. Zespot obraduje na posiedzeniach.

5. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol. Wzor protokotu stanowi zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

6. Ustalenia i wnioski Zespolu przyjmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej pofowy cztonkoéw Zespotu.

7. Posiedzenia Zespolu mogg odbywaé si¢ przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajacych przeprowadzenie ich na odleglos¢ z jednoczesnym bezposrednim
przekazem obrazu i dzwigku.

8. W pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez Przewodniczacego
Zespohu, jesli ich wiedza merytoryczna bedzie przydatna w toku wykonywania zadan
Zespotu.

§ 4.
Przewodniczacy skiada Dyrektorowi okresowe sprawozdanie z dziatalnosci Zespolu nie
rzadziej niz raz na szes$¢ miesigcy.
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§5.

Zarzqd . § 6.
zenie i ot
wchodzi w zycie z dniem podpisania
Narodoﬁn.—;gc =;wstywtu Onkologil
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 77/2022
Dyrektora Narodowego Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU
DS. WDROZENIA STRATEGII HR EXCELLENCE IN RESEARCH W NIO-PIB

z dnia 4 listopada 2022 roku

Narodowy
PODSTAWA PRAWNA lnstytut__
4% Onkologii
im. Mari Sklodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy
DATA
TEMAT spotkanie miesi¢czne/kwartalne/polroczne/roczne/* zespofu

I. Sklad Zespotu:

Ip. stanowisko imig i nagwisko podpis
L Przewodniczacy
2 Z-ca Przewodniczacego
3. Sekretarz
4, Czlonek
5 Czlonek
6. Czlonek
7. Czlonek
8. Czlonek
9. Czlonek
10. | Cztonek
II. Podjg¢te tematy:
Ip. Opis
1.
2.
3
I11. Uzgodnione dzialania/zadania do zrealizowania:
Lp. Dzialanie/zadanie Odpowiedzialny Termin
1.
2.
3.

IV. Nastepne posiedzenie Zespotu:

Nastepne spotkanie Zespotu odbedzie si¢ w dniu

o godz.

. Wszyscy zaakceptowali termin.

V. Podpis protokolu przez Przewodniczacego Zespolu:

(podpis)
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